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1. Het college stemt in met de circulaire“Tijdelijke vergoedingsregeling regionaal piket”.

2. De circulaire treedt met terugwerkende kracht per 1 januari 2008 in werking en duurt voort
totdat een nieuwe regionale piketregeling in werking is getreden.

3. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt en gecommuniceerd via Insite. Direct
belanghebbenden worden door HRM schriftelijk geïnformeerd.

4. Financiële consequenties: de piketvergoedingen maken deel uit van de algemene loonsom.

5. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan het GO.
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DOEL:
Het college is bevoegd hierover een besluit te nemen, omdat het hier het vaststellen van een
gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling betreft.



Onderwerp:
Tijdelijke vergoedingsregeling regionaal piket in het kader van de Wet Rampen en
Zware Ongevallen.

Inleiding
Medewerkers die op grond van artikel 14.1.11, tweede lid, Ambtenarenreglement
1995 (AR) zijn aangewezen tot taakverrichting in het kader van de Wet Rampen en
Zware Ongevallen (Wet Rampen) kunnen krachtens artikel 14.1.10, tweede lid,
onder c AR worden belast met gemeentelijke wachtdiensten buiten hun reguliere
werktijd. De vergoeding hiervoor is geregeld in artikel 13 van de
Bezoldigingsverordening 1997.

Voor het verrichten van werkzaamheden tijdens de gemeentelijke wachtdiensten in
het kader van de Wet Rampen is - bij Raadsbesluit van 23 december 1998
(Raadstuk nr. 389/1998, registratienr. 98/232)–de overwerkvergoeding van artikel
3:2:1 AR van overeenkomstige toepassing verklaard.
Voornoemd Raadsbesluit verklaart de voornoemde overwerkvergoeding ook van
toepassing op ambtenaren vanaf oude schaal 12 ( = nieuwe schaal 11) en hoger,
voor zover zij ten behoeve van de gemeentelijke rampenbestrijding met
werkzaamheden tijdens de wachtdienst zijn belast

De gemeente Haarlem kende tot op heden enkel een piketvergoeding toe voor
gemeentelijke wachtdiensten en niet voor regionale wachtdiensten. Deze regionale
wachtdiensten in het kader van de Wet Rampen zijn op basis van het convenant
“Onderlinge Bijstand” van de Regio Kennemerland. Onderliggende reden om geen 
piketvergoeding te verstrekken was het ontbreken van een regionale piketregeling
die hierin voorzag.

Naar aanleiding van een aantal bezwaarschriften van medewerkers heeft de Directie
in haar vergadering op 15 december 2008 het beleidsvoorstel aangenomen om de
vergoedingsregeling voor gemeentelijke wachtdiensten overeenkomstig toe te
passen op regionale wachtdiensten in het kader van Wet Rampen. Om voornoemd
beleidsvoornemen een formeel-juridische grondslag als beleidsregel te geven, stelt
het college de circulaire“ Tijdelijke vergoedingsregeling regionaal piket” vast.

Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de circulaire“Tijdelijke vergoedingsregeling 
regionaal piket”.

2. De circulaire treedt met terugwerkende kracht per 1 januari 2008 in
werking en duurt voort totdat een nieuwe regionale piketregeling in
werking is getreden.

3. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt en
gecommuniceerd via Insite. Direct belanghebbenden worden door HRM
schriftelijk geïnformeerd.

4. Financiële consequenties: de piketvergoedingen maken deel uit van de
algemene loonsom.

5. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan het GO.
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Beoogd resultaat
Vaststellen personeelsregeling, van tijdelijke aard totdat een regionale
piketvergoedingsregeling in werking is getreden.

Argumenten
Per 1 januari 2008 is een aantal medewerkers aangewezen om naast gemeentelijke
wachtdiensten ook regionale wachtdiensten in het kader van de Wet Rampen te
lopen. Per voornoemde datum is in het Crisisplan 2007 het aantal regionale
wachtdiensten op jaarbasis aanzienlijk uitgebreid zonder dat voor deze
wachtdiensten een vergoeding wordt vertrekt.
Hoewel de aangewezen ambtenaren hun wachtdiensten ten behoeve van de gehele
regio vervullen en–indien zich een ramp of ongeval voordoet - werkzaamheden
verrichten onder leiding en toezicht van het college waar deze ramp of ongeval
plaatsvindt, blijft de gemeente Haarlem de formele werkgever. Zolang nog niet in
een specifieke regionale piketregeling is voorzien, is de gemeente gehouden om de
regionale wachtdiensten conform zijn eigen rechtspositieregeling te vergoeden.
De vergoedingsregeling zoals deze geldt voor gemeentelijke wachtdiensten dient
derhalve - met terugwerkende kracht per 1 januari 2008 tot het moment dat een
regionale piketregeling in werking is getreden - overeenkomstig te worden
toegepast op regionale wachtdiensten in het kader van de Wet Rampen.
Het is redelijk om echter alleen tot vergoeding van regionale wachtdiensten over te
gaan indien deze niet qua tijdstip en duur tegelijk samenvallen met gemeentelijke
wachtdiensten.

 Circulaire“ Tijdelijke vergoedingsregeling regionaal piket”

1. De in artikel 13 van de Haarlemse Bezoldigingsverordening 1997
vastgelegde vergoedingsregeling voor gemeentelijke wachtdiensten op
basis van artikel 14.1.10, tweede lid, onder c en artikel 14.1.11, tweede lid,
Ambtenarenreglement 1995 in het kader van de Wet Rampen en Zware
Ongevallen wordt van overeenkomstige toepassing verklaard op regionale
wachtdiensten in het kader van de Wet Rampen en Zware Ongevallen.

2. De in artikel 3:2:1 Ambtenarenreglement 1995 opgenomen
overwerkregeling wordt van overeenkomstige toepassing verklaard op het
verrichten van werkzaamheden tijdens de regionale wachtdiensten in het
kader van de Wet Rampen en Zware Ongevallen.
Analoog aan het Raadsbesluit van 23 december 1998 (nr. 389/1998,
registratienr. 98/232) geldt deze overwerkregeling in dit bijzondere geval
voor alle medewerkers, waaronder begrepen medewerkers met nieuwe
schaal 11 en hoger.

3. De onder punt 1 en punt 2 op regionale wachtdiensten van toepassing
verklaarde vergoedingsregelingen gelden alleen indien de gemeentelijke
wachtdienst niet tegelijkertijd qua tijdstip en duur samenvalt met de
regionale wachtdienst.

4. De onder punt 1 en 2 op regionale wachtdiensten van toepassing
verklaarde vergoedingsregelingen gaan met terugwerkende kracht per 1
januari 2008 in en duren totdat een regionale piketvergoedingsregeling in
werking is getreden.



Kanttekeningen
Geen

Uitvoering
De afdeling Ontwikkeling, Controle en Relatiebeheer (OCR) draagt zorg voor het
bekendmaken van de circulaire op Insite. Direct belanghebbenden worden door
HRM schriftelijk geïnformeerd.

Bijlagen
Geen

Het college van burgemeester en wethouders.


