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1. Het college neemt kennis van de voorgenomen koerswijziging van de afdeling Onderzoek en
Statistiek.

2. Het college gaat akkoord met de kleine reorganisatie, het onderbrengen van de afdeling
Onderzoek en Statistiek als aparte afdeling binnen de hoofdafdeling Concernstaf m.i.v. 1 mei
2009.

3. Het besluit heeft geen financiële consequenties
4. Het college stelt de formatie van de afdeling OenS (7,26 fte) vast, verhoogt de formatie van

CS/bmo met 0,67 fte en stelt het plaatsingsplan vast.
5. De betrokken medewerkers worden per brief geïnformeerd.
6. Het besluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Bestuur en voor

advies naar het GO.
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Onderwerp
Kleine reorganisatie afdeling Onderzoek en Statistiek

B & W-vergadering van

DOEL: Besluiten
Het vaststellen van de onderverdeling in hoofdafdelingen, afdelingen en bureaus en daarmee gepaard
gaande wijzigingen in formatie en functiewaardering is een collegebevoegdheid. Het besluit wordt
conform het sociaal statuut 2006 ter informatie aan de commissie bestuur gestuurd.



COLLEGEBESLUIT

Onderwerp: Kleine reorganisatie afdeling Onderzoek en Statistiek (OenS)

1. Inleiding
In mei 2008 is met de vaststelling door de directie van de notitie “OenS strategisch ingezet” een aantal 
kleinere en grotere koerswijzigingen van de afdeling Onderzoek en Statistiek in gang gezet. Één
daarvan betreft een inhoudelijke koerswijziging van de afdeling OenS. Dit heeft gevolgen voor de
positionering van de afdeling OenS, namelijk bij de Concernstaf (i.p.v. bij de hoofdafdeling
Stadsbedrijven) en voor de inhoud van de functies.

2. Besluitpunten college
1. Het college neemt kennis van de voorgenomen koerswijziging van de afdeling Onderzoek en
Statistiek.
2. Het college gaat akkoord met de kleine reorganisatie, het onderbrengen van de afdeling
Onderzoek en Statistiek als aparte afdeling binnen de hoofdafdeling Concernstaf m.i.v. 1 mei 2009.
3. De reorganisatie heeft geen financiële gevolgen.
4. Het college stelt de formatie van de afdeling OenS (7,26 fte) vast, verhoogt de formatie van
CS/bmo met 0,67 fte en stelt het plaatsingsplan vast.
5. De betrokken medewerkers worden per brief geïnformeerd.

3. Beoogd resultaat
Met onderbrenging van Onderzoek en Statistiek bij de Concernstaf ontstaat (meer) synergie en
samenwerking (‘kortere lijnen’) tussen enerzijds informatievoorziening en advisering van Onderzoek en
Statistiek en anderzijds de producten van de planning en controlcyclus, m.n. bij het formuleren en
monitoren van doelen, prestaties en indicatoren, en het strategisch beleid (o.a. prognoses en
maatschappelijke trends).

4. Argumenten
4.1. De koerswijziging van de afdeling OenS komt tegemoet aan de toenemende behoefte aan
kennismanagement in de organisatie.
Voor het voeren van strategisch beleid is een oog- en oorfunctie ten aanzien van (maatschappelijke)
ontwikkelingen nodig. OenS voorziet hierin en combineert informatie uit databestanden, relevante
beleidsliteratuur, kennisinstituten als het NICIS en eigen onderzoek tot strategische informatie. OenS is
een plek waar kennis vergaard, gecombineerd, ontwikkeld, verspreid en gedeeld wordt. Zo is de
gemeente beter in staat haar regisserende rol te vervullen. De inhoudelijke koerswijziging wordt nader
uiteengezet in bijlage 1 en wordt in positieve zin ondersteund door onderbrenging van de afdeling OenS
dichtbij het bestuur en de directie.

4.2. Onderbrenging van Onderzoek en Statistiek bij Concernstaf is meest effectief en efficiënt.
Wat betreft de positionering van OenS zijn drie varianten beoordeeld: onderbrenging bij de
hoofdafdeling Stadsbedrijven (1. huidige situatie), Middelen en Services (2) en Concernstaf (3). De
onderbrenging bij de CS biedt de meeste garantie op het realiseren van de gewenste inhoudelijke
koerswijziging van de afdeling.
In de hoofdafdeling Concernstaf ligt de centrale verantwoordelijkheid voor de strategische
beleidsontwikkeling en control. De afdeling OenS heeft veel inhoudelijke raakvlakken met de afdeling
Concerncontrol in het kader van de planning en controlcyclus, met name bij het formuleren van doelen,
prestaties en indicatoren en de monitoring van de voortgang daarvan. Ook wordt veelvuldig
samengewerkt met de afdeling Strategie en Beleidscoördinatie, bijv. bij het vertalen van prognoses en



maatschappelijke trends ten behoeve van de strategische advisering. De verwachting is dat
onderbrenging van de afdeling OenS in de CS de samenwerking verder ondersteunt. Ook vervult OenS
een belangrijke ondersteunende rol naar de directie, de opdrachtgever van het onderzoeksprogramma
van OenS, en het bestuur.
Bij de andere twee varianten is geconcludeerd dat de synergie tussen OenS en de betreffende
hoofdafdeling gering is.

4.3. Voorgestelde formatiewijzigingen hebben geen financiële consequenties
Om de gewenste inhoudelijke koerswijziging, een minder uitvoerend en meer op advies, regie en
strategie gericht accent van de afdeling te kunnen realiseren wordt een aantal functies in kwalitatieve
zin aangepast. Door tegelijkertijd de totale formatie van OenS (was 9,3) te verlagen tot 7,26 en de
overdracht van de 0,67 formatie managementassistent naar de afdeling BMO is de kleine reorganisatie
budgettair neutraal. Voor een uitgebreide beschrijving van de consequenties voor formatie, functies
(incl. waardering) wordt verwezen naar bijlage 2. Het advies t.a.v. de functiewaardering (bijlage 3) bij
de nieuwe jaarplannen wordt overgenomen.

4.4.De betrokken medewerkers en het management van de betrokken organisatieonderdelen stemmen in
met deze organisatiewijziging.
De medewerkers zijn geïnformeerd over deze reorganisatie en het daaruit voortkomende voorgenomen
plaatsing. Het betrokken management heeft ingestemd.
Ook de Ondernemingsraad heeft positief geadviseerd over deze kleine reorganisatie, mede gezien het
grote draagvlak bij betrokkenen.

5. Kanttekeningen
5.1. Onderbrenging van OenS bij de Concernstaf leidt tot interne verhuizingen.
Om een goede aansturing van de afdeling OenS door het management van de Concernstaf mogelijk te
maken en de integratie van OenS in de concernstaf te bevorderen is verhuizing van de afdeling OenS
naar het Stadhuis een belangrijke voorwaarde. Dit lijkt op redelijk korte termijn realiseerbaar. Door
interne verschuivingen van enkele medewerkers van de afdeling BMO en verhuizing van de
medewerkers Juridische Zaken van het stadhuis naar Koningstein kunnen voor de afdeling OenS ca. 9
werkplekken worden gecreëerd, die voldoen aan de Arbo-normen. De ondernemingsraad heeft hier
expliciet aandacht voor gevraagd. Het nieuwe huisvestingsplan wordt inmiddels voorbereid.

6. Uitvoering
6.1. formele ingangsdatum.
De formele ingangsdatum van de onderbrenging van de afdeling OenS bij de concernstaf is 1 mei 2009.
De verhuizing kan tegelijkertijd of zo snel mogelijk na deze datum worden uitgevoerd.

6.2. Aandachtspunten bij de verdere integratie OenS in Concernstaf
Het inrichtingsplan van de Concernstaf en het werkplan van de CS moeten worden aangepast.
Omdat een aantal nieuwe rollen/taken binnen de Concernstaf worden gebracht, moet bij de integratie
van de afdeling OenS in de Concernstaf onder meer aandacht worden besteed aan:
- de inbedding van de functies van informatievoorziening en onderzoek van Onderzoek en Statistiek

binnen de Concernstaf
- de vormgeving van de rol van opdrachtnemer (van OenS) naar de gehele organisatie
- het werken voor derden (door OenS); wanneer wel/wanneer niet moet duidelijk omschreven worden
- de afstemming van taken, rollen en verantwoordelijkheden tussen enerzijds adviseurs Onderzoek en

Statistiek en anderzijds adviseurs Concerncontrol en Strategie en Beleidscoördinatie.

6.3. Samenhang met onderzoeksplan OenS 2009.
Binnenkort wordt het onderzoeksplan OenS 2009 ter besluitvorming voorgelegd aan het college.



6.4. Evaluatie
In ieder geval binnen een jaar na onderbrenging van Onderzoek en Statistiek bij de Concernstaf zal een
uitgebreider evaluatiemoment worden ingebouwd over het functioneren van Onderzoek en Statistiek
binnen de Concernstaf. De hoofdafdelingsmanager van de Concernstaf neemt hiertoe het initiatief.

7. Bijlagen
Bijlage 1. ‘OenS strategisch ingezet’ (bijgevoegd)
Bijlage 2. Personeelsparagraaf: formatie, plaatsingsplan (bijgevoegd)
Bijlage 3. Advies OCR over functiewaarderingen (ter inzage)
Bijlage 4. Advies Ondernemingsraad (ter inzage)
Bijlage 5. Individuele jaarplannen functies OenS (ter inzage)
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Plaatsingsplan Onderzoek en Statistiek november 2008

OUDE SITUATIE
Functiecode Begrote Loonsom Loonsom* Functie- Pers.nr van Bezette

FTE per maand per jaar in € status Functiehouder formatie

Onderzoek & Statistiek

Afdelingshoofd 14480 LM 12 1,00 6532,68 78392 Voortgezet 57903 1,00
Medewerker onderzoek 135480 AB 11 1,00 5733,5 68802 Voortgezet 0 0,89

27202 0,89
Medewerker onderzoek 135460 AB 10a 1,00 5359,84 64318 Vervallen Vacature 0,00
Medewerker onderzoek 135440 AB 10 1,00 4977,51 59730 Voortgezet Vacature 0,00
Medewerker onderzoek 135420 AB 9 1,00 4504,26 54051 Vervallen Vacature 0,00
Medewerker statistiek 137380 U 9 0,87 4504,26 47024 Voortgezet 11400 1,00

63400 1,00
15500 0,56

Medewerker statistiek 137360 U 8 0,87 4011,35 41878 Vervallen Vacature 0,00
Medewerker statistiek 137340 U 7 0,87 3548,79 37049 Vervallen Vacature 0,00
Medewerker ondersteuning 135290 U 7 0,85 3548,79 36198 Vervallen 83000 1,00

51903 0,67
15500 0,28

Medewerker ondersteuning 135280 U 6 0,85 3236,97 33017 Vervallen 79400 0,67

Totaal 9,31 520461 7,96

NIEUWE SITUATIE
Functiecode Fte Loonsom Loonsom* Functie- Pers.nr van Bezette Vacature

per maand per jaar in € status geplaatste mw formatie

Onderzoek & Statistiek

Afdelingshoofd 14480 LM 13 1,00 7095,17 85142 Voortgezet 57903 0,89 0,11
Senior onderzoeker/adviseur AB 12 1,00 6532,68 78392 Nieuw Vacature 0,00 1,00
Onderzoeker/adviseur 135480 AB 11 1,89 5733,5 130036 Voortgezet 0 0,89 0,11
Onderzoeker/adviseur 135480 AB 11 27202 0,89
Junior onderzoeker/adviseur flex 135440 AB 10 0,54 4977,51 32254 Voortgezet Flexibel inzetbaar 0,00 0,54
Informatie-analist U 10 1,00 4977,51 59730 Nieuw 11400 1,00 0,00
Medewerker statistiek 137380 U 9 1,00 4504,26 54051 Voortgezet 63400 1,00 0,00
Medewerker onderzoeksondersteuning U 9 0,83 4504,26 44862 Nieuw 15500 0,83 0,00
Managementassistent 0,67 fte over naar CS/BMO U 8 0,67 4011,35 32251 Nieuw 51903 0,67 0,00

Bovenformatief bij O&S 79400 ontslag per 1/1/2010; nu met onbetaald verlof via levensloop;

hier zitten voor O&S geen loonkosten aan vast

Bovenformatief in afdeling 999 83000 heeft formeel afgezien van recht op functie bij O&S

Totaal 7,93 516719 5,50 1,76

* begroot op de 9e periodiek

Oude functie(benaming) Schaal

nieuwe functie(benaming) Schaal

11-03-2009
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2. Personeelsparagraaf bijlage 2b

De afdeling Onderzoek en Statistiek richtte zich voorheen sterk op de uitvoering. De rol
verschuift nu meer naar advies en regie. Er is dan ook voor gekozen de formatie wat te
verminderen, maar deze op een kwalitatief hoogwaardige manier in te vullen. De gevolgen
hiervan worden in de volgende paragrafen weergegeven.

2.1 Functienamen en status functies

In de huidige afdeling Onderzoek en Statistiek worden de functienamen gehanteerd zoals in
de tabel weergegeven. Per functie wordt aangegeven of het een voortgezette dan wel
vervallen functie betreft. De voortgezette functies zijn vetgedrukt.

Oude functienaam Status

Afdelingshoofd O&S Voortgezet
Medewerker onderzoek AB 11 Voortgezet
Medewerker onderzoek AB 10a Vervallen
Medewerker onderzoek AB 10 Voortgezet
Medewerker onderzoek AB9 Vervallen
Medewerker statistiek U9 Voortgezet
Medewerker statistiek U8 Vervallen
Medewerker statistiek U7 Vervallen
Medewerker ondersteuning U7 Vervallen
Medewerker ondersteuning U6 Vervallen

Twee van de vier voortgezette functies krijgen in de nieuwe situatie een andere benaming:

Oude functienaam Nieuwe functienaam

Afdelingshoofd O&S Afdelingshoofd O&S
Medewerker onderzoek AB 11 Onderzoeker/adviseur AB11
Medewerker onderzoek AB 10 Junior onderzoeker/adviseur flex AB10
Medewerker statistiek U9 Medewerker statistiek

2.1.1 Vervallen functies

Hieronder wordt gemotiveerd aangegeven waarom een aantal functies komt te vervallen:

Medewerker onderzoek AB10A: Deze functie is al lange tijd niet bezet. In de praktijk is
gebleken dat er naast een zware senior onderzoeker/adviseur op schaal 12 (nieuwe functie)
behoefte is aan een ervaren onderzoeker op schaal 11 niveau. Op schaalniveau 10 kan een
junior onderzoeker/adviseur instromen die later via de aanloopschaal 10A door kan stromen
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naar schaal 11. De schaal 10A functie wordt hiermee overbodig. Doordat deze functie een
vacature is, levert dit geen probleem op bij de plaatsing van medewerkers.

Medewerker onderzoek AB9: Ook deze functie is al lange tijd niet bezet. In de praktijk is
geen behoefte aan deze functie. Instromende academici beginnen in de junior functie op
schaal 10 en kunnen later via de aanloopschaal 10A doorstromen naar schaal 11. Dit is een
prima groeipad. Doordat deze functie een vacature is, levert ook dit geen probleem op bij de
plaatsing van medewerkers.

Medewerker statistiek U7 en U8: De medewerkers statistiek zitten allemaal in schaal 9. De
functies medewerker statistiek U7 en U8 zijn al lange tijd niet ingevuld en hier is ook geen
behoefte aan. Deze functies komen te vervallen. Er zijn geen medewerkers aangesteld in
beide functies dus dit levert bij de plaatsing geen probleem op.

Medewerker ondersteuning U6 en U7: Deze functies komen in nieuwe situatie niet terug. De
ondersteuningsfunctie wordt op een andere manier vorm gegeven. In de nieuwe situatie
wordt een functie medewerker management en onderzoeksondersteuning op verschillende
niveaus gecreëerd. Op de functie medewerker ondersteuning U6 en U7 zijn verschillende
medewerkers geplaatst. Deze medewerkers dienen op een andere functie geplaatst te
worden.

2.1.2 Nieuwe functies

Er ontstaan na de reorganisatie een aantal nieuwe functies te weten:

Nieuwe functies Status

Senior onderzoeker/adviseur AB12 Nieuw
Informatieanalist U10 Nieuw
Mw onderzoeksondersteuning U9 Nieuw
Managementassistent U8 Nieuw

Hieronder wordt gemotiveerd aangegeven waarom er nieuwe functies zijn gecreëerd.

Senior onderzoeker/adviseur AB12: Een belangrijke taak van de afdeling Onderzoek en
Statistiek wordt het adviseren van de strategisch beleidsadviseurs bij de Concernstaf. Ook
vervult de afdeling een belangrijke rol bij de Planning en Controlcyclus. Omdat dit een
adviesrol op hoog niveau is en de impact van het advies zeer bepalend is, is hier de functie
van senior onderzoeker/adviseur voor gecreëerd.

Informatieanalist: Het is een specialisme om complexe dataanalyses te maken van grote
bestanden. Dit specialisme wordt nu opgepakt door een van de statistici, maar is van een
ander en hoger niveau dan het statistische werk. Om deze reden is er een aparte functie
Informatieanalist gecreëerd.
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Medewerker onderzoeksondersteuning: In de nieuwe situatie zijn er minder onderzoekers
en minder statistici dan voorheen het geval was. Dit betekent dat zij geen ondersteunende
en voorbereidende taken meer uit kunnen voeren. Deze taak wordt neergelegd bij de
medewerker onderzoeksondersteuning.

Managementassistent: De taken die horen bij de functie van managementassistent gaan
inclusief de formatie over naar CS/BMO.

2.2 Vergelijking oud-nieuw

Oude situatie Nieuwe situatie
Onderzoek en Statistiek Formatie Schaal Onderzoek en Statistiek Formatie Schaal

Afdelingshoofd 1 12 Afdelingshoofd O&S 1 13
Medewerker onderzoek 1 11 Senior onderzoeker/adviseur 1 12
Medewerker onderzoek 1 10a Onderzoeker/adviseur 1,89 11
Medewerker onderzoek 1 10 Junior onderzoeker/adviseur flex 0,54 10
Medewerker onderzoek 1 9 Informatieanalist 1 10
Medewerker Statistiek 0,87 9 Medewerker statistiek 1 9
Medewerker Statistiek 0,87 8 Mw onderzoeksondersteuning 0,83 9
Medewerker Statistiek 0,87 7 Managementassistent 0,67 fte. Deze functie

wordt geplaatst bij CS/BMO
0,67 8

Medewerker Ondersteuning 0,85 7 Boventallig
Medewerker Ondersteuning 0,85 6

Totaal 9,31 Totaal 7,93

2.3 Plaatsing medewerkers

De medewerkers die een voortgezette functie bekleden worden hierop geplaatst tenzij er
minder formatie beschikbaar is dan er bezetting is.

Een aantal medewerkers van de afdeling Onderzoek en Statistiek kan niet zonder meer
geplaatst worden omdat zij een vervallen functie bezetten of een functie hebben waarvan de
formatie vermindert. Er is met deze medewerkers gesproken en hen gevraagd naar welke
functie hun voorkeur uitgaat. Het betreft de volgende functies en functiehouders:

1. Medewerker ondersteuning U6: Deze functie komt te vervallen. De functie wordt
bekleed door een medewerker die sinds 1 augustus 2008 met levensloopverlof is. Zij
gaat aansluitend per 1 januari 2010 met ontslag. Het ontslagbesluit is reeds
verstuurd. De organisatie maakt voor deze medewerker geen kosten. Deze
medewerker wordt dan ook tot aan het ontslag per 1 januari 2010 geplaatst als
bovenformatief bij de afdeling Onderzoek en Statistiek.

2. Medewerker ondersteuning U7: er zijn formeel drie medewerkers die deze functie
bekleden. Omdat de functie komt te vervallen, worden deze medewerkers op een



22-12-2008

andere functie geplaatst. Met de langstzittende medewerker is afgesproken dat hij
geplaatst wordt op de functie medewerker onderzoeksondersteuning U9. Dit komt
overeen met de persoonlijke inschaling en het takenpakket van de kandidaat
waardoor het functieniveau passend is.

Met een andere kandidaat is afgesproken dat zij geplaatst wordt op de functie van
managementassistent U8. Deze functie gaat over naar CS/BMO. Het gaat om 0,67 fte
in schaal 8. De medewerker is functievolger.

De derde medewerker is langdurig ziek en kan volgens diverse specialisten niet meer
terug naar zijn oude functie. Voor de laatste reorganisatie een feit was, was hij om
deze reden geplaatst bij de groep bovenformatieven. Door een fout is hij in de
reorganisatie weer bij de afdeling Onderzoek en Statistiek terecht gekomen. Hij heeft
inmiddels formeel afgezien van zijn recht op een functie bij Onderzoek en Statistiek.
Hij gaat akkoord met een plaatsing bij de bovenformatieven in afdeling 999.

3. Medewerker statistiek U9: Dit is een voortgezette functie. Er is echter 1 fte
beschikbaar terwijl er voor 2,56 fte bezetting is. Eén medewerker (1 fte) heeft zich
gespecialiseerd in het maken van complexe data-analyse van grote bestanden. Deze
taak is neergelegd in de nieuwe functie informatieanalist. Deze medewerker wordt
dan ook op die functie geplaatst. Met de andere twee is in goed overleg besproken
wie er aangesteld wordt als medewerker statistiek en wie aangesteld wordt als
medewerker onderzoeksondersteuning U9.

Het geanonimiseerde plaatsingsplan en de jaarplannen vindt u terug in bijlage 2a en bijlage
5.



Bezoekadres: Westergracht 72, Haarlem
www.haarlem.nl

Naar aanleiding van eerder overleg en ter bevestiging hierbij ons advies inzake de
waardering van de nieuwe en gewijzigde functies bij afdeling Onderzoek en
Statistiek.

Achtergrond van deze herzieningen is de visieontwikkeling ten aanzien van
Onderzoek en Statistiek, zoals vastgelegd in de notitie “OenS Strategisch ingezet” 
van april 2008.
De hierin uitgezette lijn wordt organisatorisch gerealiseerd door de afdeling op te
nemen in de Concernstaf, waar de centrale verantwoordelijkheid ligt voor
strategische beleidsontwikkeling en control. OenS krijgt hiervoor binnen deze
organisatorische context mede de verantwoordelijkheid. Dit betreft zowel de
medeverantwoordelijkheid van het afdelingshoofd als lid van het managementteam
als de verantwoordelijkheid van de onderzoekers voor de inbreng vanuit onderzoek
en onderzoeksgegevens bij de ontwikkeling van het gemeentelijke strategisch beleid
en de beleidskaders. Daarmee strekt de verantwoordelijkheid verder dan tot voor
kort het geval was, namelijk beperkt tot het (structureel en desgevraagd) uitvoeren
van onderzoek en leveren van gegevens. De verantwoordelijk voor de kwaliteit van
de informatie blijft uiteraard. Binnen de Concernstaf bewaakt O&S (hoofd en
adviseurs) dat het middel onderzoek juist wordt ingezet bij beleidsontwikkelingen
en dat onderzoeksgegevens correct worden gebruikt. Voor de functies is ook
uitgangspunt, dat vanuit de onderzoeksdeskundigheid en onderzoeksvisie het
initiatief wordt genomen voor beleidsontwikkeling en om zaken op de
beleidsagenda te krijgen.
Door OenS in de organisatie van de Concernstaf te integreren komt het uit de sfeer
van (bijna) een extern advies bureau en zijn deze verantwoordelijkheden
organisatorisch waar te maken. Overleg hierover heeft vrij veel tijd gevergd, omdat
er nog discussie was over deze positionering en omdat het in dat verband moeilijk
was de toegevoegde waarde voor het strategisch beleid te concretiseren in de
jaarplannen als zijnde werkzaamheden waaraan een eigenstandige
beleidsverantwoordelijkheid inherent is. Dit geldt met name voor de (senior)
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onderzoekers en het afdelingshoofd. De aanvankelijke insteek was die van
“adviseur van adviseurs”, waarvoor de gevraagde waarderingsniveaus (schaal 11 
voor de onderzoeker/adviseur en schaal 12 voor de seniorfunctie) niet van
toepassing konden worden verklaard, zie bijvoorbeeld de typering in
bouwsteenfunctie AB-12:

Specialistische initiërende en coördinerende/toetsende advies- en
beleidsfunctie. Uitgangspunt is functioneren vanuit een zelfstandige positie
en met specifieke verantwoordelijkheden, bijvoorbeeld als senior in een
groep van overeenkomstige functies of in het kader van gemeente-
overstijgende belangen.

Er van uitgaande dat de hier geschetste opzet wat organisatie en functies betreft met
een B&W besluit wordt bekrachtigd, zijn onze waarderingsadviezen als volgt.

CS-202 Afdelingshoofd OenS. Akkoord met voorstel schaal 13

CS-203 Senior onderzoeker/adviseur, akkoord met voorstel schaal 12

CS-204 Onderzoeker/adviseur, akkoord met voorstel schaal 11.
In de oude situatie was deze schaal gekoppeld aan de senior onderzoeker. Omdat dit
niveau al voorkwam werd gedacht dat deze als voortgezet zou moeten worden
gekwalificeerd. In bovenstaande context is de inhoud echter gewijzigd. Ofschoon
het niet meer de senior is, kan (daardoor) wel het niveau op 11 gesteld worden.

CS-205 Informatieanalist, akkoord met voorstel schaal 10

CS-206 Medewerker onderzoeksondersteuning, akkoord met voorstel schaal 9
De eerste insteek was een nieuwe functie, waarin diverse taken werden
samengebracht. Ten aanzien van het algemene jaarplan is toen aangegeven wat
hierin de niveaubepalende werkzaamheden zijn voor de niveaus 8 en 9. De voor 9
niveaubepalende taken blijven in deze functie, de overige taken worden
geïntegreerd in de functies van afdeling Bestuurs en Management Ondersteuning.

Hoofd OCR a.i.

A van de Weerd


