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Betreft: Subsidieaanvraag 2011

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij ontvangt u ons jaarverslag 2009 en de begroting 2011 met
de bijbehorende beleidsplannen.

In de afgelopen jaren heeft u besloten om onze vereniging
financieel te ondersteunen i.t.t. vele andere gemeentes in ons
werkgebied. (zie bijlage bij deze brief)

Dit waarderen wij enorm temeer daar wij de laatste 3 jaar enorm
veel activiteiten op met name VMBO scholen in onze regio hebben
ontwikkeld. Sinds 2009 zijn hier de maatschappelijke stages bij
gekomen.

Om dit te kunnen continueren in 2011 hebben wij hiervoor ook de
benodigde financiele middelen nodig. Lastig in een tijd van
economische crisis en bezuinigingen, maar toch onontbeerlijk.

Wij hopen dan ook dat wij wederom op u kunnen rekenen (voor
2011 en verder).

Vertrouwende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Mocht u verdere vragen hebben dan zijn wij gaarne bereid om deze
naar beste vermogen te beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Namens het COC Kennemerland,

,

LA

(_~"Mw. Ybsha van der Steen
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Wij hebben inmiddels een stevige basis gelegd sinds wij in de zomer van 2005 het roer hebben
overgenomen van de vereniging.

Naast de structurele reguliere activiteiten t.b.v. Info&Advies, Coming IN/QUT en
Zichtbaarheid in de regio, is het ons in 2009 ook gelukt om te starten met twee nieuwe
activiteiten:Cinema DIVERS en het Roze Netwerk. Deze worden ook in 2010 voortgezet,

Hieronder vindt u een overzicht van 2009 en een vooruitblik naar 2011. Natuurlijk ook de
jaarrekening 2009 en de begroting 2011.

Wij wensen u veel leesplezier.
Yosha van der Steen en Erie Izeboud
INFO & ADVIES en COMING IN/OUT
Opvallend is dat steeds meer jongeren (13 t/m 20 jaar) en hun ouders

= % Ons weten te vinden. Dit is een verheugende ontwikkeling en vraagt
'l i tegelijkertijd ook veel deskundigheid en inspanning van onze kant.
)
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Ock melden zich meer vrouwen die aan het begin staan van hun Coming
- Out. Dit heeft te maken met het feit dat er in heel Noord Holland (incl
: ' _ Amsterdam) hier geen specifiek aanbod (meer) bestaat. Dit heeft tot
e gevolg dat onze maandelijkse bijeenkomst voor hen in een grote
behoefte voorziet. De leeftijd varieert van 19 t/m 63 jaar.
Dit geldt ook voor de maandelijkse gemengde eetgroep die al ruim 4 jaar
bestaat.

Diversiteitsprojecten op Middelbare scholen en MBO’s

Het jaar 2009 is een enerverend jaar gebleken; onze schoolprojecten breiden zich uit, ook
buiten onze eigen regio. Minister Plasterk schreef alle schoolbesturen aan in april 2009 (zie
bijlage) en onderstreept hiermee het belang om actief te zijn en te blijven op het gebied van
onderwijs als COC Kennemerland.

) . o S
In November 2008 wonnen wij de Onderwijsprijs 2008 van de Provincie (& R oy
Noord-Holland. Dit was voor ons een fantastische erkenning voor de
door ons ontwikkelde lesmodules voor de diverse schooltypes.
Maar ook een bevestiging dat onze visie, samengevat in de slogan * U i
Respect begint bij Mijzelf’, prima aansluit en aanslaat bij zowel de *‘ v \«
scholieren als bij hun docenten. =
Een week (of een deel hiervan) als deze is uniek te noemen omdat wij de totale inhoud voor
onze rekening nemen. Dus lessen verzorgen over/van blind, gehandicapt, kleur,
armoede, geloof, geld, leeftijd, doof en seksuele voorkeur etc.. Wij hebben het lesmateriaal
geschreven en gemaakt (ook de bijbehorende video'sl).De 20 verschillende modules gaan o.a.
over vooroordelen,normen,waarden, omgangsvormen/ regels, geld, zelfbeeld,verplaats je in
een ander, etc.. Zo kunnen wij ‘op maat ¢ onze schoolprojecten aanbieden.
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" Dankzij dit succes en onze inzet lukt het ons om hier steeds meer

AN 7 organisaties en mensen enthousiast voor te maken, met als resultaat
2 B dat wij in 2009 meer scholen en en scholieren hebben bereikt.

| i":!" Verzorgden wij in 2008 nog 768 lesuren en 24 maatschappelijke stages
& . voor 1200 leerlingen en hun docenten in onze regio; In 2009 waren dit:
| 780 lesuren voor 1010 scholieren en 1686 uren t.b.v. maatschappelijke

stage voor 97 leerlingen.

Door de incidentele subsidies van de Gemeente Haarlem en de Provincie Noord-Holland
konden wij de scholen dit aanbod doen.

Op de volgende scholen hebben wij in 2009 een project verzorgd: het Hoofdvaart College te
Hoofddorp, het ECL, Mendel College,LJC2 en het NOVA College te Haarlem, het MCA te
Aerdenhout en het Kennemer College te Beverwijk.

Organisaties die met ons samenwerken in de projecten zijn bijvoorbeeld:

Bureau Discriminatie Kennemerland, Stichting Mutare, GGD Kennemerland, Stichting
Ontsluiert,Sport Support, Reclassering Nederland, Plots Doof, Heliomare, de Vrijwilligers
Centrales in Haarlem en Beverwijk, de Landelijke Federatie Chinese Vrouwen.

Andere Onderwijsactiviteiten

Ook verzorgden wij in opdracht van Primo NH een ‘train de trainerproject’. Wij
trainden medewerkers van de drie Bureaus Discriminatie in Noord Holland om hen
in beter in staat te stellen om het onderwerp seksuele diversiteit in hun
schoolprojecten te integreren. Hiervoor trainden wij samen met hen twee
docententeams van het NOVA College te Beverwijk en het TRIAS Vmbo te
Krommenie.

Op 8 oktober 2009 waren wij in Enkhuizen. Daar werd voor

het eerst in de geschiedenis een avond georganiseerd met het
onderwerp homoseksualiteit. Politiek en Scholen waren aanwezig. Dus
wij ook om onze visie en onderwijs aanbod te promaoten.

De Stichting Gay Farmers heeft ons gevraagd een lesmodule voor hen
te ontwikkelen die wij in april 2010 in een pilot gaan testen op het
Clusius College te Hoorn in ons diversiteitsproject van 4 dagen.

Toekomst Diversiteitsprojecten op scholen in 2010-2012

Het COC Nederland heeft belangstelling voor onze aanpak en wij zijn met hen in gesprek om
te bezien of een deel landelijk geimplementeerd kan worden. Het COC Limburg heeft
inmiddels al een aantal modules van ons overgenomen.

Voor 2010 hebben wij (gezien de toezeggingen van de Gemeente Haarlem in 2008) voldoende

financiele middelen om ons werk op de scholen voort te zetten.
Of dit in 2011 en daarna ook het geval zal zijn, moet dit jaar duidelijker worden.
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ZICHTBAARHEID IN DE REGIO

Inmiddels is het bijna een traditie geworden 5 Mei: Bevrijdingspop in Haarlem. Ook in 2009
waren wij weer aanwezig. Dit maal met het spel * Kom in de Kast’. Over belangstelling
hadden wij niet te klagen. Over de organisatie wel............. Dit maakt dat wij twijfelen over
onze deelname in 2010. Wij worden weggedrukt tussen de commerciele kramen en hebben
met veel tegenwerking te maken om aan het eind van de middag het terrein te kunnen
verlaten met onze spullen.

Op 4 mei hebben wij een bloemstuk gelegd op De Dreef bij de nationale dodenherdenking.

In augustus hebben wij met een kraam op de

Knoedelmarkt gestaan in de Amsterdamse buurt.

Twee honderd mensen hebben onze wijkenquéte ingevuld. Dit is
het dubbele waar wij op hadden gerekend. *Voor wat hoort wat’ op
een markt dus jedereen die de enquete invulden kon rekenen op
Al een zomers presentje. Yoor ons was deze dag voor herhaling

1 vatbaar, temeer door de resultaten en de persoonlijke verhalen
e - van de mensen die spontaan hun ervaringen aan ons hebben

Y verteld. De resultaten kort samengevat: 3 % vindt dat

-

§ =
C-q) ¢ P Gy
"f“’x\‘_.;«l.

o

L Sl
Al WG i Ly homoseksuelen geen recht hebben op dezelfde behandeling als
; g_‘ : \. '!fl { '-*_;’u iedereen anders.12 % kent geen homoseksuelen in haar/zijn
J SRR - %}lﬁ* ‘ omgeving; 11 % vindt dat de juffmeester van haar/zijn kind geen
sy T / homo mag zijn; 12 % vindt dat homoseksuelen geen kinderen
mogen krijgen cq opvoeden; 20 % vindt dat er geen activiteiten
voor homoseksuelen in de wijk moeten worden georganiseerd en
4 %o heeft liever geen homoseksuelen als buren. Overigens wil 9 % liever geen Turks of Marokkaans gezin als
buren; 7 % geen ouderen en 6 % geen jongeren.

Ook waren wij in september aanwezig op de 50+ beurs in
Utrecht, alwaar Rob Verlinden wel even voor ons wilde
poseren tbv ons diversiteitsproject voor de groenscholen.

Ook Dolly Bellefleur wilde dolgraag op de foto.

Wij nemen actief deel aan het project ‘De Blozende Provincie’ van Primo NH en het roze
ouderenproject van de SBO-NH en het project ‘Vertel het ons’ van het BD Kennemerland.

Onze website trekt wekelijks ongeveer 130 bezoekers die gemiddeld 2,5 pagina bekijken. Dit
motiveert ons om deze up to date te houden en verslag te doen van onze activiteiten.

Project ‘Diversiteit in de Liefde’ tbv de Landelijke Federatie Chinese Vrouwen

Hiervoor hebben wij subsidie ontvangen
van de Provincie Noord Holland. Op 9
maart 2009 vierde 350 Chinese vrouwen
hun Nieuwjaar. Zij combineerden dit
deze keer met een introductie van onze
vereniging en een door ons special
gemaakt promotie-filmpje voor deze
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gelegenheid. Wij hielden een enquete waaruit blijkt dat 20% van de aanwezigen negatief
staat tegenover homoseksualiteit. Tegelijkertijd konden vrouwen zich inschrijven voor een
waorkshop waarin wij hen trainen om het onderwerp homoseksualiteit bespreekbaar te maken
in eigen kring. Vijf en twintig Chinese vrouwen namen in oktober 2009 hier succesvol aan
deel.

CINEMA D!VERS

Vanaf oktober 2009 verzorgen wij een
maandelijkse film in het Mondiaal Centrum
waarin het onderwerp homoseksualiteit een
rol speelt. We begonnen met de film MILK
en zijn van plan hiermee door te gaan daar
dit in een duidelijke behoefte voorziet.

ROZE NETWERK

Dit zijn bijeenkomsten waar wij mensen op persoonlijke titel uitnodigen om onder het genot
van een hapje en een drankje elkaar te ontmoeten en te inspireren om ieder op haar/zijn
eigen wijze een bijdragen te leveren aan de sociale acceptatie van homoseksualiteit in onze
regio. In 2009 hebben wij twee bijeenkomsten georganiseerd met gemiddeld 50 mensen.

In 2010 en 2011 gaan wij hiermee door.

BESLUIT

Wij hopen u met dit verslag inzicht te hebben gegeven in onze activiteiten en het mag
duidelijk zijn dat wij deze ook in de komende jaren willen continueren.

U kunt ons hierbij ondersteunen door aok in 2011 onze vereniging met financiele middelen te
ondersteunen.

De Jaarrekening 2009 vindt u hieronder, net als de begroting 2011.
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VERENIGING

Contributie COC Nederland 5535,66 Bestuur 187,50

Rente 274,54 Kantoorkosten 136,84
Sponsors 300,31 Postbus/KvK 174,89
e s Verzekering 339,89
Totaal 6110,51 Website 381,53
Giro/betaalrekening 72,95
Telefoon/Internetkosten 791,61
Huisvestingskosten 1661,69
ID Baan 2295,96
RESULTAAT 67,65

ACTIVITEITEN

Subsidie Gemeentes 6832

Educatie Subsidie Haarlem 10.000 Roze Netwerk 966,56

- . - T Cinema D!VERS 325,70

iotadl jo:822 Coming IN/OUT 387,65
Info/Advies 190,70
Politiek/Primo 219,64
4 mei 2009 108,50
5 mei 2009 421,71
Knoedelmarkt 340,00
Coming OUT dag Heemskerk 350,00
Promotiemateriaal 1615,56
Representatie 199,45
RIVERSITEITSPROJECTEN OP (VMYMBO
SCHOLEN
Lesmateriaal 3234,28
Docententraining 2341,21
Reis en Verblijfskosten 558,02
Gastdocenten/organisaties 3592,00
Maatschappelijke Stages 1491,42
Rondje Respect MCA 348,00
Reiskosten stagaire 141,60
Totaal 11.706,53

Resultaat Activiteiten 16.832

TOTAAL RESULTAAT 0
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[ VERENIGING

Contributie COC Nederland 3500,00

Rente 200,00
Sponsors 200,00
' Totaal ' 3.900
| ACTIVITEITEN
' Subsidie Gemeentes - 6832
| Totaal 6.832
UITGAVEN
Bestuur 200
Kantoorkosten 125
Postbus/KvK 175
Verzekering 350
Website 400
Giro/betaalrekening 75
Telefoon/Internetkosten 800
Huisvestingskosten 1800
Roze Netwerk 1000
Cinema DIVERS 500
Coming IN/OQUT 400
Info/Advies 200
Politiek/Primo 250
Zichtbaarheid 2350
Promotiemateriaal 2000
Representatie 200

RIVERSITEITSPROJECTEN OP (VYMBO
SCHAOLEN 2011

Nog geen financiele dekking voor gevonden

TOTAAL RESULTAAT 0
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Bijlage: Aantal gemeentes waarvan wij subsidie ontvangen

Gemeente Aantal Percentage | Subsidie 2009
Inwoners Homo's

Heemskerk 36.800 2208 ja

Bloemendaal 17.000 1020 Incidenteel in

2008

Haarlemmermeer 133.000 7980

Zandvoort 17.000 1020

Zaanstad 140.000 8400

Purmerend 77.500 4650

Haarlem 147.000 8820 ja

Lisse 22.000 1320

Oostzaan 9.200 552 ja

Bennebroek 5.150 309

Beverwijk 36.700 2202

Velsen 67.500 4050

Haarlemmmerliede/ 5.500 333

Spaarnewoude

Heemstede 25.500 1530 ja

COC Kennemerland | 739.900 44.394




BIJLAGE

Rijnstraat 50

Den Haag
Postbus 16375
2500 B] Den Haag
www.minocw.nl
Onze referentie
DE/120602

Datum 27 april 2009

Aan de besturen van scholen in het primair onderwijs
Betreft Handreiking homodiscriminatie

Geacht schoolbestuur,

Het kabinet heeft in het Coalitieakkoord ‘Samen werken, samen leven’ nadrukkelijk aandacht gevraagd
voor discriminatie van homo's in het onderwijs en op andere terreinen 1.

In de nota ‘Gewoon homo zijn' heb ik aangegeven scholen een handreiking te zullen sturen over het
tegengaan van homaodiscriminatie en het bespreekbaar maken van homoseksualiteit » . Bij deze ontvangt
u deze handreiking. Ik stuur u deze mede naar aanleiding van het door Inspectie van het Onderwijs
uitgevoerde onderzoek naar seksuele diversiteit en weerbaarheid in het onderwijs.

U ontvangt deze handreiking in de week voor 17 mei, de internationale dag tegen de homofobie.

Op deze dag is er over de hele wereld aandacht voor discriminatie en geweld tegen homoseksuelen. In
Nederland is de acceptatie van homoseksuelen beter dan in veel andere landen, maar ook hier voelen
homoseksuelen zich op het werk, in de zorg, in de sport en op school niet altijd veilig. Daarom is cok in
Nederland blijvend aandacht nodig voor acceptatie van homoseksuelen en ‘respect voor verschil’, ook in
het onderwijs.

Uit het onderzoeksrapport ‘Weerbaar en divers’ van de Inspectie van het Onderwijs 3 blijkt dat
homoseksuele leraren en leerlingen een grotere kans lopen om gepest te worden en dat scholen weinig
zicht hebben op incidenten met betrekking tot seksuele diversiteit. Meer dan de helft van de leerlingen
voelt zich niet veilig genoeg om 'uit de kast te komen' en ook leraren durven niet altijd open te-zijn over
hun homoseksualiteit.

Dat geeft aanleiding tot zorg en vraagt om een actievere rol van scholen en leraren op het thema van
seksuele diversiteit.

Uit het onderzoek ‘Weerbaar en divers’ blijkt dat de meeste scholen weinig of geen aandacht besteden
aan seksuele diversiteit. Gerichte aandacht voor homoseksualiteit ontbreekt in het veiligheidsbeleid en in
het lesprogramma. Dat het niet altijd eenvoudig is om seksuele diversiteit bespreekbaar te maken,
bijvoorbeeld als collega’s, ouders of leerlingen daar negatief tegenover staan, mag geen redden zijn het
onderwerp te ontwijken. Homoseksuele leerlingen, leraren (en andere personeelsleden) en ouders
moeten zich veilig en geaccepteerd kunnen voelen op iedere school in Nederland.

Het bespreekbaar maken van homoseksualiteit moet daarom een vanzelfsprekend onderdeel zijin van het
streven naar een veilige en discriminatievrije school. Een goede school heeft een zodanig schoolklimaat,
dat er ruimte is om jezelf te zijn.

Hoe scholen het bespreekbaar maken van homoseksualiteit in de klas behandelen is aan de scholen zelf,
ledere school moet dit kunnen doen vanuit haar eigen visie en identiteit. Om scholen te ondersteunen bij
het bespreekbaar maken van seksuele diversiteit, heb ik het Centrum voor School en Veiligheid gevraagd
het bestaande onderwijsmateriaal met betrekking tot seksuele diversiteit te bundelen in een brochure
voor scholen. Deze brochure kan behulpzaam zijn bij het bespreekbaar maken van homoseksualiteit en
tegengaan van homodiscriminatie (zie www.schoolenveiligheid.nl).

De brochure van de Onderwijsinspectie 'Anders zijn is van iedereen’ kan ook behulpzaam zijn bjj de
discussie met jongeren, omdat hierin opvattingen en aanbevelingen van scholieren zelf staan over
homoseksualiteit, anderszijn en respect (zie www.inspectievanhetonderwijs. nl)

Onlosmakelijk verbonden met het streven naar een veilige en discriminatievrije school is de toelating van
homoseksuele leerlingen, leerkrachten en andere personeelsleden op school. Homoseksuele leraren,
leerlingen en andere personeelsleden moeten op alle scholen welkom zijn.



Gedragsregels op school mogen uiteraard geen onderscheid maken tussen homoseksuele en
heteroseksuele leerlingen, leerkrachten of overige personeelsleden.

Er mag geen misverstand over bestaan dat noch openbare noch bijzondere scholen leraren of andere
personeelsleden mogen weigeren vanwege hun seksuele gerichtheid of het hebben van een
homoseksuele relatie.

Scholen voor bijzonder onderwijs kunnen wel van (aspirantymedewerkers vragen dat zij, door middel van
het ondertekenen van een verklaring, de grondslag van de onderwijsinstelling onderschrijven. Voor de
uitwerking van de grondslag kan in de verklaring worden verwezen naar de statuten of andere
documenten van de onderwijsinstelling. Wanneer in de uitwerking echter is opgenomen dat de grondslag
onder meer inhoudt dat ongehuwd samenwonen of het hebben van een homoseksuele relatie niet past
binnen deze opvattingen, dan maakt de onderwijsinstelling onderscheid op grond van burgerlijke staat en
homoseksuele gerichtheid. Dit onderscheid kan niet met een beroep op de uitzondering van artikel

5, tweede lid, onderdeel ¢, Algemene Wet Gelijke Behandeling (Awgb) worden gerechtvaardigd. Deze
eis leidt immers tot onderscheid op grond van het enkele feit van burgerlijke staat en homoseksuele
gerichtheid.

Ik hoop dat ik u de komende jaren aan mijn zijde vind bij het verder vergroten van de sociale acceptatie
van homoseksuele leraren, leerlingen en overig onderwijspersoneel.

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
dr. Ronald. H.A. Plasterk

1'Samen werken, samen leven’, Coalitieakkoord van CDA, ChristenUnie en PvdA, 7 februari
2007, hoofdstuk Sociale samenhang, biz. 30.

2'Gewoon homo zijn', Leshisch- en homo-emancipatiebeleid 2008-2011, kamerstuk 27017,
nr.36, 7 november 2007; hoofdstuk 3 Sociale acceptatie van homo’s; paragraaf: Bespreekbaar
maken van homoseksualiteit.

3 April 2009, zie www.inspectievanhetonderwijs.nl
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