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samengaan welzijnsinstellingen

Geachte leden,

Al eerder informeerde ik u over de zienswijze van het college over het samengaan
van de stichting Haarlem Effect en de stadsdeelorganisatie Haarlem Zuid West. Tot
een nieuwe middelgrote welzijnsorganisatie. Dit leidt naar verwachting tot meer
organisatorische slagkracht en schaalgrootte en biedt meer waarborgen voor de
continuiteit van het welzijnswerk in Haarlem Centrum Zuid en Haarlem Zuid West,

Beide organisaties hebben twee maal eerder pogingen ondernomen om te komemn
tot &én nieuwe organisatie. Helaas zijn deze niet succesvol gebleken.

Collega wethouder Van Velzen en ik hebben tijdens een bestuurlijk overleg van 30
Januari 2009 vastgesteld dat beide besturen de noodzaak en urgentie onderkennen
voor het samengaan tot &én instelling op korte termijn.

Wij hebben u meegedeeld dat het college de begeleiding van het proces tot
samengaan van beide instellingen in handen heeft gelegd van de heer G(erard)
Oudendijk, partner van VDG Trajectmanagement B.V. De heer Qudendijk woont
in Haarlem en heeft kennis van het welzijnswerk in Haarlem. Hij is als vrijwilliger
betrokken bij de stichting Mondiaal Centrum waar hij de functie van
penningmeester vervult.

Voor de gemeente Haarlem heeft hij de verzelfstandiging van de gemeentelijke
afdeling Sport en Recreatie (per 1-1-2008 tot SRO Kennemerland B.V.) begeleid.
Daama heeft hij de overgang van de gemeentelijke zwembaden (ge&ffectueerd per
1-1-2009) van de stichting Sportaccommodaties Haarlem naar SRO Kennemerland
succesvol afgerond.

Naast deze opdrachten voor de gemeente Haarlem is hij als zelfstandig adviseur
betrokken geweest bij de totstandkoming van een fusie van twee Noord-Hollandse
non-profit organisaties.
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Op korte termijn nodigt de heer Oudendijk beide besturen uit voor een eerste
kennismaking. De uitkomsten van deze gesprekken verwerkt hij in een plan van
aanpak. Daarin geeft hij aan hoe het samengaan van beide instellingen vorm krijgt.
Dit plan van aanpak legt hij ter goedkeuring voor aan het college.

De heer Oudendijk de besturen daarna informeren en aangeven welk bijdrage zij
dienen te leveren om het proces tot samengaan binnen de gestelde termijn van drie
maanden vanaf heden af te ronden.

De heer Oudendijk stelt na zes weken een rapportage om de voortgang van het
proces met betrokkenen te bespreken. De besturen van beide instellingen ontvangen
hiervoor een uitnodiging. Tk zal de commissie ook informeren over de voortgang.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermeldt
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