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1. Het college besluit tot vaststelling van de Stageregeling gemeente Haarlem per 1 mei 2009 en
trekt de regeling Stagiaires d.d. 15 januari 1985 in;

2. Kosten voor een stagevergoeding worden betaald uit de financiële ruimte die ontstaat als gevolg
van vacatures;

3. De hoofdafdeling Middelen en Services (OCR, HRM en Communicatie) draagt zorg voor de
brede communicatie van de regeling binnen de organisatie. De regeling wordt geplaatst op de
HRM-wijzer op Insite en op de stagepagina’s van de externe website;

4. Het besluit van het college wordt ter informatie voorgelegd aan de commissie Bestuur;
5. Het besluit van het college wordt ter kennisneming verzonden aan o.a. verbonden partijen.
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DOEL: Besluiten
Het Stagebeleid bevat een Stageregeling. De Stageregeling is een rechtspositieregeling.
Het college besluit over rechtspositionele aangelegenheden.
Een besluit met betrekking tot de ambtelijke organisatie, waaronder ook de rechtspositieregelingen
vallen, valt toe aan het college. Dat vloeit voort uit artikel 160 lid 1 sub c Gemeentewet.

Gelet op de politieke belangstelling voor het onderwerp worden de stukken ter informatie voorgelegd
aan de commissie Bestuur.

Omwille van de eenheid van beleid zal het besluit van het college ter kennisneming worden verzonden
aan o.a. verbonden partijen.



Onderwerp: Stagebeleid

Inleiding
De gemeente Haarlem heeft een grote reorganisatie achter de rug. Er heeft een forse
formatiereductie plaatsgevonden en er zijn onderdelen van de gemeente
verzelfstandigd. De nieuwe organisatie is per 1 januari 2008 van start gegaan. In
2008 is ook gestart met een nieuwe arbeidsmarktcampagne en een nieuwe huisstijl.
Om de juiste mensen op de juiste plek met de juiste vaardigheden binnen te halen is
het belangrijk dat de gemeente in de markt bekend staat als een goede
aantrekkelijke werkgever. Stagebeleid is bij uitstek een instrument om de doelgroep
diversiteit en jong hoog opgeleiden te bereiken. Dat is het hoofddoel van deze nota.
Daarnaast heeft de gemeente ook een maatschappelijke verantwoordelijkheid om
moeilijk plaatsbaren te re-integreren in het arbeidsproces. Daarover is een aparte
nota in voorbereiding.
Ondanks de financiële crisis blijft de verwachting dat er op langere termijn krapte
op de arbeidsmarkt zal zijn. De gevolgen van de vergrijzing en ontgroening zorgen
ervoor dat het in de toekomst moeilijk blijft om voldoende gekwalificeerde
medewerkers te werven. Door de situatie op de arbeidsmarkt stelt de (potentiële)
werknemer hogere eisen aan de werkgever. We moeten dus steeds meer moeite
doen om gekwalificeerd personeel te krijgen en te houden.
Nu en in de komende tijd zullen diverse instrumenten worden gebruikt voor de
gewenste profilering van de gemeente als werkgever. Één van deze instrumenten is
het stagebeleid.
Wij hebben dan ook besloten de bestaande regeling Stagiaires uit 1985 in te trekken
en een nieuwe Stageregeling gemeente Haarlem vast te stellen. Ingevolge de
gedualiseerde wetgeving ligt de bevoegdheid daartoe bij ons college.

Besluitpunt college
1. Het college besluit tot vaststelling van de Stageregeling gemeente Haarlem per

1 mei 2009 en trekt de regeling Stagiaires d.d. 15 januari 1985 in;
2. Kosten voor een stagevergoeding worden betaald uit de financiële ruimte die

ontstaat als gevolg van vacatures;
3. De hoofdafdeling Middelen en Services (OCR, HRM en Communicatie) draagt

zorg voor de brede communicatie van de regeling binnen de organisatie. De
regeling wordt geplaatst op de HRM-wijzer op Insite en op de stagepagina’s
van de externe website;

4. Het besluit van het college wordt ter informatie voorgelegd aan de commissie
Bestuur.

5. Het besluit van het college wordt ter kennisneming verzonden aan o.a.
verbonden partijen.

Beoogd resultaat
De gemeente streeft ernaar om het huidige aantal betaalde stages van bijna 60 per
jaar in 2009 en 2010 met 20 stageplekken per jaar te doen toenemen. Dit is inclusief
stageplekken voor moeilijk bemiddelbaren. Het streven is om 5% van de
stageplekken door moeilijk bemiddelbaren te laten vervullen.

De doelstelling is meervoudig en is in het kort als volgt:
 Het vergroten van de wervingskracht door naamsbekendheid en uitstraling

waarbij ook de doelgroepen diversiteit en jong hoog opgeleiden worden
bereikt
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 Als re-integratie-instrument kansen bieden aan mensen die (tijdelijk) niet
meedoen aan het arbeidsproces en eigen mensen van werk naar werk
begeleiden

 Het nemen van maatschappelijke verantwoordelijkheid zowel voor
schoolverlaters als bijstandsgerechtigden

 Een centraal meldpunt met expertise en faciliteiten voor het coördineren van
vraag en aanbod van stages

Argumenten
Het bieden van stageplaatsen geeft de mogelijkheid tot het ontwikkelen van
potentieel op de arbeidsmarkt.
Voor leerlingen en studenten is stage een goede gelegenheid om praktijkervaring op
te doen en om kennis te maken met de toekomstige werkomgeving. Voor de
gemeente Haarlem zijn stagiaires interessant om op deze manier toekomstige
werknemers te leren kennen en mogelijk de organisatie binnen te halen zonder al te
veel aanvullende wervingsinspanningen. Het structureel aanbieden van
stageplaatsen is een effectief werving en selectie instrument met name voor de
doelgroepen diversiteit en jong hoog opgeleiden.
Daarnaast heeft de gemeente een maatschappelijke verantwoordelijkheid. De
beroepspraktijk heeft er direct belang bij dat nieuwkomers op de arbeidsmarkt een
goede kwalificatie kunnen behalen. Omdat stage een groot deel van de opleiding is,
zal diezelfde beroepspraktijk hierin haar verantwoordelijkheid moeten nemen en
hiervoor meer stagetijd beschikbaar stellen. Bovendien kan het bieden van stage en
werkervaringsplaatsen een manier zijn om de jeugdwerkloosheid te bestrijden. In de
CAO-onderhandelingen is afgesproken dat hier aandacht voor zal zijn.
Tot slot kan het stagebeleid bijdragen aan de re-integratie van moeilijk
bemiddelbaren zoals bijstandgerechtigden, inburgeraars etc. De gemeente heeft
daarin als een van de grootste werkgevers in de regio een voorbeeldfunctie.

Kanttekeningen
Afhankelijk van het soort stage kost de begeleiding van een stagiair 2 tot 8 uur per
week. Hiervoor moet ruimte worden vrijgemaakt in het Individueel Jaarplan van de
begeleider. Deze ruimte is er niet altijd.
Behalve dat de begeleider over tijd moet beschikken moet deze ook over de juiste
competenties beschikken. We willen het voor de studenten immers aantrekkelijk
maken om bij de gemeente Haarlem te komen werken. In samenwerking met de
scholen kan de Haarlemse school een training praktijkbegeleiding gaan aanbieden.

Uitvoering
De hoofdafdeling Middelen en Services (OCR, HRM en Communicatie) draagt
zorg voor de brede communicatie van de regeling binnen de organisatie.
De regeling wordt geplaatst op de HRM-wijzer op Insite en op de stagepagina’s van
de externe website.

Bijlagen
A. Stagebeleid gemeente Haarlem
B. Stageregeling gemeente Haarlem

Het college van burgemeester en wethouders
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Stagebeleid gemeente Haarlem

Inleiding
De gemeente Haarlem heeft een grote reorganisatie achter de rug. Er heeft een forse formatiereductie plaatsgevonden
en er zijn onderdelen van de gemeente verzelfstandigd.
De nieuwe organisatie is per 1 januari 2008 van start gegaan. In 2008 is ook gestart met een nieuwe
arbeidsmarktcampagne en een nieuwe huisstijl. Haarlem profileert zich hiermee als een aantrekkelijke werkgever.
Om de juiste mensen op de juiste plek met de juiste vaardigheden binnen te halen is het belangrijk dat de gemeente
in de markt bekend staat als een goede aantrekkelijke werkgever. Stagebeleid is bij uitstek een instrument om de
doelgroep diversiteit en jong hoog opgeleiden te bereiken.
Ondanks de financiële crisis blijft de verwachting dat er op langere termijn krapte op de arbeidsmarkt zal zijn. De
gevolgen van de vergrijzing en ontgroening zorgen ervoor dat het in de toekomst moeilijk blijft om voldoende
gekwalificeerde medewerkers te werven.
Door de situatie op de arbeidsmarkt stelt de (potentiële) werknemer hogere eisen aan de werkgever. We moeten dus
steeds meer moeite doen om gekwalificeerd personeel te krijgen en te houden.
Nu en in de komende tijd zullen diverse instrumenten worden gebruikt voor de gewenste profilering van de gemeente
als werkgever. Één van deze instrumenten is het stagebeleid.

Stages
Het bieden van stageplaatsen geeft de mogelijkheid tot het ontwikkelen van potentieel op de arbeidsmarkt.
Voor leerlingen en studenten is stage een goede gelegenheid om praktijkervaring op te doen en om kennis te maken
met de toekomstige werkomgeving. Voor de gemeente Haarlem zijn stagiaires interessant om op deze manier
toekomstige werknemers te leren kennen en mogelijk de organisatie binnen te halen zonder al te veel aanvullende
wervingsinspanningen. Het structureel aanbieden van stageplaatsen is een effectief werving en selectie instrument de
doelgroepen diversiteit en jong hoog opgeleiden.
Daarnaast heeft de gemeente een maatschappelijke verantwoordelijkheid. De beroepspraktijk heeft er direct belang
bij dat nieuwkomers op de arbeidsmarkt een goede kwalificatie kunnen behalen. Omdat stage een groot deel van de
opleiding is, zal diezelfde beroepspraktijk hierin haar verantwoordelijkheid moeten nemen en hiervoor meer stagetijd
beschikbaar stellen. Bovendien kan het bieden van stage en werkervaringsplaatsen een manier zijn om de
jeugdwerkloosheid te bestrijden. In de CAO-onderhandelingen is afgesproken dat hier aandacht voor zal zijn.
Tot slot kan het stagebeleid bijdragen aan de re-integratie van moeilijk bemiddelbaren zoals bijstandgerechtigden,
inburgeraars etc. De gemeente heeft daarin als een van de grootste werkgevers in de regio een voorbeeldfunctie.

Verantwoording en expertise
Er is op dit moment geen goed totaal overzicht in het aantal en soort stages in de verschillende afdelingen. Bestaande
netwerken worden niet gedeeld en daardoor wellicht onvoldoende benut. Ook is niet iedereen op de hoogte van
subsidiemogelijkheden. Er is behoefte aan een centraal punt dat de stages coördineert, dat netwerken benut en
onderhoudt en dat verantwoording kan afleggen over het gemeentelijk stagebeleid.

Doelstelling
De doelstelling voor een nieuw stagebeleid is gelet op het voorgaande meervoudig en is in het kort als volgt:
 Het vergroten van de wervingskracht door naamsbekendheid en uitstraling waarbij ook de doelgroepen

diversiteit en jong hoog opgeleiden worden bereikt
 Als re-integratie-instrument kansen bieden aan mensen die (tijdelijk) niet meedoen aan het arbeidsproces en

eigen mensen van werk naar werk begeleiden
 Het nemen van maatschappelijke verantwoordelijkheid zowel voor schoolverlaters als bijstandsgerechtigden
 Een centraal meldpunt met expertise en faciliteiten voor het coördineren van vraag en aanbod van stages

Ambitie
De gemeente streeft ernaar om het huidige aantal betaalde stages van bijna 60 per jaar in 2009 en 2010 met 20
stageplekken per jaar te doen toenemen. Dit is inclusief stageplekken voor moeilijk bemiddelbaren.
Dat is behoorlijk ambitieus gelet op het feit dat de organisatie steeds kleiner en hoger opgeleid wordt. Deze ambitie
kan alleen gerealiseerd worden als de hoofdafdelingen zelf actief stageplekken gaan aanbieden. Dit kunnen
introductiestages, meewerk- of ervaringsstages, leerwerkstages of afstudeeropdrachten zijn. De stageplekken kunnen
structureel of incidenteel zijn. Het moet mogelijk zijn dat elke hoofdafdeling minimaal één structurele stageplek
aanbiedt.
Gelet op het toegenomen opleidingsniveau van de werkzaamheden zal het lastig zijn om stageplekken voor
bijstandgerechtigden te realiseren. Behalve een maatschappelijke verantwoordelijkheid heeft de gemeente ook een
voorbeeldfunctie, waardoor we extra ons best moeten doen om ook voor deze groep stageplekken te realiseren.
Bovendien kan de begeleiding van moeilijk bemiddelbaren gefaciliteerd worden.
Het streven is om 5% van de stageplekken door moeilijk bemiddelbaren te laten vervullen.
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Stagevergoeding
Er bestaat een grote variatie in stagevergoedingen zo blijkt uit de stageovereenkomsten van enkele gemeenten. Vaak
is de hoogte van de vergoeding afhankelijk van het opleidingsniveau. Het komt ook voor dat los van onderwijsniveau
één en dezelfde vergoeding aan stagiaires wordt verstrekt. Door de groeiende behoefte aan hoogopgeleid personeel
en de vergrijzing en ontgroening hebben organisaties er meer over voor stagiaires en er komt in de vergoeding een
steeds duidelijker onderscheid naar opleidingsniveau. Door de groeiende behoefte aan hoog opgeleid personeel
stijgen veelal de vergoedingen voor WO niveau. Gemiddeld genomen zijn de stagevergoedingen op MBO en HBO
niveau hetzelfde gebleven of gedaald. VMBO-ers ontvangen meestal alleen een reis- en/of onkostenvergoeding. Om
aantrekkelijk te zijn voor stagiaires zal ook Haarlem de stagevergoeding moeten aanpassen.
Om in aanmerking te komen voor een vergoeding is bepalend of er voor de organisatie enig rendement gehaald kan
worden uit de stage. Het rendement kan financieel zijn, maar het kan ook de werving van jonge mensen voor
moeilijk te vervullen functies zijn.
Het staat afdelingen vrij om alle vormen van stages aan te bieden, maar daar staat voor de stagiaire niet altijd een
vergoeding tegenover. Een zogenaamde “snuffelstage” is dus mogelijk, maar is onbetaald.
De belangrijkste factoren voor het bepalen van de hoogte van de vergoeding zijn het opleidingsniveau, het studiejaar
en eventuele relevante werkervaring. De hoogte van de stagevergoeding is vastgelegd in de Stageregeling en varieert
van € 200,- tot € 400,-.

Stagevormen
Voordat ingegaan wordt op de wijze waarop wij omgaan met het stagebeleid, wordt een onderscheid gemaakt naar
vijf typen stages, te weten:
1. Snuffelstages
2. Beroepsgerichte stages
3. Beroepsopleidende stages
4. Afstudeeropdracht
5. Stages in het kader van re-integratie

1. Snuffelstages
Dit soort stages heeft tot doel de stagiaire inzicht te geven in de werking van de gemeentelijke organisatie en het
werken in die organisatie. Het betreft vaak korte stages van een aantal weken, de zogenaamde “Snuffelstages” of
oriënterende stages. De stagiair is voornamelijk bezig informatie te verzamelen.
De gemeente Haarlem geeft geen stagevergoeding voor deze vorm van stage.

2. Beroepsgerichte stages
De stagiair maakt bij deze vorm van stage nadere kennis met het gekozen beroep en brengt de al aangeleerde theorie
in de praktijk. Daarnaast worden vaardigheden aangeleerd die nodig zijn voor de beroepsuitoefening. Dit betreft vaak
stages van enkele maanden en onder begeleiding van het opleidingsinstituut. Van de stagiair wordt verwacht dat
hij/zij de verzamelde informatie verwerkt en toetst aan de reeds geleerde theorie. De stageperiode duurt ongeveer 5
maanden en het betreffen vaak derdejaars studenten. De hoogte van de vergoeding is afhankelijk van het
opleidingsniveau. Dit is opgenomen in de Stageregeling.

3. Beroepsopleidende stages
Bij deze vorm wordt al lerende en onder begeleiding van een praktijkopleider het beroep uitgeoefend.
Dit vindt veelal plaats in de vorm van een combinatie van leren en werken. Bij deze vorm ligt de nadruk op werken
en wordt door middel van een opleiding de theoretische kennis aangevuld. De hoogte van de vergoeding is
afhankelijk van het opleidingsniveau. Dit is opgenomen in de Stageregeling.

4. Afstudeeropdracht
Een vierde vorm is de afstudeeropdracht. Aan een afstudeeropdracht kan de student zelfstandig werken. Het betreft
een door de organisatie geformuleerde probleemstelling die om nader onderzoek vraagt. De hoogte van de
vergoeding is afhankelijk van het opleidingsniveau. Dit is opgenomen in de Stageregeling.

5 Stages in het kader van re-integratie
Mensen die wegens arbeidsongeschiktheid, werkloosheid of andere redenen zijn uitgevallen uit het arbeidsproces,
hebben door het opdoen van stage-ervaring een grotere kans op terugkeer. Vaak gaat het hierbij om een
meewerkstage. De duur en omvang van deze vorm van stage is per situatie verschillend.
Voor deze vorm van stage wordt niet altijd een stagevergoeding gegeven. Dat kan zijn omdat de stagiaire al een
dienstverband heeft (al dan niet met de gemeente Haarlem) en in een andere functie gaat re-integreren.
Het kan ook iemand betreffen die moeilijk bemiddelbaar is en die eventueel met behoud van uitkering ervaring op
wil doen en waarbij SoZaWe eventuele kosten van begeleiding voor haar rekening kan nemen.
De Stageregeling is niet van toepassing op deze vorm van stages.
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Kosten
 De kosten voor begeleiding en de stagevergoeding worden betaald uit de financiële ruimte die ontstaat als

gevolg van het bestaan van vacatures.
 Indien het mogelijk is om in aanmerking te komen voor subsidie is de subsidie voor de hoofdafdeling die de

stage verzorgt.
 Als de stage onderdeel is van het re-integratietraject van een bijstandsgerechtigde kan de stagevergoeding in de

plaats komen van de uitkering en wordt deze bekostigd door SoZaWe. Ook de werkplekbegeleiding kan betaald
worden door SoZaWe.

Begeleiding
Afhankelijk van het soort stage kost de begeleiding van een stagiair 2 tot 8 uur per week. Indien nodig moet hiervoor
ruimte worden vrijgemaakt in het Individueel Jaarplan van de begeleider. Behalve dat de begeleider over tijd moet
beschikken moet deze ook over de juiste competenties beschikken. We willen het voor de studenten immers
aantrekkelijk maken om bij de gemeente Haarlem te komen werken. In samenwerking met de scholen kan de
Haarlemse school een training praktijkbegeleiding gaan aanbieden.

Uitvoering
 Zowel stageplekken als stagiaires worden gemeld bij W&S. Ook een stage die door de hoofdafdeling zelf wordt

geregeld wordt gemeld bij W&S.
 Afdelingen bieden stageplekken aan bij W&S. W&S zoekt stagiaires voor deze plekken.
 W&S biedt geïnteresseerde stagiaires aan bij afdelingen. Afdelingen spannen zich in om een stageplek te

creëren.
 W&S brengt vraag- en aanbod bij elkaar onder meer door het benutten van de eigen website, waar stagiaires zich

online melden, en jobboards waar naast vacatures ook kosteloos stageplekken geplaatst kunnen worden.
 W&S onderhoudt vaste contacten met een aantal opleidingsinstituten (b.v. Bestuursacademie Den Haag, ROC,

NOVA-College, Hogeschool InHolland)
 W&S stuurt de CV’s van geïnteresseerde studenten door naar de betreffende leidinggevende.
 De leidinggevende beslist over de plaatsing van een stagiaire en informeert W&S over de gemaakte keuze
 Na een definitieve keuze informeert W&S de niet geplaatste studenten.
 HRM-adviseur onderzoekt of de stage in aanmerking komt voor een subsidieregeling1. De eventueel te

ontvangen subsidie is voor de hoofdafdeling die de stage faciliteert.
 De HRM-adviseur en medewerker PSA verzorgen de administratieve afhandeling zoals stageovereenkomst en

uitbetaling.
 De leidinggevende meldt de stagiaires, die langer dan twee maanden stage lopen, aan bij de Haarlemse school

voor deelname aan de introductiedag.
 De leidinggevende zorgt ervoor dat in het Individueel Jaarplan van de begeleider tijd vrij wordt gemaakt om de

stagiaire te begeleiden.
 De leidinggevende en de HRM-adviseur dragen er zorg voor dat de stagevergoeding en de stageovereenkomst

geregeld zijn voor aanvang van de stage.

Besluiten directie

1. Instemmen met de Stageregeling gemeente Haarlem per 1 juni 2009

2. Instemmen met de procedure van werving van stagiairs met een coördinerende rol van W&S waarbij in ieder
geval iedere stage bij W&S wordt gemeld.

Bijlage
Stageregeling gemeente Haarlem

1 stimuleringsregeling ‘Stages, een kans!’ van het A+O fonds Gemeenten
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Stageregeling gemeente Haarlem

B&W-besluit 15 januari 1985, gewijzigd bij B&W-besluit d.d 25 september 2007
en gewijzigd bij B&W-besluit d.d. XXX

Burgemeester en wethouders van Haarlem;

Besluiten

Vast te stellen de Stageregeling Haarlem

Definitie stagiair(e)
1. Stagiair(e)s in de zin van deze regeling zijn zij, die als leerling van een instelling van onderwijs zijn toegelaten

bij een afdeling om in het kader van hun opleiding praktische ervaring op te doen.
2. Een stage is een al dan niet aaneengesloten periode van langere duur waarin een leerling van een

onderwijsinstelling bij een afdeling, onder begeleiding activiteiten ontplooit op basis van het
onderwijsprogramma van de onderwijsinstelling.

Snuffelstage
Voor een student die een zeer korte stage volgt, van enkele dagen tot twee weken, geldt het volgende:
 De gemeente Haarlem en de stagiair(e) sluiten geen stageovereenkomst
 De stagiair(e) ondertekent een geheimhoudingsverklaring
 De stagiair(e) ontvangt geen vergoeding anders dan een attentie.
 Alle overige bepalingen van deze regeling zijn niet van toepassing.

Toelating.
De leidinggevende beslist over de plaatsing van een stagiair(e). Voor de duur van de stage sluit hij met de stagiair(e)
een stageovereenkomst volgens het bij deze regeling behorend model.

Begeleiding
1. Gedurende de stage zorgt de betreffende afdeling voor een adequate begeleiding en fungeert één medewerker als

aanspreekpunt voor stagiair(e) en onderwijsinstelling.
2. De leidinggevende meldt de stagiair(e)s, die langer dan twee maanden stage lopen, aan bij de Haarlemse school

voor deelname aan de introductiedag.

Stageovereenkomst
1. De gemeente Haarlem en de stagiair(e) sluiten een stageovereenkomst ondertekend door werkgever en

stagiair(e) waarin beide verklaren zich te houden aan wat hierin staat vermeld.
2. Een stagiair(e) is student, geen werknemer. De stage is geen (arbeidsrechtelijke) dienstbetrekking. Een

stagiair(e) is geen ambtenaar, het Ambtenarenreglement is niet van toepassing, tenzij het een medewerker van de
gemeente Haarlem betreft die stage loopt in het kader van re-integratie.

Gedragsregels.
1. De stagiair(e) dient de in het belang van de orde, veiligheid en gezondheid gegeven gedragsregels, zoals deze

voor het personeel van de gemeente van toepassing zijn, in acht te nemen.
2. De hoofdafdelingsmanager is gerechtigd de stagiair(e) de toegang tot de kantoren, werkplaatsen of andere

arbeidsterreinen, dan wel het verblijf aldaar te ontzeggen. Alvorens hij daartoe overgaat, pleegt hij overleg met
de onderwijsinstelling.

Geheimhouding.
De stagiar(e) is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar tijdens de stage bekend wordt, voor zover die
geheimhouding uit de aard der zaak volgt of hem/haar uitdrukkelijk is opgelegd.
De stagiair(e) ondertekent een geheimhoudingsverklaring

Aansprakelijkheid.
1. De gemeente Haarlem aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel of schade, die de stagiair(e) mocht lijden

tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid bij de gemeente, dan wel bij de uitvoering van zijn/haar stage-
activiteiten, behalve voor zover dit letsel of deze schade het gevolg is van opzet of grove schuld die aan de
gemeente of haar personeel is toe te rekenen.

2. De stagiar(e), dan wel de onderwijsinstelling dient er voor te zorgen dat hij/zij verzekerd is tegen kosten van
wettelijke aansprakelijkheid en ongevallen.
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Verzekering
De stagiair(e) is vanuit de gemeente verzekerd voor de Wajong en Ziektewet.
De stagiair(e) is niet verzekerd voor de WW en WAO. De stagiair(e) valt onder de aansprakelijkheidsverzekering
van de gemeente, voor geleden schade dient de onderwijsinstelling een verzekering voor de stagiair(e) af te sluiten.

Integriteitsverklaring
Een stagiair(e) die twee maanden of langer stage loopt ondertekent tijdens de introductiedag de integriteitverklaring.

Werktijden
Een stagiair(e) werkt maximaal 36 uur per week.

Vakantie
Een stagiair(e) is student en heeft tijdens de vakanties van de onderwijsinstelling vrij. Deze vakantieperiodes worden
aan het begin van de stage vastgelegd. Indien hierdoor het aantal stagedagen voor de onderwijsinstelling niet wordt
gehaald, dan kan worden besloten een deel van de schoolvakantie door te werken.
Een stagiair(e) bouwt geen overig verlof en/of ADV op. In de zomervakantie wordt geen stage gelopen.
Bij een afstudeerstage kan hiervan worden afgeweken.

Stagevergoeding.
1. De leidinggevende kan, in het geval dat er werkzaamheden worden verricht in het kader van een beroepsgerichte

of beroepsopleidende stage die van voldoende belang zijn voor de gemeente, een stagevergoeding verstrekken.
2. De leidinggevende kan de stagiair(e) die wordt belast met onderzoekopdrachten een stagevergoeding

verstrekken.
3. De hoogte van stagevergoeding bedraagt voor MBO/ HBO-2e jaar -studenten € 200,-; voor HBO-

afstudeerstudenten € 300,- en voor WO-studenten € 400,-.
De bedragen zijn bruto per maand en gebaseerd op een werkweek van 36 uur.

4. Als het resultaat van een afstudeerstage van bijzondere waarde blijkt te zijn voor de gemeente, dan kan de
hoofdafdelingsmanager tot een hoger bedrag besluiten. Een bijzondere waarde kan bijvoorbeeld een stageplek
zijn voor moeilijk te vervullen functies of een stageplek met een financiële meerwaarde.

5. Als de leidinggevende van oordeel is dat de stagiair(e) zich bovenmatig heeft ingespannen, dan kan hij besluiten
om aan het eind van de stageperiode een gratificatie toe te kennen van 1 maand stagevergoeding.

6. Bij ziekte langer dan 2 weken wordt de vergoeding niet doorbetaald. Tijdens schoolvakanties anders dan de
zomervakantie wordt de vergoeding wel doorbetaald.

Reiskosten.
Studenten hebben veelal recht op een OV-jaarkaart waarmee de reiskosten van woonwerkverkeer zijn gedekt.
Als een stagiair(e) geen recht heeft op een OV-jaarkaart én buiten de gemeente Haarlem woont dan heeft de
stagiair(e) recht op vergoeding in de reiskosten van het dagelijks heen en weer reizen van en naar zijn woon- of
verblijfplaats volgens de vergoedingsregeling, zoals die voor het personeel van de gemeente Haarlem van toepassing
is.

Tussentijdse beëindiging stage
 De stage kan in onderling overleg tussentijds worden beëindigd indien van één of beide partijen redelijkerwijs

niet kan worden verlangd de stage voort te zetten.
 De gemeente kan na overleg met de onderwijsinstelling eenzijdig de stage beëindigen indien de stagiair(e) zich

onvoldoende houdt aan de geldende regels of aanwijzingen.

Slotbepaling
In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan namens het college van B&W door de
hoofdafdelingsmanager een andere of aanvullende beslissing worden genomen.


