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Geachte leden,

Aanleiding

Op 6 november 2009 is door de gemeenteraad de Motie vuist op tafel (BG062)
aangenomen. In dit memo informeer ik u over de stappen die door binnen de
Hoofdafdeling Stadszaken zijn gezet ter uitvoering van deze motie.

Stand van zaken

Focus op resultaatsturing heeft de continue aandacht van het college. Omdat de
doelstellingen van het heroriéntatietraject dat enig jaren geleden binnen de Sector
Maatschappelijke Ontwikkeling is ingezet voor het beleidsonderdeel Welzijn nog
niet bereikt zijn, wordt nu binnen de Hoofdafdeling Stadszaken in een apart project
extra daarop ingezet.

Ten behoeve van de aansturing van het project per 1 februari jl. extra ambtelijke
capaciteit vrijgemaakt. Daarnaast is contact gezocht met het Servicepunt
Welzijnsinformatie. Het Servicepunt heeft zijn eerste bevindingen ten aanzien van
de prestatieplannen mondeling gerapporteerd. Deze bevindingen komen overigens
overeen met onze eigen conclusies en vormen daarmee mede de basis voor de
projectopdracht. De projectopdracht zal in maart ter instemming aan de Directie
worden aangeboden.

Eventueel kan het Servicepunt Welzijnsinformatie voor de commissie Samenleving
een presentatie geven over hun visie op de vernieuwing en verdieping van de
aansturing van welzijnswerk en hoe de afstemming in rollen (wat en hoe) tussen
gemeente en maatschappelijke (pariner)organisaties kan worden verbeterd.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden
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Tot Slot

Het verbetertraject gericht op het verbinden van de bestaande uitvoeringspraktijk

aan de nieuwe inzichten op het terrein resultaatsturing, prestatieafspraken,

| verantwoording en beoordeling in het lokaal welzijnsbeleid is een kwestie van een
lange adem. Een dergelijk verbetertraject duurt 2 a 3 jaar en de eerste resultaten zijn
niet eerder te verwachten dan bij de prestatieplannen 2010.

Met vriendeljke groeten,




