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Ontwerp begroting 2010 Veiligheidsregio Kennemerland

Aan de Raad der gemeente Haarlem

Inleiding

De Veiligheidsregio Kennemerland is een bestuurlijke en organisatorische
integratie van de Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Kennemerland (GGD) en
de Regionale Brandweer Kennemerland (RBK). De Wet gemeenschappelijke
regelingen (Wgr) bepaalt waaraan gemeenschappelijke regelingen moeten voldoen,
onder andere met betrekking tot de procedure voor de ontwerpbegroting van het
openbaar lichaam. Ingevolge artikel 35 Wgr zendt de VRK de ontwerp begroting
2010 aan de raden van de deelnemende gemeente zes weken voor vaststelling door
het Algemeen Bestuur van de VRK. De gemeenteraad van Haarlem wordt in de
gelegenheid gesteld gevoelens (wensen en bedenkingen) kenbaar te maken bij de
jaarrekening 2008 en de ontwerp begroting 2010 van de VRK.

Voorstel aan de raad

Het college stelt de gemeenteraad van Haarlem voor in te stemmen met de ontwerp
begroting 2010 VRK, zoals door het dagelijks bestuur van de VRK aangeboden met
de volgende opmerkingen, genoemd onder argumenten.

Beoogd resultaat

Na het geven van de zienswijze door de gemeenteraad van Haarlem, worden de
reacties van de gemeenteraden in de regio Kennemerland besproken in het dagelijks
bestuur van de VRK, waarna de begroting 2010 op 29 juni aanstaande ter
definitieve vaststelling aan het Algemeen Bestuur wordt aangeboden.

Argumenten

e De gemeente Haarlem gaat uit van de 0-lijn voor het personeel. Reden hiervoor
is een akkoord tussen de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en het rijk,
dat, gezien de huidige economische recessie, voor ambtenaren(salarissen) de
nullijn wordt gehanteerd. De VRK rekent in de ontwerpbegroting met een
nominale stijging van 2,0%; een stijging die voor rekening van de gemeenten
komt. Voor Haarlem geldt dat bij het bepalen van het uiteindelijke percentage
een weging plaatsvindt, waarbij de CAO-verhoging voor 70% meetelt en de
materi€le lastenstijging voor 30%. Analoog aan de geschatte uitkomst van de
CAO voor gemeente ambtenaren wordt voor 2010 in totaal uitgegaan van een
loonsverhoging met 0%. Voor de materi€le kostencompensatie wordt
uitgegaan van 1%, evenals de eigen organisatie. Het gewogen percentage
wordt dan 0,3%. '

! Het percentage dat de VRK voor materiele kosten hanteert (1,0%) komt overeen met het
gemeentelijk uitgangspunt.
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e  FErvan uitgegaan wordt dat de norm van 20% procent overhead voor de VRK
de bovengrens is, waarbij investeringen in de bedrijfsvoering leiden tot meer
efficiency en minder overhead.

e De investeringen in de bedrijfsvoering zijn nog niet in de ontwerp-begroting
2010 geraamd. Kortom, er is geen autorisatie van uitgaven. De VRK kan deze
investeringen dan ook niet rechtmatig doen, dat vraagt eerst besluitvorming in
DB, AB en afzonderlijke raden.

o  Ervan uitgegaan wordt dat investeringen in het kader van de ontwikkeling van
de veiligheidsregio Kennemerland structureel gedekt worden door een bijdrage
van het Rijk.

Kanttekeningen
n.v.t.

Uitvoering
Na besluitvorming door de gemeenteraad wordt hierover gecommuniceerd met het

dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Kennemerland.

Bijlagen
- Ontwerp begroting 2010 Veiligheidsregio Kennemerland

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,
drs. W.J. Sleddering mr. B.B. Schneiders
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De raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders;

Besluit:

in te stemmen met de ontwerp begroting 2010 VRK, zoals door het dagelijks
bestuur van de VRK aangeboden met de volgende opmerkingen, genoemd onder

argumenten.

Gedaan in de vergadering van..............

De griffier, De voorzitter,
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