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1. Het college besluit de waardering van de functie PR Coördinator Hapro met terugwerkende
kracht per 1 januari 2008 vast te stellen op schaal 10.

2. Het besluit heeft geen financiële consequenties
3. Communicatieparagraaf: Het college informeert betrokkene schriftelijk over het genomen

besluit.

Portefeuille C. van Velzen
Auteur Mw. C. KosterOplegvel

Collegebesluit Telefoon 5114486
E-mail: cjvanderburg@haarlem.nl

MS/HRM Reg.nr. 2009/98559
GEEN bijlagen kopiëren

Onderwerp
Functiewaardering PR Coördinator Hapro

B & W-vergadering van 2 juni 2009

DOEL: In 2007 was bij de inrichtingsplannen van de hoofdafdeling Stadszaken nog geen
individueel jaarplan van de functie van PR Coordinator Hapro opgesteld. Het jaarplan is nu
beschreven en van een functiewaardering voorzien. De waardering van de functie dient te
worden vastgesteld met een besluit van het college.



Onderwerp: Functiewaardering PR Coördinator Hapro

Inleiding
In de inrichtingsplannen van de hoofdafdeling Stadszaken was er nog geen jaarplan
gemaakt van de functie van PR Coördinator Hapro. Dit is alsnog gedaan waarbij de
waardering dient te worden vastgesteld.

Besluitpunten college
1. Het college besluit de waardering van de functie PR Coördinator Hapro met

terugwerkende kracht per 1 januari 2008 vast te stellen op schaal 10.
2. Het besluit heeft geen financiële consequenties.
3. Communicatieparagraaf: Het college informeert betrokkene schriftelijk

over het genomen besluit.

Beoogd resultaat
Het individueel jaarplan is een correcte en complete weergave van de
werkzaamheden en de waardering dient in overeenstemming te zijn met het niveau
van de werkzaamheden.

Argumenten
De functie van PR Coördinator Hapro was nog niet beschreven en gewaardeerd. Dit
is alsnog gedaan. Per 1 januari 2009 is betrokkene mee overgegaan naar City
Marketing Haarlem (CMH). Er is vorig jaar steeds sprake geweest dat de
medewerker voor onbepaalde tijd zal worden gedetacheerd naar CMH. Echter in
december 2008 is gekozen voor de constructie om de medewerker maximaal 1 jaar
te detacheren en gedurende 2009- middels een sociaal plan- definitief in dienst te
laten treden bij CMH. Vanuit dit perspectief is het een onvermijdbare aanpassing de
functie te beschrijven en te waarderen. Als de gemeente hierin niet meegaat wordt
de uitgangspositie van de medewerker niet gewaarborgd en kan dit voor de
organisatie op termijn juridische consequenties tot gevolg hebben.

Kanttekeningen
Geen

Financiële paragraaf
Het besluit heeft geen financiële nog personele consquenties.

Uitvoering
Betrokkene wordt schriftelijk geinformeerd over dit besluit.

Bijlagen

Het college van burgemeester en wethouders

COLLEGEBESLUIT


