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1. Het college besluit de waardering van de functie Senior beleidsadviseur bij het Bedrijfsbureau
en Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2008
vast te stellen op schaal 11A.

2. Het besluit heeft geen budgettaire consequenties. Aangezien de loonsom van betrokken
functionaris (ingeschaald in het maximum van schaal 12) bij de reorganisatie geheel is
opgenomen in de loonsom van Stadszaken worden de kosten uit de loonsom van Stadszaken
gedekt.

3. Communicatieparagraaf: Het college informeert betrokkene schriftelijk over het genomen
besluit.
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Onderwerp
Functiewaardering Senior beleidsadviseur bij het Bedrijfsbureau
en Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken

B & W-vergadering van 30 juni 2009

DOEL: Bij de inrichting van de hoofdafdeling Stadszaken was in het jaarplan van de functie
van Senior beleidsadviseur bij het Bedrijfsbureau en Subsidies niet expliciet geformuleerd dat
de uit te voeren taken betrekking hebben op de coördinatie en ontwikkeling van het Grote
Stedenbeleid. Aangezien bij de inrichting van de nieuwe organisatie de coördinatie en
ontwikkeling van het Grote Stedenbeleid onder de hoofdafdeling Stadszaken is komen te vallen
is in 2008 het individueel jaarplan herschreven en de functiewaardering bezien. De waardering
van de functie dient te worden vastgesteld met een besluit van het college.



Onderwerp: Functiewaardering Senior beleidsadviseur bij het Bedrijfsbureau en
Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken

Inleiding
Stadszaken heeft bij de inrichting van de hoofdafdeling voor de beleidsfuncties
gebruik gemaakt van generieke jaarplannen. Dit geldt ook voor de functie van
senior beleidsadviseur die door het college bij de reorganisatie is vastgesteld op het
niveau van schaal 11A. Alle senior beleidsadviesfuncties binnen Stadszaken zijn
gewaardeerd op het niveau van schaal 11A behalve de functie van senior
beleidsadviseur bij het Bedrijfsbureau en Subsidies. Bij de inrichting van de
hoofdafdeling Stadszaken is in het jaarplan niet expliciet naar voren gekomen het
takenpakket van de functie betrekking heeft op de coördinatie en ontwikkeling van
het Grote Stedenbeleid. Doordat deze taken niet helder in het jaarplan zijn
geformuleerd werd de functie gewaardeerd op schaal 10A. Overeenkomstig het
overdrachtsdossier is bij de inrichting van de nieuwe organisatie de coördinatie en
ontwikkeling van het Grote Stedenbeleid onder de verantwoordelijkheid van
Stadszaken komen te vallen. Binnen Stadszaken is deze functie (Senior
beleidsadviseur) ondergebracht bij het Bedrijfsbureau en Subsidies.

Besluitpunten college
1. Het college besluit de waardering van de functie Senior beleidsadviseur bij

het Bedrijfsbureau en Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken met
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2008 vast te stellen op schaal 11A.

2. Het besluit heeft geen budgettaire consequenties. Aangezien de loonsom
van betrokken functionaris (ingeschaald in het maximum van schaal 12) bij
de reorganisatie geheel is opgenomen in de loonsom van Stadszaken
worden de kosten uit de loonsom van Stadszaken gedekt.

3. Communicatieparagraaf: Het college informeert betrokkene schriftelijk
over het genomen besluit.

Beoogd resultaat
Het individuele jaarplan is een correcte en complete weergave van de
werkzaamheden. De waardering dient in overeenstemming te zijn met het niveau
van de werkzaamheden.

Argumenten
Bij de inrichting van de hoofdafdeling Stadszaken is in het jaarplan niet helder
geformuleerd dat in deze functie de coördinatietaken en ontwikkeling van het Grote
Stedenbeleid zijn ondergebracht. Doordat deze taken niet expliciet in het jaarplan
zijn geformuleerd werd de functie gewaardeerd op schaal 10A. Dit betreft een
onvermijdbare aanpassing omdat de coördinatie en inhoudelijk ontwikkeling van
het Grote Stedenbeleid bij de inrichting van de nieuwe organisatie onder de
verantwoordelijkheid van de hoofdafdeling Stadszaken is komen te vallen.

Kanttekeningen
Geen
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Financiële paragraaf
Op de betreffende functie is bij de reorganisatie een medewerker geplaatst met het
maximum van schaal 12. Het besluit heeft geen financiële gevolgen aangezien de
loonsom van deze medewerker volledig wordt gedekt uit de loonsom van
Stadszaken.

Uitvoering
De medewerker die deze functie uitoefent, wordt schriftelijk geïnformeerd over dit
besluit.

Het college van burgemeester en wethouders


