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Onderwerp
Wijziging Ambtenarenreglement 1995 mbt wijzigingen CAR-
UWO ten aanzien van ouderschapsverlof en correctiewijzigingen

B & W-vergadering van 28 juli 2009

DOEL:
Het college neemt hierover een besluit omdat het hier het vaststellen van een gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling betreft waartoe het college bevoegd is. Het betreft hier het vaststellen van
wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.



Onderwerp:
Wijziging Ambtenarenreglement 1995 mbt wijzigingen CAR-UWO ten aanzien van
ouderschapsverlof en correctiewijzigingen

Inleiding
Voor het Haarlemse Ambtenarenreglement 1995 (AR 1995) zijn de wijzigingen in
de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst (CAR-
UWO) van belang.

A. Wijzigingen ouderschapsverlof
In de CAR-UWO zijn wijzigingen ten aan zien van het (verlenging onbetaald)
ouderschapsverlof opgenomen die moeten worden doorgevoerd in, met name
hoofdstuk 6 van het Ambtenarenreglement 1995 per 1 juli 2009.
Het betreft hier een wijziging naar aanleiding van de LOGA-brief ten aanzien van
verlenging onbetaald ouderschapsverlof (Lbr. 09/054, CVA/LOGA 09/12 van 27
april 2009), welke per 1 juli 2009 in werking moet treden.

B. Overige wijzigingen
 Artikel 14:1e van het Ambtenarenreglement 1995 met betrekking tot

nevenwerkzaamheden was door een omissie in het verleden niet correct
aangepast aan de de CAR-UWO. De correctie treedt in werking 1 juli 2009.

 Artikel 12:1:3, eerste lid, van het Ambtenarenreglement 1995 met
betrekking tot “Samenstelling overleg met organisaties van
overheidspersoneel” dient te worden aangepast aan de inmiddels bestendige
situatie waarbij de voorzitter van de commissie van advies en bijstand niet
meer ambtshalve voorzitter van de commissie als bedoeld in artikel 12:1 is
maar de de door het college aangewezen vertegenwoordiger van het
gemeentebestuur ( in casu de wethouder Personeelszaken) of bij zijn
afwezigheid zijn plaatsvervanger. De correctie treedt in werking per 1 juli
2009.

Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995

(AR) zoals aangegeven onder A en B per 1 juli 2009.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de
Intranetversie van het AR 1995.

3. Het besluit heeft geen budgettaire consequenties

4. Het college besluit het voorgaande – wat betreft de UWO-bepalingen – met
instemming van het Georganiseerd Overleg.

Beoogd resultaat
Vaststellen wijzigingen gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling,
Ambtenarenreglement 1995.
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Argumenten
Op grond van de statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken
is de gemeente gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en
de wijzigingen daarin. De wijzigingen betreffen zowel de verplichte CAR-
bepalingen als de niet-verplichte UWO-bepalingen die reeds in het AR 1995 zijn
overgenomen dan wel uit oogpunt van doelmatigheid worden overgenomen. Ten
aanzien van de UWO-bepalingen (3-cijferige bepalingen) heeft het GO
instemmingsrecht. De wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht
wanneer ze door het college zijn vastgesteld.
Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet dualisering gemeentebestuur is
krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het college bevoegd de
arbeidsvoorwaardenregelingen voor het gemeentepersoneel vast te stellen.

A. Wijzigingen ouderschapsverlof

- De koptekst boven artikel 6:5 wordt gewijzigd en komt als volgt te
luiden:
Ouderschapsverlof

Aan artikel 6:5 wordt een nieuwe vierde lid toegevoegd:
4 Op de ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op
ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet van toepassing.

- Artikel 6:5:1 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
De ambtenaar meldt het voornemen om ouderschapsverlof op te nemen
ten minste driemaanden voor de door hem gewenste ingangsdatum
door middel van het daarvoorvastgestelde aanvraagformulier.

- In artikel 6:5:2, eerste lid, worden de woorden “op gedeeltelijke
doorbetaling van de bezoldiging als bedoeld in artikel 6:5" vervangen
door: betaald ouderschapsverlof.

In artikel 6:5:2, tweede lid, wordt de aanduiding “, 6:5:6” geschrapt.

- Artikel 6:5:4, derde lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
3 De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die
ouderschapsverlof geniet, vindt plaats op basis van de bezoldiging, die
tijdens dit ouderschapsverlof wordt uitbetaald.

- Artikel 6:5:5 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen
zes maandendaarna ontslag wordt verleend op grond van artikel 8:1,
eerste lid, of artikel 8:13, is verplicht de bezoldiging, die hij op grond
van artikel 6:5 heeft genoten, terug tebetalen.
2 Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien het ontslag als
bedoeld in artikel 8:1, eerste lid:
a. het gevolg is van het aanvaarden van een betrekking bij een andere
gemeente;
b. en evenmin indien de betrokkene aanspraak heeft op een uitkering
krachtens de Werkloosheidswet, vanwege werkloosheid, die is ontstaan
doordat de ambtenaar ontslag heeft gevraagd omdat hij de echtgenoot



of geregistreerde partner volgt, die door geheel buiten hem liggende
oorzaken noodzakelijk van standplaats moet wijzigen.
3 De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen
drie maanden daarna op eigen verzoek een betrekking aanvaardt voor
minder uren dan hij direct voorafgaande aan het ouderschapsverlof
vervulde, is verplicht de bezoldiging, die hij op grond van artikel 6:5
heeft genoten over de uren waarmee zijn aanstelling wordt
verminderd, terug te betalen.
4 De ambtenaar die van het betaald ouderschapsverlof gebruik maakt,
dient zich tevoren schriftelijk akkoord te verklaren met het in het eerste
en derde lid bepaalde.

- De koptekst van artikel 6:5a wordt gewijzigd en komt als volgt te
luiden:
Overgangsrecht ouderschapsverlof

- Aan artikel 6:5a wordt een nieuwe zesde lid toegevoegd:
6 Op de ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op
ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet van toepassing.

B. Overige wijzigingen
- Artikel 14:1e van het Ambtenarenreglement 1995 met betrekking tot

nevenwerkzaamheden dient als volgt te worden gewijzigd:

1. De ambtenaar is verplicht aan het college, op een door dit orgaan te
bepalen wijze, opgave te doen van de nevenwerkzaamheden die hij
verricht of voornemens is te gaan verrichten, die de belangen van de
dienst, voorzover deze in verband staan met zijn functievervulling, kunnen
raken

2. Er wordt een registratie gevoerd op basis van de ingevolge het eerste lid
gedane opgaven

3. Het is de ambtenaar verboden nevenwerkzaamheden te verrichten
waardoor de goede vervulling van zijn functie of de goede functionering
van de openbare dienst, voorzover deze in verband staat met zijn
functievervulling, niet in redelijkheid zou zijn verzekerd. Omtrent dit
verbod kunnen nadere regels worden gesteld

4. Het college regelt de openbaarmaking van de in het eerste lid bedoelde
nevenwerkzaamheden van de gemeentesecretaris en directeuren van
gemeentelijke diensten en bedrijven, alsmede van andere ambtenaren
aangesteld in een functie waarvoor ter bescherming van de integriteit van
de openbare dienst openbaarmaking van nevenwerkzaamheden
noodzakelijk is.



- Artikel 12:1:3, eerste lid, van het Ambtenarenreglement 1995 met betrekking
tot “Samenstelling overleg met organisaties van overheidspersoneel” dient als
volgt te worden gewijzigd:
1. Voorzitter van de commissie is de door het college aangewezen
vertegenwoordiger van het gemeentebestuur in de commissie of bij
afwezigheid zijn plaatsvervanger.

Kanttekeningen
Geen

Uitvoering
De afdeling Ontwikkeling, Controle en Relatiebeheer (OCR) draagt zorg voor het
beheer en het doorvoeren van wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

Bijlagen
Geen

Het college van burgemeester en wethouders.


