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Onderwerp
Functiewaardering Afdelingshoofd Bedrijfsbureau & Subsidies

(Stz-219).

DOEL: Besluiten

Het vaststellen van de functiewaardering is een rechtspositionel e aangel egenheid. Het collegeis
bevoegd hierover een besluit te nemen.

B&W

1 Het college besluit de waardering van de functie Afdelingshoofd Bedrijfsbureau en
Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken vast te stellen op het niveau van bouwsteen
L/M13.

2. Dit besluit heeft financié e consequenties, waarvoor geen dekking is anders dan bijstelling

van het saldo in het meerjarig financieel beeld. Bij opstelling van de begroting 2011 zal dit
worden meegenomen.
3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
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1. Inleiding

Bij de reorganisatie per 1-1-2008 is de functie Afdelingshoofd Bedrijfsbureau &
Subsidies bij de hoofdafdeling Stadszaken gekoppeld aan bouwsteen L/M12. Als
gevolg van een bezwaarschrift diende het jaarplan opnieuw beschreven te worden.
Het jaarplan is herschreven en vervolgens voor een waarderingsadvies aan Bureau
L eeuwendaal voorgelegd.

2. Besluitpunten college

1 Het college besluit de waardering van de functie Afdelingshoofd
Bedrijfsbureau en Subsidies van de hoofdafdeling Stadszaken vast te
stellen op het niveau van bouwsteen L/M 13.

2. Dit besluit heeft financié e consequenties, waarvoor geen dekking is
anders dan bijstelling van het saldo in het meerjarig financieel beeld.
Bij opstelling van de begroting 2011 zal dit worden meegenomen.

3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie
over dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Vatstellen van de functiewaardering.

4. Argumenten
Bureau Leeuwendaal adviseert deze functie te koppelen aan bouwsteenfunctie
L/M13. Bureau Leeuwendaal heeft kort samengevat het volgende aangevoerd:

- Defunctietypering kleine afdeling op een werkterrein met veel andere
verbanden is te vinden in de bouwstenen L/IM11A, 12 en 13.

- Indefunctieis sprake van een relatief grote zelfstandigheid en
afbreukrisico. Dit komt terug in de bouwsteen L/M12.

- Het onderscheid tussen L/M12 en L/M 13 iste vinden in de passage ‘ een
afgebakend terrein van overheidszorg' bij bouwsteen L/M13.

- Het Bedrijfsbureau is ingericht ter ondersteuning van het primaire proces en
heeft voornamelijk een operationele, uitvoerende rol voor de primaire
processen bij Stadszaken. Hiermee is het Bedrijfsbureau niet
verantwoordelijk voor een ‘ afgebakend terrein van overheidszorg' en zou
L/M 13 uitgesloten moeten worden. Echter, het feit dat het subsidiebureau
ook onderdeel uitmaakt van het Bedrijfsbureau, verandert dit. Hoewel de
inhoudelijke verantwoordelijkheid voor de subsidies niet bij het
subsidiebureau ligt, overstijgt dit element wel het niveau van L/M12 én
andere afdelingshoofden van Bedrijfsbureaus binnen de gemeente. Het
terrein van subsidies betreft een afgebakend terrein met een groot
afbreukrisico dat van invloed is op de gehele hoofdafdeling. Een
‘afgebakend terrein van overheidszorg' kan dit niet genoemd worden, maar
het niveau van de functie overstijgt hiermee wel (net) het niveau van
bouwsteen L/M12. De functie zit voor wat betreft zwaarte onder in
bouwsteen L/M13. Een koppeling aan bouwsteen L/M12 is vanwege de
verhouding tot andere afdelingshoofden en gezien de zwaarte en impact van
de functie niet wensdlijk.”

Het college ziet geen aanleiding om van dit advies af te wijken.
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5. Kanttekeningen
Geen.

6. Uitvoering

Deafdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving
aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling
Middelen en Services.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester



