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Onderwerp: Convenant Zorg Advbies Team(ZAT) Nova College Midden-
Kennemerland 2009 e.v.

Reg. Nummer: 2009/ 216421

1. Inleiding

Landelijk worden steeds meer Zorg Advies Teams(ZAT’s) voor jongeren door
scholen en samenwerkende partners opgericht. Vanaf 2011 wordt dit een wettelijke
verplichting.
Het Regionaal Opleidingen Centrum/ het Nova College heeft als MBO-instelling in
Midden-Kennemerland het initiatief genomen om met diverse
samenwerkingspartners een ZAT-convenant af te sluiten. Het Zorg Advies Team
functioneert in Midden-Kennemerland in de praktijk al enige tijd.
Het gaat hierbij om het bieden van extra zorg,begeleiding en hulpverlening voor de
doelgroep jongeren 15 tot 23 jaar(en hun ouders). Het uiteindelijke doel van de
aanpak is dat deze jongeren uit onze regio hun onderwijstraject kunnen blijven
volgen.

Een ZAT komt pas in beeld, wanneer er sprake is van een schoolverstijgende
multiproblematiek. De MBO-instelling beschikt ook over schoolmaatschappelijk
werk.

Naast partners als o.a. de GGD, bureau Jeugdzorg, Brijder Verslavingszorg en de
politie zijn ook leerplicht en RMC deelnemende partijen in deze ketenaanpak voor
jongeren op school.
De gemeente is dus één van de ketenpartners en ondertekenaar van het convenant.

Voor het convenant is gebruik gemaakt van een landelijk model. Ook zijn de
benodigde protocollen en privacyreglementen als bijlagen toegevoegd aan het
convenant.

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit het convenant Zorg Advies Team Nova College
Midden-Kennemerland vast te stellen.

2. Het college besluit wethouder Onderwijs te machtigen voor leerplicht
Haarlem/Zandvoort en voor RMC het convenant te ondertekenen.

3. Het besluit heeft geen financiële consequenties.

4. Het Nova College ontvangt direct na besluitvorming informatie over dit
besluit.

3. Beoogd resultaat
Doel van het convenant is om de samenwerkingsafspraken vast te leggen om de
ketenaanpak te formal;iseren en te bereiken dat de doelgroep jongeren (en hun
ouders) de noodzakelijke zorg en begeleiding krijgt met als doel dat zij minimaal
hun startkwalificatie behalen en niet voortijdig uitvallen uit het onderwijstraject.

Collegebesluit
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4.Argumenten
Voortijdige schooluitval dient in 2012 in de regio Zuid- en Midden-Kennemerland
met 40% te worden teruggedrongen.
Programmabegroting 4.1.: Jeugd en Onderwijs, 1 optimale kansen op deelname aan
de maatschappij voor jongeren.

5. Financiële paragraaf
Het besluit heeft geen financiële consequenties.

5. Kanttekeningen
In het ZAT Nova College Midden-Kennemerland is de uitvoering van leerplicht en
RMC geregeld.
Echter in de toekomst zullen bij de invoering van ZAT’s op alle scholen van basis-
en voortgezet onderwijs en van het MBO (2011) de gevolgen voor de formatie van
leerplicht en RMC moeten worden bezien.

6. Uitvoering
Uitvoering vindt plaats door het team leerplicht Haarlem (incl. Zandvoort) en door
de uitvoering van het Regionaal Meld- en Coordinatiepunt (RMC) voortijdig
schoolverlaten, het Regionaal Bureau Onderwijs.

Het college van burgemeester en wethouders

Bijlagen
Convenant Zorg- en adviesteam Nova College, Midden-Kennemerland (regio
Noord)



CONVENANT ZORG- EN ADVIES TEAM NOVA COLLEGE,
MIDDEN-KENNEMERLAND 2009 E.V.

Deelnemende organisaties: Afgevaardigden

Deelnemer 1 Nova College regio Noord
Laurens Baecklaan 25
1942 LN Beverwijk

Tineke de Bie
Riekie Prinsen, case-
manager

Deelnemer 2 Gemeente Haarlem
Brinkmannpassage
Grote Markt 71 – 76
Postbus 511
2003 PB Haarlem

Eva Schnieders, lpa

Deelnemer 3 Gemeente Beverwijk
President Kennedyplein 1
1945 SG Beverwijk

Inge Nanne, lpa
Sonja Griffith, lpa

Deelnemer 4 Gemeente Heemskerk
Bachstraat 6
1962 BD Heemskerk

Marijke van Loon, lpa
Laura Filippi, lpa

Deelnemer 5 Gemeente Velsen
Dudokplein 1
1971 EN IJmuiden

Janneke Hoekstra, lpa

Deelnemer 6 Gemeente Uitgeest
Middelweg 28
1911 EG Uitgeest

Jessica Zwitser, lpa

Deelnemer 7 Regionaal Meld- en Coördinatiepunt West Kennemerland
Kruisweg 70
2011 LG Haarlem

Yvonne Lammers, tra-
jectagent RMC

Deelnemer 8 GGD Kennemerland
Spaarnepoort 5
2134 TM Hoofdorp

Tessa Greeuw, arts

Deelnemer 9 Stichting Maatschappelijke Dienstverlening
Midden Kennemerland
Trijntje Kemp-Haanstraat 37
1941 HB Beverwijk

Theo Hoek, algemeen
maatschappelijk werker

Deelnemer 10 Bureau Jeugdzorg Kennemerland
Wijckermolen 204
1941 JA Beverwijk

Martina Strobach,

Deelnemer 11 Lucertis Kinder- en Jeugdpsychiatrie
Zeestraat 43
1942 AK Beverwijk

Hans Romkes,
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Deelnemer 12 Politie Kennemerland1

Basisteam Beverwijk
Laan der Nederlanden 102
Beverwijk
Postbus 57
2000 AB Haarlem

Peter Kenniphaas, wijk-
agent

Deelnemer 13 Dijk en Duin, Divisie Volwassen Psychiatrie
Zeestraat 43
1942 AK Beverwijk

Gertrude Borst

Deelnamer 14 Brijder Verslavingszorg
Beneluxlaan 35
1946 WH Beverwijk

Margriet Katoen

Deelnemer 15 Stichting MEE
Laan van Assumburg 97
1962 TL Heemskerk

Margôt van Mill

Te dezen rechtens vertegenwoordigd door ondergetekenden, welke handelen ter uitvoering van de desbetref-
fende besluiten van de daartoe bevoegde besturen van de deelnemende organisaties, verder te noemen: de
participanten,

overwegende dat:
 Er sprake kan zijn van complexe problematiek bij jongeren welke alleen adequaat aangepakt

kan worden in samenwerking tussen schoolinterne en schoolexterne begeleiders, waarbij aansluiting tus-
sen de werkzaamheden van de sectoren onderwijs, zorg- en hulpverlening en daar waar nodig voor de
hulpverlening politie, noodzakelijk is om een jongere adequaat te helpen;

 de participanten ieder vanuit een eigen verantwoordelijkheid en deskundigheid, betrokken zijn bij de
begeleiding van de jongeren;

 de begeleiding gericht dient te zijnop een onbelemmerende schoolloopbaan en het voorkomen en terug-
dringen van voortijdige schooluitval;

 de begeleiding van de jongeren gebaat is bij een goede coördinatie;
 jongeren en hun ouders gediend zijn met eenduidige procedures;
 het maatschappelijk en economisch belang gediend is met een effectieve en efficiënte begeleiding van de

jongeren.
 een kwalitatieve verbetering van de schoolinterne en schoolexterne begeleiding van jongeren in de regio

Noord wenselijk is;

komen overeen:
in gezamenlijkheid een samenwerkingsovereenkomst aan te gaan, gericht op de instelling en instandhouding
van: een Zorg- en adviesteam (ZAT) ten behoeve van het Nova College regio Noord

met de doelstelling:
 De noodzakelijke zorg en begeleiding te bieden aan het Nova College regio Noord, zodat zoveel mogelijk

cursisten hun onderwijstraject kunnen blijven volgen en minimaal een startkwalificatie halen.
 Alle cursisten met problemen, die onderwijs volgen bij het Nova College regio Noord, voor begeleiding in

aanmerking te laten komen.

1 Inzake wet- en regelgeving betreffende het Politiekorps Kennemerland verwijzen we naar bijlage 1 en bijlage 2
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 Het ZAT is een vorm van cursistenbegeleiding waarbij externe deskundigheid wordt ingeschakeld voor het
oplossen van problemen of beantwoorden van vragen waar men binnen de zorgstructuur van het Nova
College regio Noord niet uitkomt. De externe deskundigheid wordt eveneens preventief ingezet.
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hebben als volgt besloten:

1. Aangaande de instelling van het ZAT:
a. Iedere participant garandeert een adequate vertegenwoordiging door middel van de deelname van

ten minste één terzake gemandateerde afgevaardigde per participant in alle bijeenkomsten van het
Zorg- en adviesteam of anders overeengekomen;

b. De besprekingen van het ZAT vinden periodiek plaats (6 tot 8 keer per schooljaar). Het Nova College
regio Noord is verantwoordelijk voor de coördinatie, het voorzitterschap en voortgang van het ZAT.
De voorzitter is verantwoordelijk voor de organisatie en de verslaglegging van de vergaderingen en
de archivering van de relevante stukken van het ZAT.

2. Aangaande de taken van het ZAT:
Tijdens de besprekingen kunnen met toepassing van de Wet Bescherming Persoonsgegevens de volgen-
de zaken aan de orde komen:
 bespreking van voor het ZAT aangemelde leerlingen;
 onderlinge consultatie met betrekking tot de inschatting van problematiek waarbij gebruik ge-

maakt wordt van bestaande dossierkennis;
 (laten) verrichten van aanvullend diagnostisch onderzoek;
 oplossing van gesignaleerde problemen (zo goed en zo snel mogelijk) door realisatie van effectieve

en efficiënte begeleiding, en afspraken inzake casemanagement
 uitwisseling van deskundigheid met betrekking tot (vroegtijdige) signalering en diagnosticeren van

psychosociale problematiek bij jongeren;
 afstemming van en organiseren van samenwerking met organisaties voor hulp-, zorg- en dienst-

verlening;
 voortgangsbespreking van de ingang gezette hulp-, zorg- en dienstverlening;
 signaleren van trends in individuele problematiek en vertaling naar aandachtsgebieden voor de in-

terne begeleiding;
 evaluatie van werkprocessen en resultaten (elke laatste vergadering van een schooljaar);
 gevraagd en ongevraagd advisering van de doelgroep, onderwijsteams en het management t.a.v.

zaken aangaande de doelstelling van het ZAT;

3. Aangaande de doelgroep van het ZAT:
De doelgroep bestaat uit ingeschreven cursisten of potentiële cursisten van het Nova College regio
Noord van 15 tot 23 jaar2.

4. Aangaande de verwerking van persoonsgegevens in het ZAT:
a. Het Nova College regio Noord beschikt over een privacyreglement (zie bijlage 3) waarin verwezen

wordt naar de privacyafspraken met betrekking tot het ZAT.
b. Elke participant onderschrijft het ZAT privacyreglement en bijbehorende protocol (bijlage 4).

5. Aangaande de personele en ureninzet van participanten in het ZAT:
a. Elke organisatie levert minimaal 1 vaste afgevaardigde.
b. De deelnemende organisaties stellen de benodigde tijd ter beschikking voor de voorberei-

ding/deelname aan het ZAT en de uitvoering van werkafspraken.

2 Cursisten van het Nova College regio Noord komen niet alleen uit de directe regio, maar uit heel Nederland.
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De organisatie van de ZAT bijeenkomsten:
a. De voorzitter organiseert 6 tot 8 ZAT bijeenkomsten per schooljaar, de data worden in de laatste

vergadering vastgesteld voor het nieuwe schooljaar
b. De voorzitter is verantwoordelijk voor het bijeenroepen van de vergadering, het verspreiden van

de vergaderstukken (minimaal een week voor de vergadering), de verslaglegging en archivering;
c. De voorzitter is verantwoordelijk voor de besluitvorming die plaatsvindt bij meerderheid van

stemmen;
d. Alle participanten nemen deel aan de vergaderingen, indien verhinderd melden zij zich minimaal

een week voor de vergaderdatum af bij de voorzitter, m.u.v. onvoorziene omstandigheden.

6. Aangaande de kosten:
Iedere participant draagt zijn eigen kosten voor wat betreft de voorbereiding en deelname in het ZAT.
Voor wat betreft specifieke taken binnen de samenwerking op het gebied van de psychosociale begelei-
ding/zorg voor cursisten, worden separate afspraken gemaakt.

7. Aangaande geschillen:
Participanten hebben ieder een inspanningsverplichting om binnen de werkingssfeer van deze overeen-
komst eventuele geschilpunten onderling op te lossen. In geval dat geschillen onderling onoplosbaar
blijken, dient het management van participanten zich hierover uit te spreken.

8. Aangaande de looptijd en de beëindiging van de overeenkomst:
a. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van 1 jaar, ingaande 24 november 2009, met

het voornemen deze jaarlijks stilzwijgend te verlengen. De jaarlijkse evaluatie aan het eind van het
schooljaar kan aanleiding geven het convenant te wijzigen

b. Wijziging van de inzet door een van de participanten is mogelijk:
- Indien een huidige participant niet langer kan deelnemen en vervangen zal worden. Een en

ander dient schriftelijk te worden medegedeeld;
c. Wijziging van inzet of opzegging dient minimaal drie maanden voor de start van een nieuwe perio-

de schriftelijk aangekondigd te worden in het ZAT overleg.
d. Wijzigingen en opzeggingen worden voorafgegaan door overleg tussen ZAT-voorzitter en partici-

pant, eventueel aangevuld met leidinggevenden/bevoegd gezag.
e. Indien één of meerdere participanten het ZAT verlaten zal het ZAT zonder genoemde participanten

voortgezet worden en eventueel aangevuld worden met organisaties met dezelfde doelstellingen.

9. Aangaande toetreding tot de samenwerkingsovereenkomst:
Maatschappelijke organisaties kunnen na instemming van participanten en met inachtneming van de
geldende regelgeving toetreden tot het samenwerkingsverband door ondertekening van dit convenant.
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Aldus overeengekomen en in 15-voud ondertekend te Beverwijk op 24 november 2009

1. Namens het Nova College regio Noord
Handtekening: Naam: René de Reuver

Regiodirecteur

2. Namens de gemeente Haarlem
Handtekening: Naam: Maarten Divendal

Wethouder

3. Namens de gemeente Beverwijk
Handtekening: Naam:

4. Namens de gemeente Heemskerk
Handtekening: Naam: Odd Wagner

Wethouder

5. Namens de gemeente Velsen
Handtekening: Naam: Franc M. Weerwind

Burgemeester

6. Namens de gemeente Uitgeest
Handtekening: Naam: J.Chr. van der Hoek

Wethouder

7. Namens het RMC
Handtekening: Naam: Maarten Divendal

Wethouder

8. Namens de GGD Kennemerland
Handtekening: Naam:

9. Namens de SMD Midden Kennemerland
Handtekening: Naam:
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10. Namens het Bureau Jeugdzorg Kennemerland
Handtekening: Naam:

11. Namens Brijder Verslavingszorg
Handtekening: Naam: Laura Schermer

Clustermanager Jeugd

12.Politie Kennemerland, namens de korpschef
Handtekening: Naam: M.J. Boudewijn

Districtchef IJmond

13. Namens Dijk en Duin, Divisie Volwassen Psychiatrie
Handtekening: Naam:

14. Namens Lucertis Kinder- en Jeugdpsychiatrie
Handtekening: Naam:

15. Namens de Stichting MEE
Handtekening: Naam: Manuelle Moens

Regiomanager
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Colofon
Delen overgenomen uit een publicatie van NJi
© 2008 Nederlands Jeugdinstituut Onderwijs & Jeugdzorg /
LCOJ

NJi Onderwijs & Jeugdzorg / LCOJ
Bezoekadres: Catharijnesingel 47
Postbus 19221
3501 DE Utrecht
Tel: 030 230 6693
Fax: 030 231 9641
E-mail: onderwijsjeugdzorg@nji.nl
www.onderwijsjeugdzorg.nl (algemene info over onderwijs &
jeugdzorg)
www.zat.nl (info over Zorg- en adviesteams)
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BIJLAGE 1
Bepalingen GEGEVENSUITWISSELING met partners ten behoeve van convenantafspraken

ZAT Nova College, regio Noord

De Korpsbeheerder, namens deze de korpschef van het Politiekorps Kennemerland, gelet op zijn bevoegdhe-
den als bedoeld in artikel 1 juncto artikel 20 van de Wet Politiegegevens,

overwegende,

a. gezien het bestaan van een samenwerkingsverband zoals vastgelegd in het Convenant Zorg- en Advies-
team Nova College regio Noord gezien het doel waarvoor dit samenwerkingsverband is opgericht:
 De noodzakelijke zorg en begeleiding te bieden aan het Nova College regio Noord, zodat zoveel mo-

gelijk cursisten hun onderwijstraject kunnen blijven volgen en minimaal een startkwalificatie halen.
 Alle cursisten met problemen, die onderwijs volgen bij het Nova College regio Noord komen voor be-

spreking in aanmerking.
 Het ZAT vertegenwoordigt een vorm van cursistenbegeleiding waarbij externe deskundigheid wordt

ingeschakeld voor het oplossen van problemen of beantwoorden van vragen waar men binnen de
zorgstructuur van het Nova College regio Noord niet uitkomt. De externe deskundigheid wordt
eveneens preventief ingezet.

b. gezien de deelname van het Regiopolitiekorps Kennemerland, meer bijzonder het district Velsen, aan dit
samenwerkingsverband ;

c. gezien het in de samenwerkingsovereenkomst onderbouwd zwaarwegend algemeen belang van de hand-
having van de wet- en regelgeving waarmee de deelnemende organisaties zijn belast;

d. gezien het middels gemaakte afspraken en getroffen technische en organisatorische voorzieningen gerea-
liseerde adequate niveau van informatiebeveiliging en privacybescherming;

besluit

Tot het verstrekken van politie-gegevens als bedoeld in artikel 8 van het besluit politiegegevens aan:

de aan het extern ZAT Nova College regio Noord deelnemende organisaties, in het bijzonder de door die orga-
nisaties voor deelname aan het project aangewezen functionarissen (zie pagina 2 en 3 van het Convenant)

Dit besluit staat open voor informatieverstrekking aan andere, nog niet met name genoemde, organisaties die
in relatie tot de doelgroep gelijke doelstellingen nastreven als de huidige projectpartners. De toetreding be-
hoeft de goedkeuring van alle convenantpartners en wordt vastgelegd in een bijlage bij dit besluit.

Voor de verstrekking van de hierboven bedoelde politiegegevens gelden de volgende aanvullende voor-
waarden:

 Er worden primair gegevens verstrekt overeenkomstig de specificatie zoals vastgelegd in het “opvraag-
document”. Dit document is als bijlage aan dit besluit toegevoegd. Daarnaast kan voor individuele geval-
len tijdens de beoordelings- en onderzoeksfase aanvullende informatie worden verstrekt.

 De gegevensverstrekking vindt alleen plaats voorzover dit noodzakelijk is in het kader van het doel zoals
omschreven in dit besluit, ten behoeve van een goede vervulling van de publieke taak van de diverse con-
venantpartners.

 De gegevensverstrekking op basis van dit besluit wordt uitgevoerd door een medewerker van de Regiona-
le Infodesk van de regiopolitie Kennemerland, op basis van de bevoegdheid van de privacyfunctionaris,
namens de korpsbeheerder van de regiopolitie Kennemerland.

 Er worden alleen politiegegevens verstrekt in de zin van artikel 8 en 13 Wpg.
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 Politiegegevens in de zin van artikel 9 of artikel 10 WPG worden niet verstrekt. Dit is alleen anders, indien
en voor zover verstrekking van deze gegevens dringend noodzakelijk is voor een goede uitvoering van de
politietaak èn het bevoegd gezag daaraan goedkeuring heeft verleend. Voor deze gevallen geldt dat de
privacy-functionaris per concreet geval een afweging zal moeten maken of de verzochte informatie ver-
strekt mag worden aan de hand van een voldoende gemotiveerd schriftelijk verzoek.

 De korpsbeheerder van de regiopolitie Kennemerland behoudt zich het recht voor, indien de goede uit-
voering van de politietaak daartoe noodzaakt, de bovenstaande gegevens niet of later te verstrekken.

Geheimhoudingsplicht

 Voor de verstrekte gegevens geldt de geheimhoudingsplicht als bedoeld in artikel 7 van de Wpg. Dit bete-
kent dat de convenantpartners de plicht hebben om alle redelijkerwijs te nemen voorzorgsmaatregelen te
treffen om de ontvangen informatie strikt vertrouwelijk en met de gepaste geheimhouding te behande-
len.

 De verstrekte gegevens mogen uitsluitend worden aangewend voor het doel waarvoor zij zijn verstrekt.
Gegevens worden niet overgedragen of ter beschikking gesteld aan derden en zijn niet raadpleegbaar
door derden dan na schriftelijke toestemming van de partij die de gegevens heeft geleverd. Hiervan is uit-
gezonderd informatieverschaffing waartoe een wettelijke verplichting bestaat. De partijen aan wie op ba-
sis van de Wpg gegevens zijn verstrekt, verplichten zich de verstrekte gegevens te vernietigen zodra deze
niet meer noodzakelijk zijn voor het doel waarvoor zij zijn verstrekt.

 De geheimhoudingsplicht ten aanzien van de verstrekte informatie blijft ook na ontbinding van deze sa-
menwerkingsovereenkomst voortduren.
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BIJLAGE 2

Genoemde artikelen uit de Wet Politie Gegevens

Artikel 1 (definities)
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. politiegegeven: elk gegeven betreffende een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon dat

in het kader van de uitoefening van de politietaak wordt verwerkt;
b. politietaak: de taken, bedoeld in de artikelen 2 en 6, eerste lid, van de Politiewet 1993;
c. verwerken van politiegegevens: elke handeling of elk geheel van handelingen met betrekking tot politie-

gegevens, waaronder in ieder geval het verzamelen, vastleggen, ordenen, bewaren, bijwerken, wijzigen,
opvragen, raadplegen, gebruiken, vergelijken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiding of
enige andere vorm van terbeschikkingstelling, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, alsmede
het afschermen, uitwissen of vernietigen van politiegegevens;

d. verstrekken van politiegegevens: het bekend maken of ter beschikking stellen van politiegegevens;
e. ter beschikking stellen van politiegegevens: het verstrekken van politiegegevens aan personen die over-

eenkomstig deze wet zijn geautoriseerd voor het verwerken van politiegegevens;
f. verantwoordelijke: dit is bij:

1°. een regionaal politiekorps: de korpsbeheerder, bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel c, van de Po-
litiewet 1993;

2°. het Korps landelijke politiediensten: Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;
3°. de rijksrecherche: het College van procureurs-generaal;
4°. de Koninklijke marechaussee: Onze Minister van Defensie;
5°. de bijzondere ambtenaren van politie, bedoeld in artikel 43 van de Politiewet 1993: Onze Minister van

justitie;
6°. een gemeenschappelijke verwerking van politiegegevens met het oog op een gemeenschappelijk doel

door twee of meer organisaties als bedoeld in dit onderdeel dan wel een of meer organisaties als be-
doeld in dit onderdeel en de bijzondere ambtenaren van politie: de verantwoordelijke die door de be-
trokken verantwoordelijken is belast met de feitelijke zorg voor de verwerking en het treffen van de
maatregelen, bedoeld in artikel 4;

g. betrokkene: degene op wie een politiegegeven betrekking heeft;
h. het College bescherming persoonsgegevens: het College, bedoeld in artikel 51 van de Wet bescherming

persoonsgegevens;
i. bewerker: degene die ten behoeve van de verantwoordelijke politiegegevens verwerkt, zonder aan zijn

rechtstreeks gezag te zijn onderworpen;
j. onze Ministers: onze Ministers van Justitie, van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en van Defensie

gezamenlijk;
k. ambtenaar van politie: de ambtenaar, bedoeld in artikel 3 van de Politiewet 1993, alsmede de ambtenaar

van de Koninklijke marechaussee voor zover werkzaam ter uitvoering van de politietaken, bedoeld in arti-
kel 6, eerste lid, van de Politiewet 1993, en, indien artikel 46 wordt toegepast, de ambtenaar, werkzaam
bij de in dat artikel bedoelde dienst;

l. gerelateerde gegevens: de politiegegevens die bij de vergelijking van gegevens, bedoeld in de artikelen 8,
tweede lid, 11, eerste en tweede lid, 12, vierde lid en 24, eerste lid, overeenkomen en de erbij behorende
gegevens alsmede de politiegegevens waarmee bij het in combinatie met elkaar verwerken van politiege-
gevens, bedoeld in de artikelen 8, derde lid en 11, vierde lid, verband blijkt te bestaan, voor zover verdere
verwerking van de gegevens voor het betreffende doel noodzakelijk is.
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§ 2. De verwerking van politiegegevens met het oog op de uitvoering van de politietaak

Artikel 8 (uitvoering van de dagelijkse politietaak)
1. Politiegegevens kunnen worden verwerkt met het oog op de uitvoering van de dagelijkse politietaak ge-

durende een periode van één jaar na de datum van de eerste verwerking.
2. Voor zover dat noodzakelijk is met het oog op de uitvoering van de dagelijkse politietaak kunnen politie-

gegevens ten aanzien waarvan de in het eerste lid genoemde termijn is verstreken geautomatiseerd wor-
den vergeleken met politiegegevens die worden verwerkt op grond van het eerste lid teneinde vast te
stellen of verbanden bestaan tussen de betreffende gegevens. De gerelateerde gegevens kunnen verder
worden verwerkt met het oog op de uitvoering van de dagelijkse politietaak.

3. Voor zover dat noodzakelijk is met het oog op de uitvoering van de dagelijkse politietaak kunnen politie-
gegevens ten aanzien waarvan de in het eerste lid genoemde termijn is verstreken in combinatie met el-
kaar worden verwerkt teneinde vast te stellen of verbanden bestaan tussen de betreffende gegevens. In-
dien zulke verbanden bestaan kunnen de gerelateerde gegevens verder worden verwerkt met het oog op
de uitvoering van de politietaak.

4. Politiegegevens, die worden verwerkt op grond van het eerste, tweede en derde lid, kunnen ter beschik-
king worden gesteld voor verdere verwerking op grond van de artikelen 9, 10 en 12.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld over de categorieën van
gegevens op basis waarvan politiegegevens vergeleken kunnen worden.

6. De politiegegevens, die zijn verwerkt op grond van het eerste, tweede en derde lid, worden vernietigd
zodra zij niet langer noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de dagelijkse politietaak en worden in ieder
geval uiterlijk vijf jaar na de datum van eerste verwerking verwijderd.

Artikel 9 (onderzoek in verband met de handhaving van de rechtsorde in een bepaald geval)
1. Politiegegevens kunnen gericht worden verwerkt ten behoeve van een onderzoek met het oog op de

handhaving van de rechtsorde in een bepaald geval.
2. Het doel van het onderzoek wordt binnen een week, nadat is begonnen met de verwerking, bedoeld in

het eerste lid, schriftelijk vastgelegd.
3. Politiegegevens die worden verwerkt overeenkomstig het eerste lid, kunnen, na instemming van een

daartoe bevoegde functionaris, ter beschikking worden gesteld voor verdere verwerking voor zover dat
noodzakelijk is voor een ander onderzoek als bedoeld in het eerste lid, de verwerking, bedoeld in de arti-
kelen 10 en 12, of de uitvoering van de dagelijkse politietaak, bedoeld in artikel 8.

4. De politiegegevens die zijn verwerkt op grond van het eerste lid en niet langer noodzakelijk zijn voor het
doel van het onderzoek, worden verwijderd, of gedurende een periode van maximaal een half jaar ver-
werkt teneinde te bezien of zij aanleiding geven tot een nieuw onderzoek als bedoeld in het eerste lid of
een nieuwe verwerking als bedoeld in artikel 10, en na verloop van deze termijn verwijderd.

Artikel 10 (inzicht in de betrokkenheid van personen bij bepaalde ernstige bedreigingen van de rechtsorde)
1. Politiegegevens kunnen gericht worden verwerkt met het oog op het verkrijgen van inzicht in de betrok-

kenheid van personen bij:
a. het beramen of plegen van misdrijven:

1°. als omschreven in artikel 67, eerste lid, van het Wetboek van Strafvordering, die in georganise
verband worden beraamd of gepleegd en die gezien hun aard of de samenhang met andere mis-
drijven die in het georganiseerde verband worden beraamd of gepleegd, een ernstige inbreuk op
de rechtsorde kunnen opleveren, of

2°. waarop naar de wettelijke omschrijving een gevangenisstraf van acht jaar of meer is gesteld, of
3°. als omschreven in artikel 67, eerste lid, van het Wetboek van Strafvordering, die bij algemene

maatregel van bestuur zijn aangewezen en die gezien hun aard of samenhang met andere door
de betrokkene begane misdrijven een ernstige inbreuk op de rechtsorde opleveren;
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b. handelingen die kunnen wijzen op het beramen of plegen van bij algemene maatregel van bestuur aan
te wijzen categorieën van misdrijven die door hun omvang of ernst of hun samenhang met andere
misdrijven een ernstig gevaar voor de rechtsorde opleveren;

c. handelingen die, gezien hun aard of frequentie of het georganiseerde verband waarin zij worden ge-
pleegd, een ernstige schending van de openbare orde vormen.

2. De verwerking van politiegegevens, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, vindt slechts plaats omtrent:
a. verdachten van de misdrijven, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a;
b. personen ten aanzien van wie een redelijk vermoeden bestaat dat zij betrokken zijn bij het beramen of

plegen van de misdrijven, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a;
c. personen die in een bepaalde relatie staan tot degenen, bedoeld in de onderdelen a en b;
d. ambtenaren van politie of buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in artikel 142, eerste lid,

van het Wetboek van Strafvordering.
3. De verwerking van politiegegevens, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, vindt slechts plaats omtrent:

a. personen, die betrokken zijn bij de handelingen, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
b. personen die in een bepaalde relatie staan tot degenen, bedoeld in onderdeel a;
c. ambtenaren van politie of buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in artikel 142, eerste lid,

van het Wetboek van Strafvordering.
4. De verwerking van politiegegevens, bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, vindt slechts plaats omtrent:

a. personen ten aanzien van wie een redelijk vermoeden bestaat dat zij betrokken zijn bij ernstige schen-
dingen van de openbare orde;

b. personen die in een bepaalde relatie staan tot degenen, bedoeld in onderdeel a;
c. ambtenaren van politie of buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in artikel 142, eerste lid,

van het wetboek van Strafvordering.
5. De politiegegevens, bedoeld in het eerste lid, kunnen, met instemming van een daartoe bevoegde functi-

onaris, ter beschikking worden gesteld voor verdere verwerking voor zover dat noodzakelijk is voor een
andere verwerking als bedoeld in het eerste lid, een onderzoek als bedoeld in artikel 9, een verwerking als
bedoeld in artikel 12, of de uitvoering van de dagelijkse politietaak, bedoeld in artikel 8.

6. De politiegegevens, bedoeld in het eerste lid, worden verwijderd zodra zij niet langer noodzakelijk zijn
voor het doel van de verwerking. Daartoe worden de gegevens periodiek gecontroleerd. De gegevens
worden verwijderd uiterlijk vijf jaar na de datum van de laatste verwerking van gegevens die blijk geeft
van de noodzaak tot het verwerken van de politiegegevens van betrokkene op grond van het doel als om-
schreven in het eerste lid.

Artikel 13 (ondersteunende taken)
1. Ten behoeve van de ondersteuning van de politietaak kunnen de politiegegevens die worden verwerkt

overeenkomstig artikel 8, 9 en 10, verder worden verwerkt voor zover zij relevant zijn voor:
a. het vaststellen van eerdere verwerkingen ten aanzien van eenzelfde persoon of zaak, onder meer ter

bepaling van eerdere betrokkenheid bij strafbare feiten;
b. het ophelderen van strafbare feiten die nog niet herleid konden worden tot een verdachte;
c. identificatie van personen of zaken;
d. het onder de aandacht brengen van personen of zaken met het oog op het uitvoeren van een ge-

vraagde handeling danwel met het oog op een juiste bejegening van personen;
e. het uitvoeren van taken ten dienste van de justitie. De betreffende gegevens worden landelijk raad-

pleegbaar gesteld voor personen die overeenkomstig artikel 6, tweede lid, door een verantwoordelijke
zijn geautoriseerd dan wel ter beschikking gesteld aan door een verantwoordelijke geautoriseerde
personen voor zover zij deze behoeven voor de uitvoering van de politietaak.
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2. Ten behoeve van de ondersteuning van de politietaak kunnen de politiegegevens die worden verwerkt
overeenkomstig artikel 8, 9 of 10 door een verantwoordelijke centraal verder worden verwerkt voor zover
zij relevant zijn voor het verkrijgen van landelijk inzicht in specialistische onderwerpen. De verder ver-
werkte gegevens worden ter beschikking gesteld aan door een verantwoordelijke geautoriseerde perso-
nen voor zover zij deze behoeven voor de uitvoering van de politietaak.

3. Ten behoeve van de ondersteuning van de politietaak worden de politiegegevens die overeenkomstig
artikel 8, 9 en 10 worden verwerkt, voor zover zij relevant zijn voor geautomatiseerde vergelijking met het
oog op de melding van verschillende verwerkingen jegens eenzelfde persoon, daarvoor ter beschikking
gesteld en verder verwerkt. De gerelateerde gegevens kunnen, na instemming van een daartoe bevoegde
functionaris, verder worden verwerkt op grond van artikel 8, 9 of 10.

4. Bij algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld over hetgeen met het oog op de in het eerste,
tweede en derde lid bedoelde verwerkingen tevoren schriftelijk wordt vastgelegd en ter inzage gelegd. In
ieder geval worden regels gesteld over de schriftelijke vastlegging van:
a. het specifieke doel ten behoeve waarvan de gegevens ter ondersteuning van de politietaak verder

worden verwerkt;
b. de categorieën van personen over wie gegevens ten behoeve van het betreffende doel verder worden

verwerkt en de soorten van de over hen op te nemen gegevens;
c. de gevallen waarin of de termijnen waarbinnen het verder verwerken van de betreffende gegevens

wordt beëindigd.

Artikel 20 (verstrekking aan derden structureel voor samenwerkingsverbanden)
1. De verantwoordelijke kan, voor zover dit met het oog op een zwaarwegend algemeen belang noodzakelijk

is ten behoeve van een samenwerkingsverband van de politie met personen of instanties, in overeen-
stemming met het op grond van de Politiewet 1993 bevoegd gezag, beslissen tot het verstrekken van poli-
tiegegevens aan die personen en instanties voor de volgende doeleinden:
a. het voorkomen en opsporen van strafbare feiten;
b. het handhaven van de openbare orde;
c. het verlenen van hulp aan hen die deze behoeven;
d. het uitoefenen van toezicht op het naleven van regelgeving.

2. In de beslissing, bedoeld in het eerste lid, wordt vastgelegd ten behoeve van welk zwaarwegend alge-
meen belang de verstrekking noodzakelijk is, ten behoeve van welk samenwerkingsverband de politiege-
gevens worden verstrekt, alsmede het doel waartoe dit is opgericht, welke gegevens worden verstrekt, de
voorwaarden onder welke de gegevens worden verstrekt en aan welke personen of instanties de gege-
vens worden verstrekt.
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Bijlage 3
Privacy Reglement Zorg- en adviesteam Nova College regio Noord

Artikel 1 Begripsbepalingen
In dit reglement wordt verstaan onder:
1.1 Zorg- en adviesteam (ZAT)

Multidisciplinair zorgoverleg dat verbonden is aan het Nova College regio Noord.
1.2 Persoonsgegeven

Elk gegeven betreffende een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon.
1.3 Bestand

Elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens, dat volgens bepaalde criteria toegankelijk is en be-
trekking heeft op verschillende personen. In de onderwijspraktijk wordt hierbij gesproken over een
dossier. Deze term zal verder gebruikt worden

1.4 Cursistdossier
Alle gegevens die verzameld en opgeslagen worden ten behoeve van de didactische en pedagogische
taken van het Nova College regio Noord

1.5 Zorgdossier
Als zodanig aangemerkt deel van het cursistdossier waarin gegevens worden verzameld en opgeslagen
ten behoeve van bepaalde cursisten voor speciale begeleiding. Het gaat hier om gegevens die privacy-
gevoelige elementen bevatten en die vanwege de Wbp extra zorgvuldigheid met betrekking tot de
verwerking vereisen

1.6 Verwerken van persoonsgegevens
Elke handeling of geheel van handelingen met betrekking tot persoonsgegevens.

1.7 Verstrekken van gegevens uit het dossier
Het bekend maken of ter beschikking stellen van persoonsgegevens die in het dossier zijn opgenomen
of die door verwerking daarvan, al dan niet in verband met andere gegevens, zijn verkregen.

1.8 Betrokkenen
Degene over wie persoonsgegevens in het dossier zijn opgenomen. Personen zoals bedoeld in artikel
3.

1.9 Verantwoordelijke
Het bestuur van het Nova College regio Noord dat wil zeggen, de rechtspersoon die zeggenschap heeft
over het dossier en die verantwoordelijk is voor de naleving van dit reglementen en het privacyregle-
ment van het Nova College.

1.10 Beheerder
Degene die onder verantwoordelijkheid van de verantwoordelijke is belast met de dagelijkse zorg voor
het bestand of een gedeelte daarvan (de directie en mogelijk gedelegeerd de coördinator van het
Zorg- en adviesteam).

Artikel 2 Reikwijdte
2.1 Dit reglement maakt onderdeel uit van het “Convenant Zorg- en adviesteam Nova College regio

Noord” en heeft betrekking op de verwerking van persoonsgegevens in het Zorg- en adviesteam van
het Nova College regio Noord.
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Artikel 3 Betrokkenen
3.1 Persoonsgegevens worden verwerkt van bij het ZAT aangemelde cursisten, hun ouders/verzorgers en

gezinsleden.

Artikel 4 Doel en doelgroep Zorg- en adviesteam
4.1 Goed en snel oplossen van gesignaleerde problemen van cursisten van het Nova College regio Noord

door effectieve en efficiënte begeleiding te realiseren in samenwerking met organisaties voor hulp-,
zorg en dienstverlening. De doelgroep bestaat uit cursisten die zijn ingeschreven bij het Nova College
regio Noord.

Artikel 5 Doel van het dossier ten behoeve van het ZAT
5.1 Het doel waarvoor de persoonsgegevens ten behoeve van het ZAT worden opgeslagen in persoonlijke

dossiers, is de ondersteuning van het ZAT bij het realiseren van de doelstelling zoals genoemd in het
convenant.

5.2 De persoonsgegevens kunnen verder geanonimiseerd gebruikt worden voor beschrijvende, evaluatie-
ve en onderzoeksmatige doeleinden, inzake de geconstateerde hulpvraag en het aanbod van het ZAT
en ten behoeve van beleidsvoering ter verbetering van de kwaliteit noodzakelijk ter uitvoering van de
doelstellingen.

Artikel 6 Soorten van gegevens
6.1 Met betrekking tot de in artikel 3 genoemde personen worden ten hoogste de volgende persoonsge-

gevens verwerkt:
a personalia cursisten/ouders/gezinsleden (naam, geboortedatum, geslacht, woonadres, tele-

foonnummer);
b schoolgegevens (naam school, naam zorgcoördinator/mentor, klas waarin de cursist zit, tijd-

stip van inschrijving bij deze school, naam van de indiener van de aanmelding bij het ZAT,
schoolloopbaan en rapportage vanuit primair en voortgezet onderwijs);

c aanleiding voor de aanmelding bij het ZAT, relevante screenings- en onderzoeksgegevens en
de omschrijving van de problematiek die aan de orde is.

d activiteiten die door de schoolinterne zorg zijn ondernomen rond de betreffende cur-
sist/ouders/verzorgers/gezinsleden, alsmede de resultaten hiervan;

e bestaande of (relevante) afgesloten hulpverleningscontacten, de namen van contactpersonen
en of met deze personen overleg is geweest over de aanmelding bij het ZAT;

h relevante (persoons)gegevens die door externe partijen worden verstrekt met betrekking tot
de aangemelde problematiek van de betreffende cursist;

i handelingsplannen betreffende de in te stellen zorg rond de aangemelde cursist;
j gegevens over de voortgang, de evaluatie en de afsluiting van de ingestelde

zorg/behandeling.
6.2 De in 6.1 vermelde gegevens zijn afkomstig van:

aanmeldings- en/of intakeformulieren;
 gesprekken met cursisten, ouders/verzorgers/gezinsleden en teamleden van het Nova College

regio Noord;
 intern overleg van het Nova College regio Noord, intern overleg binnen externe instellingen en/of

overleg tussen externe instellingen;
 cursistdossier van het Nova College regio Noord;
 dossiers van de in het ZAT participerende instellingen;

Voor wat betreft rechten van de betrokkenen met betrekking tot inzage, recht op correctie, verbete-
ring en verwijdering wordt verwezen naar het privacydocument van het Nova College dat verantwoor-
delijk is voor het dossierbeheer.
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Artikel 7 Klachten
7.1 Als de betrokkene of zijn of haar wettelijk vertegenwoordiger van mening is dat de bepalingen van dit

reglement niet worden nageleefd of andere redenen tot klagen heeft, dient hij zich te wenden tot de
verantwoordelijke.

7.2 Overeenkomstig de Wet bescherming persoonsgegevens kan de betrokkene zich wenden tot de rech-
ter of het College bescherming persoonsgegevens.

Artikel 8 Slotbepalingen
8.1 Dit reglement treedt in werking op …….
8.2 Het reglement ligt ter inzage bij het college van bestuur van het Nova College en bij de voorzitter van

het ZAT.
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Bijlage 4
Protocol Zorg- en adviesteam Nova College regio Noord

1. Grondslag voor bespreking
Voorafgaand aan een casusbespreking dient de inbrenger een keuze te maken in de wijze waarop bespre-
king zal plaatsvinden hetgeen voortkomt uit de grondslag waarop de bespreking gebaseerd is. De wijze van
bespreking kan eventueel per cursist verschillen.

Optie 1: Bespreking met schriftelijke toestemming
 Er wordt met ouders/cursist overleg gevoerd over bespreking in het ZAT. Het Nova College

regio Noord vraagt daarbij schriftelijk toestemming voor bespreking en het verwerken van
persoonsgegevens door het Nova College regio Noord en (met name genoemde) externe
partners. Bij dit verzoek wordt schriftelijke informatie versterkt over de werkwijze van het
ZAT.

 Bij cursisten tussen de 12 en 16 jaar ligt de bevoegdheid om toestemming te verlenen nog
steeds bij de ouders maar naarmate de cursist ouder wordt neemt het belang van diens in-
stemming toe.

 Bij cursisten vanaf zestien jaar ligt de bevoegdheid om toestemming te verlenen bij de cursist.
Gezien het opvoedingsbelang (naarmate de cursist ouder wordt zal dit belang afnemen) zal
het veelal wenselijk zijn ouders te informeren en in de gelegenheid te stellen bezwaar te ma-
ken.

Wanneer door de daartoe bevoegden (ouders of cursist) geen toestemming wordt gegeven voor
bespreking zal het Nova College regio Noord de casus in principe niet inbrengen in het ZAT. Al-
ternatieven zijn:
 de casus anoniem in te brengen in het ZAT (optie 3).
 ouders/cursist voorstellen om een beperkte bespreking te voeren (zie optie 2).
 de cursist (in uitzonderlijke gevallen) te bespreken zonder toestemming. Zie hiervoor ‘verwer-

king persoonsgegevens zonder instemming of toestemming’.

Expliciete schriftelijke toestemming geeft, zoals gezegd, de meeste mogelijkheden aan het ZAT
om haar taken optimaal te realiseren. Dat betekent niet dat er geen beperkingen zijn. De ver-
strekking van persoonsgegevens dient noodzakelijk te zijn gezien de doelstelling van het ZAT en
de vraagstelling die aan de orde is. De deelnemers aan het overleg brengen bovendien alleen
persoonsgegevens in voor zover die relevant en noodzakelijk zijn. Bovendien moet men, gezien
de probleemstelling, overtuigd zijn van de noodzakelijke meerwaarde van gezamenlijk overleg.
Wanneer duidelijk is dat met bilateraal overleg hetzelfde resultaat bereikt kan worden, verdient
dit, in het kader van de Wbp, de voorkeur.

Optie 2: Bespreking met instemming
Het Nova College regio Noord informeert in dit geval ouders en cursist schriftelijk over het feit
dat men voornemens is de cursist te bespreken in het ZAT. Ouders en cursist worden in de gele-
genheid gesteld bezwaar te maken. Het Nova College regio Noord stuurt op verzoek informatie
toe over de werkwijze van het ZAT. Er wordt geen expliciete schriftelijke toestemming gevraagd.
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Wanneer in dit geval door de daartoe bevoegden (zie bespreking met toestemming) bezwaar
wordt gemaakt tegen bespreking zal het Nova College regio Noord de casus in principe niet in-
brengen in het ZAT. Alternatieven zijn:
 de casus anoniem in te brengen in het ZAT (optie 3).
 de cursist (in uitzonderlijke gevallen) bespreken zonder toestemming. Zie hiervoor ‘verwer-

king persoonsgegevens zonder instemming of toestemming’.

Wanneer ouders en cursist geen bezwaar maken kunnen persoonsgegevens beperkt verwerkt
worden. Er worden uitsluitend gegevens verwerkt die van direct belang zijn bij de toelichting op
de vraagstelling rond de betreffende cursist. Het Nova College regio Noord kan voorafgaand aan
het overleg de namen van betrokken cursist doorgeven aan de deelnemers in het ZAT. Externe
partners dienen zich in deze situatie te beperken tot het verstrekken van ‘buitenkantinformatie’.
Het gaat dan om informatie zoals: is de betrokkene bekend bij deze instantie en wanneer is de re-
latie begonnen/afgelopen enz.

Optie 3: Anonieme bespreking
De cursist wordt in dit geval strikt anoniem ingebracht. Er worden daarbij geen persoonsgege-
vens verwerkt. Externe deelnemers in het overleg hebben een consultatieve functie waarbij het
Nova College regio Noord wordt geadviseerd over een mogelijke handelwijze in deze en verge-
lijkbare situaties. Wanneer school aanleiding ziet om als uitkomst van de bespreking contact te
leggen met externe partijen waarbij persoonsgegevens worden ingebracht, gebeurt dit pas na
overleg en met instemming van ouders en cursist.

Optie 4: Verwerking persoonsgegevens zonder instemming of toestemming
Er kunnen zwaarwegende redenen zijn om ouders en/of cursisten niet in te lichten over een be-
spreking in het ZAT. Het Nova College regio Noord moet in dat geval de overtuiging hebben dat
bij het vragen van toestemming/instemming het belang van de cursist in het geding is. Dit kan
zich voordoen wanneer er sprake is van een bedreigende opvoedingssituatie of (de dreiging van)
het schaden van vitale belangen van de cursist in zijn of haar naaste omgeving, of indien zich een
gerechtvaardigd belang tot verstrekking voordoet (bijvoorbeeld wanneer zich een bedreigende
opvoedingssituatie voordoet waarbij de ouders geen toestemming geven tot bespreking) (zie re-
glement over verwerkingsgrond- slagen). In dit kader moet gewezen worden op artikel 255 van
het wetboek van strafrecht dat degene strafbaar stelt die een ander die aan zijn zorg is toever-
trouwd in een hulpeloze toestand laat. Op grond van deze strafrechtelijke norm mag van een do-
cent een actief optreden worden gevraagd als de omstandigheden waarin een cursist verkeert
daar om vragen.

In het voorkomende geval neemt de verantwoordelijke directeur van het Nova College regio Noord de be-
slissing af te wijken van de normale gang van zaken. Die handelwijze moet worden gemotiveerd en gedo-
cumenteerd om aan betrokkenen en derden op enig moment te kunnen verantwoorden waarom gekozen is
voor bespreking zonder toestemming en wat de inhoud en uitkomsten van de bespreking zijn geweest.

De beantwoording van de volgende vragen kan richtinggevend zijn voor de beslissing of verwerking zonder
toestemming/instemming gelegitimeerd is.
1. Welk gerechtvaardigd doel wil ik bereiken?
2. Kan dit doel ook worden bereikt zonder verwerking van persoonsgegevens?
3. Weegt het te beschermen belang van de cursist, dat ik wil dienen door het verwerken van persoonsge-

gevens, zo zwaar dat dit opweegt tegen het belang dat de cursist heeft bij geheimhouding?
4. Als ik besluit persoonsgegevens uit te wisselen, welke informatie hebben de leden van het ZAT strikt no-

dig om het gerechtvaardigde doel te dienen? (strikte toepassing beginsel proportionaliteit).
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In geval gekozen wordt voor een bespreking zonder toestemming wordt de feitelijke bespreking vooraf ge-
gaan door een toelichting op de aanleiding voor deze werkwijze. Wanneer er binnen het ZAT daarna geen
overeenstemming bestaat over de voorgestelde werkwijze zijn er de volgende mogelijkheden. De inbrenger
besluit om de casus alsnog anoniem aan de orde te stellen. Partijen die niet akkoord zijn met de voorgestel-
de werkwijze verlaten de vergadering of besluiten de bespreking bij te wonen maar zelf geen persoonsge-
gevens in te brengen. Tot slot. Ook in het kader van het melden van kindermishandeling bij het Advies- en
meldpunt kindermishandeling heeft u géén toestemming nodig. U kunt dit op grond van art. 53 Wet op de
jeugdzorg zonder meer doen.

2. Voor en na de bespreking
Wanneer cursist/ouders toestemming hebben gegeven voor bespreking in het ZAT ontvangen de deelne-
mers voorafgaand aan de bespreking informatie over de casus. Men kan zich dan op de bespreking voorbe-
reiden zodat “bekende” kennis en ervaring optimaal ingezet kan worden bij de bespreking in het ZAT. Op
basis van de informatie vooraf moeten de leden van het ZAT ook kunnen bepalen welke dossierinformatie
relevant is. De vooraf verzonden informatie bevat de volgende elementen:
 Personalia van de cursist. Men moet weten over wie het gaat.
 Actuele informatie over opleiding en begeleiding door school.
 De grondslag van de bespreking (toestemming of instemming).
 Informatie over de problematiek die aan de orde is.
 Heldere vraagstelling van het Nova College regio Noord aan het ZAT.

Gezien de privacybescherming is het niet wenselijk om meer informatie vooraf te verstrekken dan genoem-
de elementen. Bij het vooraf verspreiden dient bovendien uiterste zorgvuldigheid betracht te worden. Ver-
zending per e-mail dient te gebeuren naar afgeschermde adressen en verzending per post dient op naam
plaats te vinden. De voorzitter wijst een notulist aan en is verantwoordelijk voor de adequate verspreiding
van notulen onder de deelnemers aan het overleg. Met betrekking tot de verspreiding van notulen worden
afspraken gemaakt die de maximale bescherming bieden tegen inzage door onbevoegden. Deel daarvan is
het beperken van informatie in notulen tot hetgeen (gezien de doelen van het ZAT) relevant is. Na de be-
spreking vindt door de daarvoor verantwoordelijke terugkoppeling plaats naar de cursist/ouders en de ver-
antwoordelijke begeleider van de cursist.

3. Verantwoordelijkheid voorzitter
De voorzitter van het Zorg- en adviesteam is verantwoordelijk voor de toepassing van de afspraken rond het
ZAT (waaronder de bepaling van de verwerkingsgrondslag en de selectie van relevante informatie) zoals
vastgelegd in reglement en protocol.

4. Bijzondere situaties
Inbreng door ‘derden’
Doorgaans zal een casus ingebracht worden door het Nova College regio Noord. Het kan echter ook voor-
komen dat één van de andere deelnemende partijen een casus wil inbrengen. Wanneer dit past binnen de
doelstelling en kaders van het ZAT is daar geen bezwaar tegen. Het betekent wel dat dezelfde eisen aan
zorgvuldigheid van toepassing zijn dan in het geval het Nova College regio Noord de casus inbrengt. Om dit
te bereiken zal een casus doorgaans pas ingebracht worden na vooroverleg met de (vertegenwoordiger
van) het Nova College regio Noord. Daarbij zal o.a. vastgesteld worden welke verwerkingsgrondslag aan de
orde is (toestemming, vitaal belang of anders) en wie zal zorgen voor het inbrengen van passende informa-
tie.

Copyright Nederlands Jeugdinstituut Onderwijs & Jeugdzorg / LCo
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Bijlage 5
PRIVACYREGLEMENT Nova College

Paragraaf 1: Algemene bepalingen

Artikel 1: Begripsbepaling
In dit reglement wordt in aansluiting bij en in aanvulling op de Wet Bescherming Persoonsgegevens (Staatsblad
2000, 302) verstaan onder:
1. De WBP: de Wet bescherming persoonsgegevens;
2. Het reglement: dit reglement, inclusief de bijlagen;
3. Persoonsgegeven: elk gegeven betreffende een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon;
4. Verwerking van persoonsgegevens: elke handeling of elk geheel van handelingen met betrekking tot per-

soonsgegevens, waaronder in ieder geval het verzamelen, vastleggen, ordenen, bewaren, bijwerken, wijzi-
gen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiding of enige
andere vorm van terbeschikkingstelling, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, alsmede het af-
schermen, uitwissen of vernietigen van gegevens;

5. Bestand: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens, ongeacht of dit geheel van gegevens gecentra-
liseerd of verspreid is op een functioneel of geografisch bepaalde wijze, dat volgens bepaalde criteria toe-
gankelijk is en betrekking heeft op verschillende personen;

6. Verantwoordelijke: de Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs die het ROC Nova College in stand
houdt, hierna: Nova College;

7. Bewerker: degene die ten behoeve van de verantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt, zonder aan zijn
rechtstreeks gezag te zijn onderworpen;

8. Betrokkene: degene op wie een persoonsgegeven betrekking heeft;
9. Derde: ieder, niet zijnde de betrokkene, de verantwoordelijke, de bewerker of enig persoon die onder

rechtstreeks gezag van de verantwoordelijke of de bewerker gemachtigd is om persoonsgegevens te ver-
werken;

10. Ontvanger: degene aan wie de persoonsgegevens worden verstrekt;
11. Toestemming van de betrokkene: elke vrije, specifieke en op informatie berustende wilsuiting waarmee

betrokkene aanvaardt dat hem betreffende persoonsgegevens worden verwerkt;
12. Beheerder: degene die onder verantwoordelijkheid van de verantwoordelijke is belast met de dagelijkse

zorg voor de verwerking van persoonsgegevens, voor de juistheid van de ingevoerde gegevens, alsmede
voor het bewaren, verwijderen en verstrekken van gegevens;

13. Gebruiker: degene die onder verantwoordelijkheid van de beheerder bevoegd is persoonsgegevens in te
voeren, te wijzigen en/of te verwijderen, dan wel van enigerlei uitvoer van de verwerking kennis te nemen;

14. Technische werkzaamheden: werkzaamheden die verband houden met onderhoud en reparatie van appa-
ratuur en programmatuur;

15. Verstrekken van persoonsgegevens: het bekend maken of ter beschikking stellen van persoonsgegevens;
16. Verzamelen van persoonsgegevens: het verkrijgen van persoonsgegevens;
17. Bijzondere persoonsgegevens: persoonsgegevens als bedoeld in artikel 16 WBP.
18. College Bescherming Persoonsgegevens: het College als bedoeld in de wet Bescherming Persoonsgege-

vens.
19. Nova Portal: digitale omgeving waarin o.m. vastgestelde regelingen voor alle medewerkers en cursisten

van het Nova College worden gepubliceerd en gedownload kunnen worden.

Artikel 2: Reikwijdte
1. Dit reglement is van toepassing op alle geheel of gedeeltelijk geautomatiseerde verwerkingen van per-

soonsgegevens van personen in dienst van of werkzaam ten behoeve van het Nova College en van perso-
nen die als deelnemer of examendeelnemer bij het Nova College zijn ingeschreven of voor wie het Nova
college anderszins op basis van een overeenkomst onderwijsactiviteiten verzorgt, alsmede op de daaraan
ten grondslag liggende documenten die in een bestand zijn opgenomen of die bestemd zijn om daarin op-
genomen te worden

2. Dit reglement is voorts van toepassing op de niet geautomatiseerde verwerking van persoonsgegevens die
in een bestand zijn opgenomen of die bestemd zijn om daarin te worden opgenomen.
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3. Dit reglement is niet van toepassing op verwerking van persoonsgegevens als bedoeld in artikel 2 lid 2 en 3
en artikel 3 WBP.

4. De afzonderlijke verwerkingen dan wel samenhangende verwerkingen zijn in de bijlagen beschreven. Deze
bijlagen maken deel uit van dit reglement.

Artikel 3: Beheer en verantwoordelijkheid van de persoonsgegevens
1. Per afzonderlijke verwerking of samenhangende verwerkingen is in de bijlagen

aangegeven wie de verantwoordelijke is, wie de beheerder en - indien van toepassing - `wie de gebruiker.
2. Binnen de kring van gebruikers heeft de beheerder de eindverantwoordelijkheid.

Paragraaf 2: Doelbinding

Artikel 4: Doelstellingen van de verwerking
Per afzonderlijke verwerking of samenhangende verwerkingen zijn in de bijlagen de doelen dan wel de samen-
hangende doelen geformuleerd.

Artikel 5: Rechtmatige grondslag van de verwerking
1 De rechtmatige grondslag voor de verwerkingen is gelegen in:

a) de uitvoering van een overeenkomst waarbij de betrokkene partij is of voor het nemen van precon-
tractuele maatregelen die noodzakelijk zijn voor het sluiten van een overeenkomst,

b) het gerechtvaardigde belang van de verantwoordelijke of van een derde aan wie die gegevens worden
verstrekt,

c) een wettelijke verplichting van de verantwoordelijke,
d) een vitaal belang van de betrokkene, dan wel - uitsluitend indien a), b), c) of d) niet van toepassing is –
e) de ondubbelzinnige toestemming die de betrokkene heeft verleend.

2 Indien de betrokkene minderjarig is en de leeftijd van zestien jaar nog niet heeft bereikt of onder curatele
is gesteld dan wel ten behoeve van de betrokkene een mentorschap is ingesteld, is in de plaats van de
toestemming van de betrokkene die van zijn wettelijk vertegenwoordiger vereist.

Artikel 6: Categorieën van personen van wie persoonsgegevens worden verwerkt
Per afzonderlijke verwerking of samenhangende verwerkingen is in de bijlagen aangegeven van welke catego-
rieën van personen persoonsgegevens worden verwerkt.

Artikel 7: Soorten van opgenomen persoonsgegevens en de wijze van verkrijging
1. Per afzonderlijke verwerking of samenhangende verwerkingen is in de bijlagen aangegeven welke soorten

van persoonsgegevens ten hoogste worden verwerkt en op welke wijze deze gegevens worden verkregen.
2. Persoonsgegevens worden zoveel mogelijk verzameld bij de betrokkene zelf.
3. Persoonsgegevens worden in overeenstemming met de wet en op behoorlijke en zorgvuldige wijze ver-

werkt.
4. Persoonsgegevens worden slechts verwerkt voor zover zij, gelet op de in de bijlagen genoemde doelein-

den, toereikend, ter zake dienend en niet bovenmatig zijn.
5. Bijzondere persoonsgegevens worden verwerkt met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 16 tot

en met 24 van de WBP.
6. De beheerder treft de nodige voorzieningen ter bevordering van de juistheid en volledigheid van de per-

soonsgegevens.
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Artikel 8: Verwijdering van opgenomen persoonsgegevens
1. Persoonsgegevens die niet langer voor het doel noodzakelijk zijn, worden zo spoedig mogelijk verwijderd.
2. Na beëindiging van de contractuele verplichtingen worden de gegevens nog maximaal twee jaar bewaard,

tenzij deze gegevens in verband met wettelijke verplichtingen langer bewaard moeten blijven.
3. Verwijdering impliceert vernietiging of een zodanige bewerking dat het niet meer mogelijk is de persoon te

identificeren.

Paragraaf 3: Rechtstreekse toegang tot en verstrekking van persoonsgegevens

Artikel 9: Rechtstreekse toegang tot persoonsgegevens
1. Uitsluitend de beheerder en de door de beheerder aangewezen gebruikers hebben met het oog op de

dagelijkse zorg voor het goed functioneren van de verwerking rechtstreekse toegang tot persoonsgege-
vens.

2. De personen bedoeld in het eerste lid voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, beroep of wettelijk voor-
schrift een geheimhoudingsplicht geldt, zijn verplicht tot geheimhouding van de persoonsgegevens, waar-
van zij kennis nemen, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hen tot mededeling verplicht of uit
hun taak de noodzaak tot mededeling voortvloeit.

Artikel 10: Technische werkzaamheden
Personen die belast zijn met de uitvoering van technische werkzaamheden zijn gehouden tot geheimhouding
van alle persoonsgegevens waarvan zij kennis hebben kunnen nemen.

Artikel 11: Verstrekking van persoonsgegevens
1. Per afzonderlijke verwerking of samenhangende verwerkingen is in de bijlagen aangegeven aan welke

personen binnen en buiten de organisatie welke persoonsgegevens kunnen worden verstrekt, gelet op het
doel en de grondslag van de verwerking.

2. De verantwoordelijke informeert derden die op vastgestelde wijze bepaalde persoonsgegevens verwerken
over de daaraan gestelde voorwaarden en beperkingen. De verantwoordelijke is aansprakelijk voor schade
die de betrokkene lijdt door onrechtmatig gebruik door derden van door de verantwoordelijke rechtmatig
aan die derden verstrekte persoonsgegevens, tenzij de schade niet aan de verantwoordelijke kan worden
toegerekend.

Artikel 12: Doorgifte van persoonsgegevens naar landen buiten de Europese Unie
De verantwoordelijke geeft geen persoonsgegevens door naar een bedrijf of vestiging in een land buiten de
Europese Unie dat geen passend beschermingsniveau heeft, tenzij voldaan is aan tenminste één van de vol-
gende voorwaarden:

a) met dat bedrijf of die vestiging is een contract gesloten overeenkomstig de door de Europese Commis-
sie vastgestelde modelcontractbepalingen, welk contract voor wat betreft de verwerking van per-
soonsgegevens de instemming heeft van de medezeggenschapsraad;

b) de doorgifte is noodzakelijk in het kader van de overeenkomst tussen de verantwoordelijke en de be-
trokkene;

c) de betrokkene heeft een verklaring ondertekend, waarin hij de verantwoordelijke toestemming geeft
voor de doorgifte. Die verklaring is in eenvoudige, begrijpelijke taal opgesteld, met specifieke informa-
tie over het betrokken bedrijf of instelling of de betrokken vestiging, de door te geven per-
soonsgegevens, het doel van de doorgifte en de duur van de periode waarin die verklaring wordt ge-
bruikt.
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Artikel 13: Verdere verwerking van persoonsgegevens
1. De te verwerken persoonsgegevens worden slechts verder verwerkt op een wijze die niet onverenigbaar is

met het doel waarvoor ze zijn verkregen. Daarbij wordt tenminste rekening gehouden met de verwant-
schap van de doelen, de aard van de gegevens, de gevolgen van de verdere verwerking voor de betrokke-
ne, de wijze waarop de gegevens zijn verkregen en de waarborgen ter bescherming van de persoonlijke le-
venssfeer.

2. Persoonsgegevens mogen verder worden verwerkt wanneer dat noodzakelijk is om een wettelijke ver-
plichting na te komen waaraan de verantwoordelijke onderworpen is of geschiedt met de ondubbelzinnige
toestemming van de betrokkene.

3. Verdere verwerking van persoonsgegevens voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden
wordt niet als onverenigbaar beschouwd.

Paragraaf 4: Plichten van verantwoordelijke, beheerder en bewerker

Artikel 14: Beveiliging
1. De verantwoordelijke legt passend technische en organisatorische maatregelen ten uitvoer om persoons-

gegevens te beveiligen tegen verlies of tegen enige vorm van onrechtmatige verwerking. Deze maatrege-
len garanderen, rekening houdend met de stand van de techniek en de kosten van de tenuitvoerlegging,
een passend beveiligingsniveau gelet op de risico’s die de verwerking en de aard van te beschermen gege-
vens met zich meebrengen.

2. Indien gebruik wordt gemaakt van de diensten van een bewerker, legt de verantwoordelijke de wederzijd-
se verplichtingen met betrekking tot de omgang met persoonsgegevens schriftelijk in een overeenkomst
met die bewerker vast. De bewerker verwerkt overeenkomstig diens overeengekomen verplichtingen.

Artikel 15: Informatieplicht
1. Indien de verantwoordelijke persoonsgegevens verkrijgt bij de betrokkene zelf, deelt hij de betrokkene

vóór het moment van verkrijging zijn identiteit mee alsmede het doel van de verwerking waarvoor de ge-
gevens zijn bestemd, tenzij de betrokkene hiervan reeds op de hoogte is.

2. Indien de verantwoordelijke persoonsgegevens verkrijgt van een derde of door observatie van de betrok-
kene, deelt de verantwoordelijke de betrokkene op het moment van vastlegging zijn identiteit mee alsme-
de het doel van de verwerking waarvoor de gegevens zijn bestemd.

3. De verantwoordelijke verstrekt de in de leden 1 en 2 bedoelde informatie op een zodanige wijze dat de
betrokkene er daadwerkelijk de beschikking over krijgt.

Paragraaf 5: Rechten van de betrokkene

Artikel 16: Algemeen
1. Iedere betrokkene heeft recht op informatie, inzage en correctie (verbetering, aanvulling, verwijdering

en/of afscherming) alsmede recht van verzet, zoals geformuleerd in de volgende artikelen van deze para-
graaf.

2. Aan het uitoefenen van die rechten zijn voor de betrokkene geen kosten verbonden.
3. Betrokkenen kunnen zich bij het uitoefenen van die rechten laten bijstaan.
4. De beheerder wijst betrokkenen op de mogelijkheden van rechtsbescherming en toezicht en op de rol

daarin van het College bescherming persoonsgegevens.

Artikel 17: Recht op informatie
De verantwoordelijke informeert betrokkene op diens verzoek tijdig en volledig over de doelen waarvoor en de
manieren waarop persoonsgegevens van hem worden verwerkt, over de regels die daarvoor gelden, over de
rechten die betrokkene ten aanzien daarvan heeft en hoe hij die kan uitoefenen. Daarbij wordt betrokkene ook
geïnformeerd over de plaats waar de documenten waarin bedoelde regels zijn opgenomen, kunnen worden
ingezien dan wel opgevraagd.
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Artikel 18: Recht op inzage
1. De beheerder deelt een ieder op diens verzoek zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen vier weken na

ontvangst van het verzoek schriftelijk mee of hem betreffende persoonsgegevens worden verwerkt.
2. Indien dat het geval is, verstrekt de beheerder de verzoeker desgewenst zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk

binnen vier weken na ontvangst van het verzoek schriftelijk een volledig overzicht daarvan met informatie
over het doel of de doelen van de gegevensverwerking, de gegevens of categorieën van gegevens waarop
de verwerking betrekking heeft, de ontvangers of categorieën van ontvangers van de gegevens alsmede de
herkomst van de gegevens. Indien de verzoeker dat wenst, verstrekt de beheerder tevens informatie over
de systematiek van de geautomatiseerde gegevensverwerking.

3. De verzoeker heeft recht op een kopie van de gegevens die over hem zijn vastgelegd. Hij hoeft hiervoor
niet te betalen.

4. Indien een gewichtig belang van de verzoeker dit eist, voldoet de beheerder aan het verzoek in een andere
dan schriftelijke vorm, die aan dat belang is aangepast.

5. De beheerder draagt zorg voor een deugdelijke vaststelling van de identiteit van de verzoeker.
6. De beheerder kan schriftelijk onder opgave van redenen weigeren aan een verzoek te voldoen, indien en

voor zover dit noodzakelijk is in verband met:
a. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
b. gewichtige belangen van anderen dan de verzoeker, de verantwoordelijke daaronder begrepen.

7. De beheerder maakt de eventuele weigering aan een verzoek tot inzage binnen vier weken na ontvangst
van het verzoek bekend.

Artikel 19: Recht op correctie: verbetering, aanvulling, verwijdering en/of afscherming
1. Op schriftelijk verzoek van een betrokkene gaat de beheerder over tot verbetering, aanvulling, verwijde-

ring en/of afscherming van de met betrekking tot de verzoeker verwerkte persoonsgegevens indien en
voor zover deze gegevens feitelijk onjuist, voor het doel van de verwerking onvolledig, niet ter zake die-
nend of bovenmatig zijn, dan wel anderszins in strijd met een wettelijk voorschrift worden verwerkt. Het
verzoek behelst de aan te brengen wijzigingen.

2. De beheerder deelt de verzoeker zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen vier weken na ontvangst van
het verzoek schriftelijk mee of hij daaraan voldoet. Indien hij daaraan niet of niet geheel voldoet, omkleedt
hij dat met redenen.

3. De beheerder draagt er zorg voor dat een beslissing tot verbetering, aanvulling, verwijdering en/of af-
scherming zo spoedig mogelijk wordt uitgevoerd.

4. De beheerder informeert in geval van verbetering, aanvulling, verwijdering en/of afscherming derden
daarover en verzekert zich ervan dat die derden hun bestanden dienovereenkomstig aanpassen. De be-
heerder deelt de verzoeker mee aan welke derden hij die informatie heeft verstrekt.

Artikel 20: Recht van verzet
Indien de rechtmatige grondslag voor een bepaalde verwerking is gelegen in het gerechtvaardigde belang van
de verantwoordelijke, kan de betrokkene bij de beheerder te allen tijde bezwaar aantekenen tegen die verwer-
king in verband met zijn bijzondere persoonlijke omstandigheden.
Binnen vier weken na ontvangst van het bezwaar beoordeelt de verantwoordelijke of dit verzet gerechtvaar-
digd is.
De beheerder beëindigt de verwerking terstond indien de verantwoordelijke het verzet gerechtvaardigd acht.
Verzet tegen de verwerking voor commerciële of charitatieve doelen is altijd gerechtvaardigd.
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Paragraaf 6: Rechtsbescherming en toezicht

Artikel 21: Klachtenprocedure
1. Elke betrokken heeft het recht bij de verantwoordelijke een klacht in te dienen

a. Tegen een beslissing op een verzoek als bedoeld in de artikelen 17, 18 en 19;
b. Tegen een beslissing naar aanleiding van de aantekening van verzet als bedoeld in artikel 20; alsmede
c. Tegen de wijze waarop de verantwoordelijke, de beheerder of de bewerker de in dit reglement opge-

nomen regels uitvoert.
2. De verantwoordelijke reageert zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen zes weken na ontvangst schrifte-

lijk en met redenen omkleed op de klacht.
3. Betrokkene kan zich bij de indiening en behandeling van zijn klacht laten bijstaan.
4. De verantwoordelijke kan het advies van het College bescherming persoonsgegevens inwinnen.
5. De verantwoordelijke kan tot het oordeel komen dat de klacht onterecht is dan wel geheel of gedeeltelijk

terecht.
6. Indien de verantwoordelijke oordeelt dat de klacht niet of slechts gedeeltelijk terecht is, kan de betrokke-

ne een klacht indienen bij het College bescherming persoonsgegevens. De verantwoordelijke informeert
de betrokkene wiens klacht hij niet of slechts gedeeltelijk honoreert, over die mogelijkheid en over het
adres van het College.

7. Indien de verantwoordelijke oordeelt dat de klacht geheel of gedeeltelijk terecht is, beslist hij om:
a. (indien de klacht zich richt tegen een beslissing als bedoeld in lid 1 onder a)

het verzoek van betrokkene alsnog geheel of gedeeltelijk te honoreren;
b. (indien de klacht zich richt tegen een beslissing als bedoeld in lid 1 onder b)

het verzet van betrokkene alsnog te honoreren;
c. (indien de klacht zich richt tegen de wijze van uitvoering als bedoeld in lid 1 onder c)

alsnog uitvoering te geven aan de in het reglement opgenomen regels, hetgeen kan inhouden een
handelen of een nalaten, waaronder begrepen een herstellen of een stoppen;

d. de schade die betrokkene heeft geleden te vergoeden. Hierbij handelt de verantwoordelijke naar ana-
logie van de vergoeding die voor de kosten van bezwaar en administratief beroep kan worden toege-
kend.

8. De verantwoordelijke maakt zijn oordeel schriftelijk aan betrokkene kenbaar.
9. Indien de verantwoordelijke niet binnen zes weken na het indienen van de klacht reageert, kan betrokkene

een klacht indienen bij het College bescherming persoonsgegevens.

Artikel 22: Toezicht op de naleving
Het College bescherming persoonsgegevens is op grond van de wet bevoegd toe te zien op de naleving van de
in dit reglement krachtens de wet opgenomen bepalingen.

Het adres van dit College is:
College voor bescherming persoonsgegevens
Bezoekadres
Juliana van Stolberglaan 4-10
2595 CL DEN HAAG
Telefoonummer: 070 - 888 8500

Postadres
Postbus 93374
2509 AJ DEN HAAG
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Paragraaf 7: Overige bepalingen

Artikel 23: Scholing
De verantwoordelijke draagt zorg voor een regelmatige scholing van de beheerders en de gebruikers om te
verzekeren dat ze de processen van persoonsgegevensverwerking, de daarvoor geldende regels en hun eigen
rol daarin begrijpen.

Artikel 24: Onvoorzien
In gevallen waarin het reglement niet voorziet beslist de verantwoordelijke, zo mogelijk na instemming van de
medezeggenschapsraad. In spoedeisende gevallen informeert de verantwoordelijke de medezeggenschapsraad
achteraf.

Artikel 25: Publicatie
Dit reglement wordt voor een ieder ter inzage gebracht via Nova Portal.

Artikel 26: Wijzigingen en aanvullingen
1. Wijzigingen in doel van de verwerking en in soort van inhoud, gebruik en wijze van verkrijging van de per-

soonsgegevens dienen te leiden tot wijziging van dit reglement.
2. De introductie van een nieuw personeelsvolgsysteem alsmede frequent voorkomende onvoorziene geval-

len dienen te leiden tot aanvulling van dit reglement.
3. Wijzigingen en aanvullingen van het reglement behoeven de instemming van de medezeggenschapsraad.

Artikel 27: Inwerkingtreding en citeertitel
1. Ten aanzien van dit reglement heeft het College van Bestuur een voorgenomen besluit genomen d.d. 20

juli 2006
2. Het reglement is op 3 oktober 2006 besproken met de Unit-raad
3. Advies (met opmerkingen) is gegeven door de medezeggenschapsraad op 21 december 2006.
4. Een hernieuwd voorgenomen besluit is genomen door het College van Bestuur d.d. 18 januari 2007 en 26

april 2007
5. Instemming is verleend door de medezeggenschapsraad op 7 juni 2007.
6. Het reglement treedt in werking op 1 juli 2007
7. Dit reglement kan worden aangehaald als Privacyreglement Nova College.
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Bijlage 1 bij het Privacyreglement Nova College

Artikel 1
Naam van de verwerking: cursistenregistratie

Artikel 2
Het doel van deze verwerking is:
a. cursisteninschrijving;
b. cursistenadvisering, cursistenbegeleiding;
c. berekenen, vastleggen en innen van cursus- en examengelden;
d: vastleggen van de studievoortgang (uitsluitend examenresultaten);
e. het voeren van onderwijsbeleid;
f. het voldoen aan wettelijke voorschriften.

Artikel 3
a. Verantwoordelijke voor deze verwerking is: het College van Bestuur;
b. Als beheerder voor deze verwerking treedt op: de directeur bedrijfsvoering;
c. Als gebruiker voor deze verwerking treedt op: medewerkers cursistenadministratie.

Artikel 4
In het kader van deze verwerking worden gegevens verwerkt van de volgende categorieën van personen:
Voor doelen, genoemd in artikel 2 a tot en met f: cursisten aan alle onderwijsvormen gegeven onder auspiciën
van het Nova College.

Artikel 5
Lid 1
Voor deze verwerking worden ten hoogste de volgende soorten van gegevens verzameld en verder verwerkt:
a. Persoonlijke gegevens: Achternaam, Geslacht, Roepnaam, Voorna(a)m(en), Voorletter(s), Adres, Postcode,

Woonplaats, Geboortedatum, Geboorteplaats, Telefoonnummer, Sofi-nummer, Nationaliteit, Bankgiro-
nummer en Aanhef;

b. OCenW nummer, onderwijsnummer, Leerling-nummer.
c. Groepsgegevens: Datum in, Groep, Leerjaar, Afdeling, Locatie, Instituut, Cursusnummer, ILT-code en Vakdif-

ferentiatie;
d. Additionele gegevens leerling: Inschrijfdatum opleiding, Jaren genoten onderwijs, Leerplichtig, Uittrede

datum, Code allochtoon, Ontheffing, Reden ontheffing, Medische indicatie, Partieel leerplichtig, Belastings-
plichtige, Ingeschreven Arbeidsvoorziening en/of RMC;

e. Gegevens, als bedoeld onder a, van ouders / verzorgers / wettelijke vertegenwoordigers;
f. Vooropleidingsprofiel: Datum vanaf t/m .. , Schoolnaam, Schooltype, Afdeling, Leerjaar, Bevorderd en Di-

ploma;
g. Gegevens werkgever en leerovereenkomst: Bedrijf, Afdeling, Adres, Leerlingnummer, Telefoonnummer,

Leerovereenkomst periode van .. tot .. en Contactpersoon;
h. Voortgangsregistratie: Verloop en resultaten van de studie, Aan/afwezigheidsregistratie;
i. Financiële gegevens: Verzonden facturen, betaald/niet betaald.
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Lid 2

Deze gegevens worden verkregen: van, door of namens de betrokkene.

Artikel 6
De gegevens kunnen worden verstrekt aan de volgende personen of bedrijven:
1. Binnen de organisatie:
a. de betrokkene;
b. de docent van de betrokkene;
c. de beheerder(s);
d. de gebruikers;
e. de bewerker(s);
f. de (unit)directie;
g. de verantwoordelijke.
2. Buiten de organisatie, maar binnen de Europese Unie:
a. Sociale Verzekeringsbank (kinderbijslag), Informatie Beheer Groep (studiefinanciering), Zorgteams bestaande
uit vertegenwoordigers van Politie, RIAGG, Maatschappelijk werk (incidenteel met toestemming van betrokke-
ne);
b. Centraal Overleg Landelijk Organen;
c. CFI/OcenW;
d. Gemeenten in het werkgebied van het Nova College;
e. de controlerende instanties voor ESF-gesubsidieerde projecten;
f. de Landelijke Organen voor het beroepsonderwijs voor BBL leerlingen, Bedrijven;
g. onderwijsgelieerde instanties;
h. toeleverende scholen.

Artikel 7.
1. De bewaartermijn van een cursistendossier is, met in achtneming van lid 2 van dit artikel, twee jaar

nadat betrokkene Nova College heeft verlaten.
2. De volgende gegevens van de cursist worden na het verstrijken van de bewaartermijn onbeperkt be-

waard:
- naam, adres, woonplaats ten tijde dat de cursist op de opleiding heeft verlaten;

- de status op het moment dat de cursist de opleiding verlaat: al dan niet met een diploma, een kopie
van het afgegeven diploma;
- ingeval geen diploma is behaald de behaalde studieresultaten per module of onderdeel van de mo-
dule.

3.Doel van het bewaren van de in lid 2 genoemde gegevens is:
- onderzoek, waaronder kwaliteitsonderzoek, onder oud-cursisten;
- het houden van een reünie;
- het registreren van behaalde diploma's met het oog op eventuele afgifte van kopieën aan de oud
cursist en de mogelijkheid tot verificatie van het Nova Examen Register;
- het zo nodig afgeven van EVC verklaringen op een daartoe strekkend verzoek van betrokkene aan
een andere organisatie;
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Bijlage 2 bij het Privacyreglement Nova College (verwerking persoonsgegevens)

Artikel 1
Naam van de verwerking: Personeelsadministratie

Artikel 2
De doelen van deze verwerking zijn:
a. het geven van leiding aan de werkzaamheden van het personeel;
b. de behandeling van personeelszaken;
c. het vaststellen en doen uitbetalen van salarisaanspraken;
d. het regelen van aanspraken op uitkeringen in verband met de beëindiging van het dienstverband;
e. de opleiding van het personeel;
f. de bedrijfsmedische zorg van het personeel;
g. het bedrijfsmaatschappelijk werk;
h. de verkiezing van de leden van een bij de wet geregeld medezeggenschapsorgaan;
i: de interne controle en de bedrijfsbeveiliging;
j. de uitvoering van voor het personeel geldende arbeidsvoorwaarden;
k. het verlenen van ontslag;
l. het innen van vorderingen, waaronder begrepen het in handen van derden stellen van die vorderingen;
m. het behandelen van geschillen en het doen uitoefenen van accountantscontrole;
n. de overgang van personeelsleden naar of hun tijdelijke tewerkstelling bij een ander organisatieonderdeel
van het Nova College;
o. de uitvoering van een wettelijk voorschrift.

Artikel 3
a. Verantwoordelijke voor deze bewerking is: het College van Bestuur;
b. Als beheerder van de verwerking treedt op: de directeur bedrijfsvoering, c.q. het hoofd HRM
c. Als bewerker voor de verwerking treedt op: administratiekantoor.

Artikel 4
In het kader van deze verwerking worden gegevens verwerkt van de volgende categorieën van personen:
a. Voor doel a. tot en met o.: Medewerkers in dienst van het Nova College.
b. Voor doelen a., b., e., i., m., n., o.: Personen werkzaam voor het Nova College via een uitzendconstructie.
c. Voor doelen a., b., c., e., i., j., m., n., o.: Personen werkzaam voor het Nova College via een verloningscon-
structie.
d. Voor doelen a., b., e., i., m., n., o.: Personen werkzaam voor het Nova College op basis van detachering die
niet valt onder b of c.
e. Voor doelen a., b., e., i., m., n., o. Personen werkzaam voor het Nova College op basis van vrijwilligheid.
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Artikel 5

Lid 1A.
Voor deze verwerking worden ten hoogste de volgende soorten van gegevens verzameld en verder verwerkt,
voor zover noodzakelijk voor de onderscheiden doelen:
a. naam, adresgegevens en soortgelijke voor communicatie benodigde gegevens, persoonsinformatie, identi-
teitsgegevens, functiegegevens alsmede bank- en gironummer;
b. een administratienummer dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a.;
c. nationaliteit en geboorteplaats;
d. beloningsgegevens;
e. gegevens over gevolgde en te volgen opleidingen, cursussen en stages;
f. inzetbaarheidsgegevens;
g. gegevens met het oog op de administratie van de aanwezigheid van het personeel op de plaats waar de ar-
beid wordt verricht en de afwezigheid van het personeel in verband met verlof, arbeidsduurverkorting, beval-
ling of ziekte, met uitzondering van gegevens over de aard van de ziekte;
h. gegevens die in het belang van het personeel opgenomen met het oog op hun arbeidsomstandigheden;
i. gegevens, waaronder begrepen gegevens over gezinsleden en voormalige gezinsleden van het personeel, die
noodzakelijk zijn met het oog op een overeengekomen arbeidsvoorwaarde;
j. gegevens met het oog op het organiseren van de personeelsbeoordeling en de loopbaanbegeleiding, voor
zover die gegevens bij de betrokkenen bekend zijn;
k. andere dan de onder a tot en met j bedoelde gegevens waarvan de verwerking wordt vereist ingevolge of
noodzakelijk is met het oog op de toepassing van een wettelijk voorschrift.

Lid 1B.
Andere dan in bovengenoemd lid 1A opgenomen soorten van gegevens kunnen alleen in het persoonsregister
worden opgenomen, dan na schriftelijk gegeven instemming van betrokken persoon op een daartoe strekkend
schriftelijk verzoek.

Lid 2
De gegevens worden verkregen
voor doel a. tot en met k:
a. van of namens de betrokkene;
b. van de leidinggevende van de betrokkene;
c. van de beheerder.

Artikel 6
De gegevens kunnen ten hoogste worden verstrekt aan de volgende personen of bedrijven, voor zover noodza-
kelijk voor de onderscheiden doelen:

1. Binnen de organisatie:
Voor doel a. tot en met k..:
a. de betrokkene;
b. de leidinggevende van de betrokkene;
c. de beheerder(s);
d. de gebruikers;
e. de bewerker(s);
f. de (unit)directie;
g. de verantwoordelijke.
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Voor doel h.: een vakbond of een vakcentrale, met het oog op het overleg met haar leden over de samenstel-
ling van de kandidatenlijst ten behoeve van een wettelijk geregelde verkiezing van de leden van een medezeg-
genschapsorgaan binnen de organisatie van de verantwoordelijke, voor zover dit slechts gegevens betreft als
bedoeld in artikel 5 onder a., en nadat het voornemen daartoe aan betrokkene of diens wettelijke vertegen-
woordiger is meegedeeld en deze gedurende een redelijke termijn in de gelegenheid is geweest het recht van
verzet als bedoeld in artikel 40 lid 1 van de wet uit te oefenen.

2. Buiten de organisatie, maar binnen de Europese Unie:
UWV, uitzendbureaus, reïntegratiebedrijven, Arbo-dienst, bedrijfsmaatschappelijke hulpverlening, administra-
tiekantoor t.b.v. salarisverwerking
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Bijlage 3 bij het privacyreglement Nova College (persoonsgegevens)

Artikel 1
Naam van de verwerking: salarisadministratie.

Artikel 2
De doelen van deze verwerking zijn:
a. het berekenen, vastleggen en betalen van salarissen, vergoedingen en andere geldsommen en beloningen in
natura aan of ten behoeve van betrokkene;
b. het berekenen, vastleggen, en betalen van belasting en premies ten behoeve van betrokkene;
c. de uitvoering van een voor de betrokkene geldende arbeidsvoorwaarde;
d. de personeelsadministratie;
e. het regelen van aanspraken op uitkeringen in verband met de beëindiging van een dienstverband;
f. de overgang van de betrokkene naar of diens tewerkstelling bij een ander organisatieonderdeel van het Nova
College;
g. het verlenen van ontslag;
h. het innen van vorderingen, waaronder begrepen het in handen van derden stellen van die vorderingen;
i. het behandelen van geschillen en het doen uitoefenen van accountantscontrole;
j. de uitvoering van een wettelijk voorschrift.

Artikel 3
a. Verantwoordelijke voor deze verwerking is: het College van Bestuur;
b. Als beheerder van de verwerking treedt op: de directeur bedrijfsvoering c.q. het hoofd HRM;
c. Als bewerker voor de verwerking treedt op: administratiekantoor.

Artikel 4
In het kader van deze verwerking worden gegevens verwerkt van de volgende categorieën van personen: Voor
doel a. tot en met j.: de betrokkene.

Artikel 5

Lid 1
Voor deze verwerking worden ten hoogste de volgende soorten van gegevens verzameld en verder verwerkt,
voor zover noodzakelijk voor de onderscheiden doelen:
a. naam, voornamen, voorletters, geslacht, geboortedatum, adres, postcode, woonplaats en soortgelijke voor
communicatie benodigde gegevens, alsmede bank- en gironummer;
b. een administratienummer dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a.;
c. achternaam partner en burgerlijke staat;
d. gegevens met het oog op het berekenen, vastleggen en betalen van salarissen, vergoedingen en andere
geldsommen en beloningen in natura aan of ten behoeve van het personeel;
e. gegevens met het oog op het berekenen, vastleggen en betalen van belasting en premies ten behoeve van
betrokkene;
f. gegevens, waaronder begrepen gegevens over gezinsleden en voormalige gezinsleden van het personeel, die
noodzakelijk zijn met het oog op een overeengekomen arbeidsvoorwaarde;
g. andere dan de onder a tot en met j bedoelde gegevens waarvan de verwerking wordt vereist ingevolge of
noodzakelijk is met het oog op de toepassing van een wettelijk voorschrift.
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Lid 2
De gegevens worden verkregen
Voor doel a tot en met j.:
a. van of namens de betrokkene;
b. van de leidinggevende van de betrokkene;
c. van de beheerder.

Artikel 6
De gegevens kunnen ten hoogste worden verstrekt aan de volgende personen of bedrijven, voor zover noodza-
kelijk voor de onderscheiden doelen:
1. Binnen de organisatie:
Voor doel a. tot en met j.:
a. de betrokkene;
b. de leidinggevende van de betrokkene;
c. de beheerder(s);
d. de gebruiker(s);
e. de gebruiker(s);
f. de (unit)directie;
g. de verantwoordelijke.

2. Buiten de organisatie, maar binnen de Europese Unie:
Voor doel a. tot en met j.:
Uitzendorganisatie, belastingdienst, bank Nova College, administratiekantoor t.b.v. salarisbetaling, UWV, ABP,
CWI, gemeenten.
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Bijlage 4 bij het privacyreglement Nova College (persoonsgegevens)

Artikel 1
Naam van de verwerking: sollicitatieprocedures.

Artikel 2
De doelen van deze verwerking zijn:
a. de beoordeling van de geschiktheid van betrokkene voor een functie die vacant is of kan komen;
b. de afhandeling van de door de sollicitant gemaakte kosten;
c. de interne controle en de bedrijfsbeveiliging;
d. de uitvoering of toepassing van een wettelijk voorschrift.

Artikel 3
a. Verantwoordelijke voor deze verwerking is: het College van Bestuur;
b. Als beheerder van de verwerking treedt op: de Unit Directeur / de directeur bedrijfsvoering / hoofd van
Dienst;
c. Als gebruiker voor de verwerking treedt op: medewerkers van de dienst HRM.

Artikel 4
In het kader van deze verwerking worden gegevens verwerkt van de volgende categorieën van personen:
Voor doel a. tot en met d.: sollicitanten.

Artikel 5

Lid 1
Voor deze verwerking worden ten hoogste de volgende soorten van gegevens verzameld en verder verwerkt,
voor zover noodzakelijk voor de onderscheiden doelen:
a. naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, postcode, woonplaats, telefoon-
nummer en soortgelijke voor communicatie benodigde gegevens, alsmede bank- en/of girorekeningnummer;
b. een administratienummer dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a.;
c. nationaliteit en geboorteplaats;
d. gegevens, als bedoeld onder a, van de ouders, voogden of verzorgers van minderjarige sollicitanten;
e. gegevens over gevolgde en te volgen opleidingen, cursussen en stages;
f. gegevens over de functie waarnaar gesolliciteerd is;
g. gegevens over de aard en inhoud van de huidige dienstbetrekking, alsmede over de beëindiging daarvan;
h. gegevens over de aard en inhoud van de vorige dienstbetrekkingen, alsmede over de beëindiging daarvan;
i. andere gegevens met het oog op het vervullen van de functie, die door de betrokkene zijn verstrekt of die
hem bekend zijn;
j. andere dan de onder a tot en met j bedoelde gegevens waarvan de verwerking wordt vereist ingevolge of
noodzakelijk is met het oog op de toepassing van een wettelijk voorschrift.

Lid 2
De gegevens worden verkregen voor doel a. tot en met d.: van of namens de betrokkene.



Convenant ZAT Nova College regio Noord

36

Artikel 6
De gegevens kunnen hoogstens worden verstrekt aan de volgende personen of bedrijven, voor zover noodza-
kelijk voor de onderscheiden doelen:
Binnen de organisatie:
Voor doel a. tot en met d.
a. de betrokkene;
b. degenen die belast zijn met of leiding geven aan de in artikel 2;
bedoelde activiteiten of die daar noodzakelijk bij zijn betrokken.

Artikel 7
Bijzonderheden:
a. Indien betrokkene aan een medische of psychologische keuring, dan wel aan een assessment wordt onder-
worpen, worden aan de keurende arts, de psycholoog of degene die is belast met het assessment slechts die
persoonsgegevens verstrekt die noodzakelijk zijn met het oog op de keuring of het assessment.
b. De organisatie laat alleen de sollicitant medisch onderzoeken die zij denkt aan te stellen. Een medisch onder-
zoek in verband met de aanstelling kan slechts plaatsvinden indien er aan de vervulling van de functie bijzonde-
re eisen op het punt van de medische geschiktheid moeten worden gesteld overeenkomstig het bepaalde in
het Besluit functie-eisen aanstellingskeuringen.
c. De persoonsgegevens worden verwijderd op een daartoe strekkend verzoek van betrokkene en in ieder geval
uiterlijk vier weken nadat de sollicitatieprocedure is geëindigd, tenzij de persoonsgegevens met toestemming
van de betrokkene gedurende een jaar na beëindiging van de sollicitatieprocedure mogen worden bewaard.
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Bijlage 5 van het privacyreglement Nova College (persoonsgegevens).

Artikel 1
Naam van de verwerking: cameratoezicht.

Artikel 2
Het doel van de verwerking is beveiliging van personeel en cursisten en de bescherming tegen diefstal of be-
schadiging

Artikel 3
a. Verantwoordelijke voor deze verwerking is: het College van Bestuur;
b. Als beheerder van de verwerking treedt op: Directeur bedrijfsvoering / hoofd van dienst Hoofd Facilitaire
Diensverlening.
c. Als gebruiker voor de verwerking treedt op: Locatie manager van de unilocatie en locatiebeheerder van de
overige locaties.

Artikel 4
In het kader van deze verwerking worden filmopnamen gemaakt van:

- de ingangen en uitgangen,
- binnenkomende en naar buitengaande personen,
- van ruimten waarin apparatuur met inbegrip van computerapparatuur zijn opgesteld dan wel in bewa-

ring gesteld,

Artikel 5
Voor deze verwerking worden ten hoogste de volgende soorten van gegevens verzameld en verder verwerkt,
voor zover noodzakelijk voor de onderscheiden doelen:
filmopnamen.
De gegevens worden verkregen voor zonder toestemming van betrokkene.

Artikel 6
De gegevens kunnen hoogstens worden verstrekt aan de volgende personen of bedrijven, voor zover noodza-
kelijk voor de onderscheiden doelen:
Binnen de organisatie:
a. de betrokkene;
b. degenen die belast zijn met of leiding geven aan de in artikel 2;
bedoelde activiteiten of die daar noodzakelijk bij zijn betrokken.

Buiten de organisatie doch binnen de Europese Unie:
- Politie, Openbaar Ministerie, ingehuurde beveiligingsdiensten

Artikel 7
Bijzonderheden:
Betrokken wordt over het camera toezicht geïnformeerd.


