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Aanleiding 

• Verschillende problemen geconstateerd (rapport 

RKC en motie Vuist op tafel) 

• Aanpak in twee stappen: 

– Oplossen knelpunten m.b.t. accommodaties en sturing 

(nota Welzijnswerk op orde) 

– Discussie over inhoudelijke focus voor de komende 

jaren -> uitwerking in aparte nota 
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Doel van het welzijnswerk 

 

Meedoen aan de samenleving mogelijk maken door: 

• Versterken van de eigen kracht en 

mogelijkheden van mensen 

• Bevorderen van de sociale samenhang 
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Kerntaak welzijnswerk: 

verbindingen leggen 

 

1. Tussen bewoners 

2. Tussen bewoners en professionals 

3. Tussen professionals 
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Nieuw welzijn? 

Verbindingen leggen is niet nieuw, maar: 

• Het welzijn van de Haarlemmers verandert 

• De omgeving van het welzijnswerk verandert 

 

Beeld versus werkelijkheid: 

Driekwart van wat we willen, gebeurt gewoon!  

Be good and tell 
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Veranderingen in het welzijn 

• Het gaat goed, maar toenemende concentratie van 

problemen in bepaalde wijken en bij bepaalde 

groepen 

• Individualisering en vervreemding, maar ook 

nieuwe vormen van solidariteit en betrokkenheid 

bij elkaar en bij de stad of buurt 

• Toename van problematiek bij jongeren, ouderen, 

allochtonen, mensen met psychische of 

psychosociale (vaak meervoudige) problemen 
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Veranderingen in de omgeving 

van het welzijnswerk 
 

• Invoering Wet maatschappelijke ondersteuning:  

 cruciale rol voor het welzijnswerk 

• Ingrepen Awbz: beperking aanspraak, nauwelijks 
financiële compensatie, meer maatwerk mogelijk, 
aansluiting bij collectieve welzijnsvoorzieningen 

• Nieuwe spelers welzijnswerk: kerken, moskeeën, 
vrijwilligersorganisaties, sportverenigingen, 
scholen, politie, corporaties, etc. 
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Welzijnswerk in de Wmo-

piramide 
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Van analyse naar opgave 

• Kerntaken welzijnswerk benoemd 

• Analyse van veranderingen in het welzijn van 
Haarlemmers 

• Analyse van veranderingen in de omgeving van het 
welzijnswerk 

 

Nu: 

• Welke veranderingen zijn nodig in de uitvoering van de 
kerntaken van het welzijnswerk 
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Kerntaak 1:  

verbindingen tussen bewoners 
De veranderde opgave: 
Meer aandacht voor het versterken van sociale netwerken 

op een manier die past bij deze tijd 

 

• Aantrekkelijke plekken voor ontmoeting: oppimpen 
wijkcentra en ontwikkeling buurtkamers 

• Experimenten met huishoudelijke hulp, zorgruil en 
buurtdiensten in 2 of 3 wijken 

• Aandacht voor rol welzijnsorganisaties in visie en plan 
van aanpak voor versterken van het vrijwilligerswerk 

• Eigen Kracht Conferentie in de wijk 
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Kerntaak 2: verbindingen tussen 

bewoners en professionals 

De veranderde opgave: 
Meer focus op specifieke doelgroepen en een aanbod van 

collectieve welzijnsvoorzieningen dat hierop aansluit 

 

• Vernieuwen en uitbreiden van het jongerenwerk 
(Maarten Divendal) 

• Vernieuwen van het ouderenwerk, o.a. door 
samenwerking met corporaties bij preventieve 
huisbezoeken en meer aandacht voor allochtone ouderen 

• Focus op allochtone vaders en ondersteuning van 
allochtone zelforganisaties 

• Waar nodig en mogelijk collectieve 
welzijnsvoorzieningen voor Awbz-doelgroepen  
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Kerntaak 3: verbindingen 

tussen professionals 
De veranderde opgave: 
Meer samenhang in de uitvoering van welzijn en zorg in de 

wijk door een spilfunctie voor de welzijnsorganisaties en 

intensievere samenwerking met andere organisaties  

 

• Experimenten met de ‘er op af’-aanpak en intensievere 

samenwerking tussen welzijnsorganisaties en andere 

maatschappelijke organisaties in twee wijken 
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Samenvatting opgave 

• Meer aandacht voor het versterken van sociale 
netwerken op een manier die past bij deze tijd 

• Meer focus op specifieke doelgroepen en een 
aanbod van collectieve welzijnsvoorzieningen dat 
hierop aansluit 

• Meer samenhang in de uitvoering van welzijn en 

zorg in de wijk door een spilfunctie voor de 

welzijnsorganisaties en intensievere 

samenwerking met andere organisaties 
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Financiën 

• Uitgangspunt: vernieuwing vindt plaats door 
herallocatie binnen het bestaande budget  

• In beperkte mate aanvullende middelen 
beschikbaar: 

– Ruimte in begroting door Welzijnswerk op orde 

– Projecten bewonersondersteuning apart financieren 

– Middelen Awbz-pakketmaatregel 

– Innovatiebudget Wmo-beleidsplan 

– Wmo-reserve 

– Samenwerking met derden en subsidieverwerving 
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Proces 

 

 

 

 
 

Wat Wanneer Waar 

Nota Welzijnswerk 

klaar voor de toekomst 

(+ vraagformulering) 

December 2009 

Januari 2010 

Januari 2010 

College 

Commissie Samenleving  

Raad 

Jaarplannen 2010 

welzijnsorganisaties 

1e kwartaal 2010 College 

Vraagformulering 

2011-2014 

2010 College 
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Planning vervolg 

 

 

 

 
 

Wat Wanneer 

Noodmaatregelen ingrepen Awbz December 2009 

Plan van aanpak experiment huishoudelijke hulp, 

zorgruil en buurtdiensten 

1e kwartaal 2010 

Nota jongerenwerk 1e kwartaal 2010 

Nota ouderenbeleid 1e kwartaal 2010 

Uitvoering motie Wmo-reserve 1e kwartaal 2010 

Beleidskader ondersteunende begeleiding 2e kwartaal 2010 

Visie en plan van aanpak versterken 

vrijwilligerswerk 

3e kwartaal 2010 
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Aan u het woord! 


