
VROM  

 

Convenant met gemeente Haarlem en MKB Haarlem  

 

 

inzake inburgering en ondernemerschap  

 

 

Partijen  

 

1. De Minister voor Wonen, Wijken  

en Integratie, mevrouw drs. Ella  

Vogelaar, handelend als bestuursorgaan  

en als vertegenwoordiger van de  

Staat der Nederlanden, hierna te noemen  

'de Minister',  

en  

2. Het college van Burgemeester en  

Wethouders van de gemeente  

Haarlem, handelend als bestuursorgaan  

van de gemeente Haarlem,  

namens deze de wethouder mevrouw  

Hilde van der Molen, hierna te noemen  

'het College',  

en  

3. De Ondernemersvereniging MKB- 

Haarlem, statutair gevestigd te  

Haarlem ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd  

door haar voorzitter de  

heer Jan Vegter, hierna te noemen  

'MKB Haarlem',  

hierna gezamenlijk te noemen  

'Partijen',  

 

In aanmerking nemende dat:  

 

I. Inburgering in de Nederlandse  

samenleving essentieel is voor inburgeraars  

om te kunnen functioneren in  

de samenleving en op de arbeidsmarkt,  

om goed en adequaat te kunnen  

(en durven) participeren en om  

zichzelf verder te kunnen ontwikkelen;  

II. Om onder meer het rendement  

van inburgering te verhogen door de  

minister voor Wonen, Wijken en  

Integratie het Deltaplan Inburgering  

is opgesteld dat op 7 september 2007  

aan de Tweede Kamer is aangeboden;  

III. Partijen de uitgangspunten en de  

doelstellingen van het Deltaplan  

Inburgering onderschrijven;  

IV. Ondernemerschap één van de  

duale mogelijkheden tot inburgering  

is die in het Deltaplan Inburgering  

genoemd worden;  

V. Partijen de intentie hebben om  

door gezamenlijk te acteren het  



ondernemerschap onder inburgeraars  

in de gemeente Haarlem te stimuleren  

en te faciliteren, door het starten van  

een innovatietraject inburgering en  

ondernemerschap voor een periode  

van twee jaar;  

 

zijn Partijen het volgende overeengekomen:  

 

 

1. Doel  

Het doel van dit convenant en de uitvoering  

ervan bestaat uit drie delen:  

 

• Dit convenant en de uitvoering  

(innovatietraject) ervan leveren een  

bijdrage aan de doelstellingen van het  

Deltaplan Inburgering; namelijk het  

realiseren van een kwaliteitsverbetering  

en een hoger rendement van de  

inburgeringsprogramma's. Dit convenant  

geeft hieraan invulling middels  

het (doen) ontwikkelen en toepassen  

van het duale inburgeringsprogramma  

ondernemerschap en inburgering.  

• Dit convenant dient als gemeenschappelijke  

basis voor nadere, concrete  

uitwerking van het Deltaplan  

Inburgering op het punt van ondernemerschap  

en inburgering. De uitvoering  

van het convenant dient onder  

meer informatie op te leveren voor de  

ontwikkeling van het (landelijk) profiel  

en portfolio voor inburgerende  

ondernemers.  

• Het convenant heeft als een van de  

doelstellingen dat er twee jaar na de  

start van het projectplan 150 inburgeraars  

uit Haarlem een (duurzaam)  

duaal inburgeringsprogramma ondernemerschap  

hebben gevolgd. De deelnemers  

aan deze duale inburgeringsprogramma's  

kunnen zowel  

bestaande als potentiële ondernemers  

zijn die inburgeringsplichtig dan wel  

inburgeringsbehoeftig zijn.  

De uiteindelijke uitwerking van het  

doel en resultaten van het convenant  

worden door Partijen nader omschreven  

in een projectplan. Dit projectplan  

zal na ondertekening van dit  

convenant zo snel mogelijk door de  

stuurgroep ter goedkeuring worden  

voorgelegd aan de Minister. Op  

grond van de goedkeuring van het  

projectplan zal financiering plaatsvinden  

voor die activiteiten die voortvloeien  

uit dit convenant.  



2. Realisatie doel  

Partijen beogen de doelen en de resultaten  

van het convenant, zoals nader  

uit te werken in het projectplan, mede  

te realiseren door:  

 

• de oprichting van een projectorganisatie  

door MKB-Haarlem die zich  

specifiek richt op (de problematiek  

van) allochtone ondernemers die  

inburgeringsplichtig dan wel inburgeringsbehoeftig  

zijn en inburgeraars  

die ondernemer willen worden;  

• de inrichting van zogenoemde leer-,  

leerwerk- en leerervaringsplekken bij  

leden van MKB-Haarlem.  

3. Bijdrage van Partijen  

De Minister  

 

Op de Minister rust de inspanningsverplichting  

om een subsidie toe te  

kennen (ten behoeve van het innovatietraject)  

als initiële financieringsbijdrage  

voor het realiseren van een  

projectorganisatie, die door het  

MKB-Haarlem wordt opgericht en  

aangestuurd. Daarnaast draagt de  

Minister - afhankelijk van de noodzaak  

en haalbaarheid - bij door buiten  

de bestaande bekostigingsmiddelen,  

subsidie te verlenen ten behoeve  

van ontwikkeling en toepasbaar  

maken van (bestaande, dan wel te  

ontwikkelen) duale inburgeringsprogramma's  

die voldoen aan het voorbereiden  

en afleggen van het landelijk  

inburgeringsexamen (profiel) voor  

ondernemerschap. Bij het vormgeven  

van deze inspanningsverplichtingen  

zullen tevens de Europeesrechtelijke  

verplichtingen ten aanzien van staatssteun  

worden betrokken.  

 

Het College  

 

Op het College rust de inspanningsverplichting  

om additionele middelen  

(co-financiering) te vergaren ter realisatie  

van de doelen en resultaten van  

dit convenant. De bijdrage van de  

gemeente bestaat voorts uit financiële  

bijdragen uit reguliere middelen  

(Wwb, WI, Bbz). De bijdrage van de  

gemeente bestaat voorts uit medewerking  

om inburgeraars toe te leiden tot  

 

Uit: Staatscourant 6 februari 2008, nr. 26 / pag. 15  

 



 

 

duale inburgeringprogramma's ondernemerschap.  

Tot slot draagt de  

gemeente zorg voor de implementatie  

van de verbeteragenda binnen de  

bestaande inburgeringsprogramma's.  

 

MKB-Haarlem  

 

Op MKB-Haarlem rust de verplichting  

om, zodra de Minister een subsidie  

als initiële financieringsbijdrage  

heeft toegekend, de projectorganisatie  

op te zetten, een projectleider aan te  

wijzen en uitvoering te geven aan  

doel en resultaten van dit convenant.  

Namens MKB-Haarlem zal de  

Stichting Meer als uitvoeringsorganisatie  

optreden. Voorts rust op MKB- 

Haarlem de inspanningsverplichting  

een eventueel vervolg op dit convenant  

te initiëren en met Partijen uit te  

voeren.  

 

4. Vervolg  

Partijen zullen gezamenlijk tot verdere  

uitwerking (projectplan) van het  

innovatietraject zoals beschreven in  

onderhavig convenant komen. MKB- 

Haarlem heeft hierbij een voortrekkersrol  

en maakt optimaal gebruik  

van de bestaande infrastructuur. Het  

MKB-Haarlem adviseert de gemeente  

over de kwaliteit en de uitvoering van  

de inburgeringsprogramma's uitgevoerd  

door de gemeentelijke contractpartijen  

het ROC Nova College, het  

Regionaal Bureau Onderwijs en  

Vluchtelingenwerk Haarlem.  

 

De uitwerking zal zich richten op  

concrete realisatie van de doelen en  

resultaten, die worden vastgelegd in  

het projectplan, met meetbare doelstellingen  

en concrete afspraken voor  

alle convenantpartijen. Dit projectplan  

wordt door MKB-Haarlem  

opgesteld. Het projectplan moet in  

ieder geval voldoen aan de opsomming  

zoals genoemd in de bijlage.  

 

5. Stuurgroep en projectgroep  

Partijen richten een stuurgroep op  

waarin zij zitting nemen. Deze zal  

worden geleid door de verantwoordelijke  

wethouder of een door de wethouder  

gemandateerde, externe projectleider  



aangewezen door en  

functionerend onder regie van  

MKBHaarlem. Daarnaast kunnen  

partijen na onderlinge overeenstemming  

derden (uitvoerings- en samenwerkingspartners)  

uitnodigen om zitting  

te nemen.  

 

Onder de stuurgroep opereert een  

projectgroep. Deze wordt voorgezeten  

door de hierboven genoemde, door  

MKB Haarlem aan te stellen, externe  

projectleider en bestaat verder uit een  

vertegenwoordiging van Partijen en  

voorts uit een vertegenwoordiging  

van uitvoerders die participeren in dit  

innovatietraject.  

 

Inwerkingtredingsbepaling  

 

Dit convenant treedt in werking na  

ondertekening door partijen en kent  

een doorlooptijd tot het einde van het  

projectplan.  

Dit convenant geeft de intenties aan,  

is evenwel niet in rechte afdwingbaar.  

Het convenant zal na ondertekening  

gepubliceerd worden in de  

Staatscourant.  

 

Bijlagen  

 

I. Definities  

II. Opsomming van criteria ten  

behoeve van innovatietrajecten inburgering  

en ondernemerschap  

Aldus overeengekomen en getekend  

in drievoud te Haarlem op 15 januari  

2008.  

 

De Minister voor Wonen, Wijken en  

Integratie,  

 

C.P. Vogelaar.  

Het college van B&W van Haarlem,  

 

H. van der Molen.  

De Ondernemersvereniging MKB- 

Haarlem,  

 

J. Vegter.  

Bijlage I  

 

Definities  

 

Onder ondernemerschap verstaan  

Partijen het zelfstandig drijven van  

een onderneming die deelneemt aan  



het maatschappelijke verkeer, al dan  

niet ondersteund door een particulier  

of organisatie.  

 

Onder inburgering verstaan partijen  

het proces dat erop gericht is  

inburgeraars het inburgeringsexamen  

dan wel het staatsexamen Nederlands  

als tweede taal I of II te (doen) laten  

behalen, om hen vervolgens zo goed  

mogelijk in staat te stellen in de  

Nederlandse maatschappij te participeren.  

Participatie is een belangrijk  

 

middel om inburgering mogelijk te  

maken, en andersom is inburgering  

een belangrijk middel om participatie  

mogelijk te maken. Participatie kan  

onder meer geschieden via ondernemerschap  

(door middel van een duaal  

inburgeringsprogramma).  

 

Onder inburgeraars verstaan  

Partijen de inburgeringsplichtigen,  

bedoeld in de Wet inburgering, alsmede  

de vrijwillige inburgeraars,  

bedoeld in het Besluit doeluitkering  

sociaal, integratie en veiligheid en de  

Regeling vrijwillige inburgering nietG31  

2007.  

 

Bijlage II  

 

Het door partijen te ontwikkelen  

innovatietraject voldoet aan de criteria  

die hieronder zijn opgenomen.  

 

Algemeen  

 

• tripartiete initiatief (altijd in combi  

met gemeente, ROC/aanbieder,  

MKB, KvK, Maatwerk, CWI/UWV)  

• externe projectleiding (aangesteld  

door trekker/uitvoeringspartner)  

• samenstellen stuurgroep (inhoudelijk,  

aangestuurd door gemeente/DPI)  

• gemeentelijke coördinatie van middelen  

(WEB, WI, WWB, BBZ, PVB,  

Microkrediet, Staatsexamen NT2)  

• samenstellen projectgroep (deelname  

uitvoerings- en ketenpartners)  

• looptijd maximaal 2 jaar  

• resultaatverplichting (aantal trajecten,  

methodiek overdracht)  

• volledige medewerking aan ontwikkeling  

examenprofiel ondernemerschap  

• cofinanciering noodzakelijk buiten  

reguliere bekostiging/subsidie/aanbesteding  



• van innovatietraject naar staande  

organisatie (duurzaamheid)  

• aanvullende maatregelen om stagnatie  

bij huidige trajecten weg te werken  

• (ontwikkelen)wervingstrategie  

• Een verbeteragenda: het adviseren  

over aanpassingen van bestaande toeleidings-,  

les- en coachingsprogramma's  

om binnen dit innovatietraject te  

komen tot acties die leiden tot kwaliteitsverbetering  

inburgering met name  

waar het gaat om het duale inburgeringsprogramma  

ondernemerschap  

Uitvoering  

 

• het werven van inburgeraars die  

ondernemer willen worden (wervingsstrategieën)  
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• nader uitwerken van het doel,  

bedoeld in artikel 1  

• uitwerken en toepassen activeringsstrategieën  

• zorgdragen voor voldoende coaches  

en begeleiders voor inburgeraars die  

aan dit innovatietraject willen deelnemen  

• wijze van monitoring  

• het betrekken van die  

akkoorden/convenanten die het ministerie  

onder andere met gemeenten,  

het bedrijfsleven, het onderwijs, het  

welzijnswerk, het CWI, het UWV en  

met maatschappelijke organisaties als  

uitvloeisel van het Deltaplan  

Inburgering wil aangaan om een integrale  

aanpak van inburgering succesvol  

te maken  

• (opzetten) werkervaringsplaatsen  

• stageplaatsen (beschikbaar stellen)  

• coaches/inburgergidsen inschakelen/ 

betrekken  

• inloop spreekuur voor geïnteresseerden  

• plan voor communicatie & public  

relations  

• beschrijving projectorganisatie  

• opzet monitoring & rapportage  

• beschrijving processtrategie/begeleidingsvormen  

Trajecten  

 

• keurmerk inburgering  

• aangewezen exameninstelling  

• gekwalificeerde docenten (o.a. certificaat  

Examinatorentraining voor  

examinatoren inburgering)  

• nadruk op taal  

• duaal inburgeringsprogramma  

• geïntegreerde intake  



• flexibele programmering.  
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