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DOEL: Besluiten
De raad heeft bij besluit van 24 september 2009 het college toestemming gegeven de formele
consequenties van de toetreding van de gemeente Beverwijk af te handelen.
Door de toetreding van de gemeente Beverwijk dient de Gemeenschappelijke regeling aangepast te
worden. Ook de mantelovereenkomst wordt opnieuw vastgesteld



1

Onderwerp: Mantelovereenkomst en Gemeenschappelijke regeling Cocensus
Reg. Nummer: 2009/232405

1. Inleiding
Door de toetreding van de gemeente Beverwijk per 1-1-2010 tot de
gemeenschappelijke regeling Cocensus, dient de Gemeenschappelijke regeling
daarvoor te worden aangepast. Bij deze aanpassing is de gemeenschappelijk
regeling tevens op enkele punten aangepast. Ook de mantelovereenkomst wordt
opnieuw vastgesteld, maar is inhoudelijk nagenoeg niet gewijzigd.

2. Besluitpunten college
1. Het college besluit in te stemmen met de Gemeenschappelijke regeling

Cocensus en de mantelovereenkomst.
2. Het besluit heeft geen financiële consequenties
3. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit
4. Portefeuillehouder Divendal te machtigen de overeenkomst te tekenen

3. Beoogd resultaat
Een gemeenschappelijke regeling en een mantelovereenkomst die aangepast zijn op
de uitbreiding met de gemeente Beverwijk

4. Argumenten

De gemeenschappelijke regeling is in hoofdzaak op de volgende aangepast:
- in de samenstelling van het algemeen bestuur is rekening gehouden met de

gemeente Beverwijk. Het lid uit Beverwijk heeft enkelvoudig stemrecht, in
tegen tot die van Haarlem en Haarlemmermeer;

- Het dagelijks bestuur bestaat uit een voorzitter en3 leden in plaats van 2;
- Er is een bijlage opgenomen waarin de belastingen en rechten genoemd

worden die door Cocensus dan wel door de afzonderlijke gemeenten
verzorgd worden;

- Ten aanzien van de belastingen en rechten die door Cocensus worden
verzorgd zijn de bevoegdheden nu via de gemeenschappelijke regeling
geregeld, waardoor afzonderlijke retributiebesluiten en mandaten overbodig
zijn;

- Voor beroepsprocedures zal de rechtbank van Haarlem van toepassing zijn.

De mantelovereenkomst kent een enkele technische aanpassing, maar wordt verder
ongewijzigd ter vaststelling aangeboden.

5. Kanttekeningen
N.v.t.

6. Uitvoering
De verordeningen treden in werking met ingang van 1 januari 2010.
Portefeuillehouder Divendal wordt gemachtigd de overeenkomsten te tekenen.

Collegebesluit
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7. Bijlagen
- De mantelovereenkomst Cocensus;
- De gemeenschappelijke regeling Cocensus;

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester



Mantelovereenkomst gemeente Haarlem en de GR Cocensus

versie 2.1 d.d. 21 oktober 2009 paraaf paraaf

pagina 1 van 7 opdrachtgever opdrachtnemer

Mantelovereenkomst gemeente Haarlem en de gemeenschappelijke rege-
ling Cocensus

Ondergetekenden:
1. de gemeente Haarlem, hierna te noemen “opdrachtgever”, rechtsgeldig vertegenwoor-

digd door C. van Velzen, wethouder, handelend ter uitvoering van het besluit van het col-
lege d.d. <datum>,

en

2. de gemeenschappelijke regeling Cocensus, hierna te noemen “opdrachtnemer”, rechts-
geldig vertegenwoordigd door J.J. Nobel, voorzitter van het Dagelijks Bestuur, handelend
ter uitvoering van het besluit van het dagelijks bestuur d.d. <datum>,

hierna gezamenlijk te noemen “partijen”,

overwegende:
- hetgeen opdrachtgever en opdrachtnemer hebben vastgelegd in de gemeenschappe-

lijke regeling Cocensus van <datum>;
- dat opdrachtgever de heffing, de invordering, de afhandelen van bezwaar, beroep,

hoger beroep en beroep in cassatie van een aantal gemeentelijke belastingen en rech-
ten, de behandeling van de verzoeken om kwijtschelding inclusief de behandeling van
administratief beroep en de uitvoering van de Wet waardering onroerende zaken
(Wet WOZ) – voor zover het de gemeentelijk taken betreft – wenst over te dragen aan
opdrachtnemer;

- dat partijen streven naar een verdergaande verbetering van de professionaliteit, kwa-
liteit, effectiviteit en efficiency,

komen het volgende overeen:

1. Algemene bepalingen inzake de overeengekomen werkzaamheden
1.1. Met ingang van 1 januari 2010 draagt opdrachtgever de hieronder opgenomen taken over

aan opdrachtnemer:
a. de uitvoering van de Wet WOZ, voor zover het de gemeentelijke taken betreft, inclu-

sief de afhandeling van bezwaar, beroep, hoger beroep en beroep in cassatie.
b. de aanslagoplegging, de invordering, de behandeling van verzoeken om kwijt-

schelding en de afhandeling van bezwaar, beroep, hoger beroep en beroep in
cassatie van:
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1. de onroerende-zaakbelastingen;
2. de rioolheffing;
3. het reinigingsrecht;
4. de afvalstoffenheffing;
5. de hondenbelasting;
6. de reclamebelasting;
7. de precariobelasting, voor zover dit de jaarlijks terugkerende aanslagen be-

treft.
1.2. De overgedragen taken zijn nader uitgewerkt in één of meerdere Dienstverleningsovereen-

komsten, die integraal onderdeel uitmaken van deze overeenkomst.
1.3. Het takenpakket kan gedurende de looptijd van deze overeenkomst wijzigen. Een actueel

overzicht van het takenpakket is af te leiden uit de van kracht zijnde Dienstverleningsover-
eenkomst(en).

1.4. Opdrachtgever zal eenmaal aan opdrachtnemer overgedragen taken gedurende de looptijd
van deze overeenkomst niet zelf gaan uitvoeren, dan wel opdragen aan derden.

1.5. Operationele advisering, waaronder het verlenen van ondersteuning en deelname aan
overleggen gerelateerd aan de uitvoering van deze Mantelovereenkomst en bijbehorende
Dienstverleningsovereenkomst(en), wordt mede gerekend tot de werkzaamheden die op
grond van deze overeenkomst door opdrachtnemer worden uitgevoerd.

2. Ingangsdatum, duur en beëindiging van de mantelovereenkomst
2.1. Deze overeenkomst wordt met ingang van 1 januari 2010 aangegaan voor de duur van de

gemeenschappelijke regeling Cocensus.
2.2. De Mantelovereenkomst van 15 december 2006 wordt ingetrokken met ingang van 1 ja-

nuari 2010, met dien verstande dat zij van toepassing blijft op de feiten en omstandigheden
die zich voor die datum hebben voorgedaan.

2.3. De overeenkomst kan door partijen met wederzijds goedvinden tussentijds worden gewij-
zigd.

2.4. De overeenkomst kan schriftelijk per aangetekende brief worden opgezegd tegen de eerste
dag van een kalenderjaar waarbij een opzegtermijn van één jaar in acht wordt genomen.

2.5. Bij beëindiging van de overeenkomst draagt opdrachtnemer de overgedragen taken, zoals
vastgelegd in de onderliggende Dienstverleningsovereenkomst(en) en lopende procedures
e.d. over aan opdrachtgever naar de stand van de werkzaamheden. Tevens vindt over-
dracht plaats van stukken, rechten en documenten die eigendom zijn van opdrachtgever
dan wel opdrachtgever nodig heeft voor de voortzetting van de taken die voorheen door
opdrachtnemer ten behoeve van opdrachtgever werden verricht.

2.6. De geheimhoudingsplicht, zoals opgenomen in artikel 9.2 en artikel 10 blijft ook na beëindi-
ging van de overeenkomst van toepassing op partijen en haar personeel.

3. Dienstverleningsovereenkomsten
3.1. Partijen sluiten naast deze Mantelovereenkomst tevens één of meerdere Dienstverlenings-

overeenkomsten, waarin tenminste de volgende onderwerpen gespecificeerd zijn opgeno-
men:



Mantelovereenkomst gemeente Haarlem en de GR Cocensus

versie 2.1 d.d. 21 oktober 2009 paraaf paraaf

pagina 3 van 7 opdrachtgever opdrachtnemer

a. omschrijving van de over te dragen ta(a)k(en);
b. de uit te voeren werkzaamheden;
c. geprognosticeerd volume van (deel)producten in de vorm van kengetallen;
d. resultaten, omschreven in prestatie-indicatoren met te behalen doelstellingen;
e. aansprakelijkheidsregeling indien opdrachtgever dan wel opdrachtnemer toereken-

baar tekort schiet in de nakoming van haar verplichtingen tegenover de andere partij;
f. afspraken over door opdrachtgever en opdrachtnemer aan elkaar te leveren gegevens

die noodzakelijk zijn voor de uit te voeren werkzaamheden, en de wijze waarop deze
gegevens worden verstrekt;

g. afspraken over door opdrachtgever en opdrachtnemer aan belastingplichtigen en der-
den te leveren informatie en de wijze waarop deze informatie wordt verstrekt;

h. afspraken over de wijze waarop door opdrachtnemer aan opdrachtgever periodiek
over de status en voortgang van de werkzaamheden wordt gerapporteerd.

3.2. De Dienstverleningsovereenkomst(en) eindig(t)(en) met de beëindiging van deze mantel-
overeenkomst en wordt jaarlijks door partijen geëvalueerd en – indien door partijen ge-
wenst – vervolgens geactualiseerd, bijgesteld, aangevuld, en/of uitgebreid en/of vermin-
derd met taken onder meer in verband met:
a. gewijzigde inzichten;
b. wijzigingen in landelijke wet- en regelgeving;
c. gepubliceerde gezaghebbende jurisprudentie;
d. wijzigingen in lokaal belastingbeleid en/of -verordeningen.

3.3. Een nieuwe of gewijzigde Dienstverleningsovereenkomst treedt in werking op de eerste dag
van een kalenderjaar, tenzij landelijke wet- en regelgeving een ander moment van in wer-
king treden noodzakelijk maken. Een Dienstverleningsovereenkomst komt te vervallen op
de eerste dag van een kalenderjaar, tenzij landelijke wet- en regelgeving een ander mo-
ment van vervallen noodzakelijk maken.

4. Beleid, verordeningen en uitvoeringsregels
4.1. Opdrachtgever stelt het beleid en de verordeningen ten aanzien van de lokale belastingen

vast. Opdrachtnemer wordt tijdens de ambtelijke voorbereiding in de gelegenheid gesteld
een reactie te geven op de voorgenomen wijzigingen en/of vernieuwingen in het beleid of
de verordeningen. Opdrachtnemer zal in zijn reactie inzicht verschaffen in de consequenties
die de voorgenomen wijzigingen en/of vernieuwingen hebben voor de uitvoering van de
werkzaamheden.

4.2. Opdrachtgever geeft opdrachtnemer de bevoegdheid uitvoeringsregels ten aanzien van de
uitvoering van de werkzaamheden vast te stellen. Opdrachtgever wordt tijdens de voorbe-
reiding in de gelegenheid gesteld een reactie te geven op de voorgenomen wijzigingen
en/of vernieuwingen in deze uitvoeringsregels. Opdrachtnemer zal hierbij inzicht verschaf-
fen in de consequenties die de voorgenomen wijzigingen en/of vernieuwingen hebben voor
de uitvoering van de werkzaamheden.

4.3. Opdrachtgever zal opdrachtnemer een week na (politieke) besluitvorming ten aanzien van
het lokale belastingbeleid en -verordeningen informeren, waarbij opdrachtgever inzicht
verschaft in aangebrachte wijzigingen en aangenomen moties en amendementen. Op-
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drachtnemer zal in zijn reactie inzicht verschaffen in de consequenties die de wijzigingen
en/of vernieuwingen hebben voor de uitvoering van de werkzaamheden.

4.4. Partijen verwerken de wijzigingen en/of vernieuwingen in de Dienstverleningsovereen-
komst(en). Opdrachtnemer neemt hiertoe het initiatief.

5. Tarieven, vergoedingen, facturering en verrekening
5.1. Opdrachtnemer ontvangt voor de te verrichten werkzaamheden een vergoeding van op-

drachtgever. Deze vergoeding is gebaseerd op de werkzaamheden zoals opgenomen in de
Dienstverleningsovereenkomst(en) per taaksoort , en is exclusief BTW.

5.2. Opdrachtnemer geeft jaarlijks uiterlijk op 1 juli aan opdrachtgever een opgave van de hoog-
te van de vergoeding voor het volgende kalenderjaar.

5.3. Opdrachtnemer factureert maandelijks een voorschot aan opdrachtgever van 1/12 deel van
de geprognosticeerde vergoeding voor het lopende kalenderjaar. Uiterlijk op 1 maart factu-
reert opdrachtnemer de in afwijking van de in de Dienstverleningsovereenkomst opgeno-
men werkzaamheden werkelijk uitgevoerde werkzaamheden in het voorgaande kalender-
jaar onder verrekening van de reeds gefactureerde voorschotten.

6. Ontvangst en administratie belastinggelden
6.1. Opdrachtgever ontvangt belastinggelden rechtstreeks van belastingplichtigen op BNG-

rekening 28.50.42.467. Opdrachtnemer voert namens opdrachtgever het beheer en de ad-
ministratie van deze rekening. Opdrachtnemer neemt hierbij de aanwijzingen van op-
drachtgever en de voor opdrachtgever van toepassing zijnde wet- en regelgeving in acht.

6.2. Opdrachtgever verstrekt opdrachtnemer de voor het beheer en administratie van de bank-
rekening van opdrachtgever noodzakelijke volmachten.

7. Kwaliteit
7.1. Opdrachtnemer beschikt over een gedocumenteerd integraal kwaliteitsmanagementsys-

teem, waarin onder meer zijn opgenomen:
a. deze overeenkomst en de onderliggende Dienstverleningsovereenkomst(en);
b. de uitvoeringsregels en andere richtlijnen ten aanzien van de uitvoering van de werk-

zaamheden;
c. de proces- en procedurebeschrijvingen van de overeengekomen werkzaamheden;
d. de beschrijving van de planning- en controlecyclus, waarin is opgenomen de wijze

waarop opdrachtnemer de kwaliteit van uitvoering van de werkzaamheden bewaakt,
bijstuurt en verbetert;

e. de klachtenprocedure ten behoeve van belastingplichtigen en derden;
f. het reglement Bescherming Persoonsgegevens;
g. de integriteitcode;
h. het model geheimhoudingsverklaring.

7.2. Opdrachtnemer rapporteert jaarlijks aan opdrachtgever over de werking van het kwali-
teitsmanagementsysteem en de genomen maatregelen om de werking van het kwaliteits-
managementsysteem te verbeteren.
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7.3. Opdrachtgever heeft het recht de werking van het kwaliteitsmanagementsysteem bij op-
drachtnemer te auditten. Opdrachtgever stelt opdrachtnemer tijdig van te voren op de
hoogte van het tijdstip waarop hij een audit wenst uit te voeren. De kosten van een audit
zijn voor rekening van opdrachtgever.

8. Personeel
8.1. Opdrachtnemer garandeert opdrachtgever dat de overeengekomen werkzaamheden wor-

den uitgevoerd door ter zake deskundig personeel. Op verzoek geeft opdrachtnemer aan
opdrachtgever nadere informatie hieromtrent.

8.2. Opdrachtnemer neemt bij zijn bedrijfsvoering de bepalingen die bij of krachtens de Ar-
beidsomstandighedenwet zijn gesteld, in acht.

9. Geheimhouding en verwerking persoonsgegevens
9.1. Opdrachtnemer draagt er zorg voor dat wordt voldaan aan wet- en regelgeving met betrek-

king tot geheimhouding en de bescherming van persoonsgegevens, zoals de Algemene wet
bestuursrecht (Awb), de Wet Gemeentelijke Basis Administratie (WGBA) en de Wet Be-
scherming Persoonsgegevens (WBP).

9.2. Opdrachtnemer draagt er zorg voor dat personeel in vaste en tijdelijke dienst van op-
drachtnemer en personeel van derden, die werkzaamheden voor opdrachtnemer uitvoe-
ren, een geheimhoudingsverklaring ondertekenen met betrekking tot alle niet openbare
gegevens en informatie die verband houden met de uitvoering van de overeengekomen
werkzaamheden. Op verzoek geeft opdrachtnemer aan opdrachtgever nadere informatie
hieromtrent.

9.3. Opdrachtnemer treft alle noodzakelijke voorzieningen om geheimhouding te verzekeren
van alle gegevens en informatie van, dan wel de opdrachtgever betreffende, met een ge-
heim of vertrouwelijk karakter, of waarvan redelijkerwijs mag worden aangenomen dat zij
een geheim of vertrouwelijk karakter bezitten, behoudens wat algemeen bekend is.

9.4. Opdrachtnemer stelt een reglement Bescherming Persoonsgegevens op.
9.5. Opdrachtnemer informeert opdrachtgever over correspondentie met het College Bescher-

ming Persoonsgegevens (CBP).
9.6. Opdrachtgever verplicht zich jegens de opdrachtnemer tot geheimhouding van al hetgeen

hem bekend is over de bedrijfsvoering van opdrachtnemer, behoudens wat algemeen be-
kend is en informatie die bij of krachtens wet- en regelgeving voor een ieder toegankelijk
is.

10. Communicatie
10.1. Ten behoeve van een effectieve en efficiënte samenwerking komen partijen een overleg-

structuur overeen. Alle relevante afspraken worden schriftelijk vastgelegd.
10.2. Partijen wijzen beiden een contactpersoon en een vervangend contactpersoon aan die de

contacten over de (wijze van) uitvoering van deze overeenkomst onderhouden.
10.3. De contactpersonen kunnen zich laten bijstaan door taakinhoudelijke deskundigen.
10.4. De contactpersonen zijn bevoegd namens partijen voorlopige afspraken te maken in het

kader van de uitvoering van deze overeenkomst.
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11. Overmacht en wanprestatie
11.1. Indien een van de partijen gedurende een periode van meer dan zeven dagen tengevolge

van overmacht haar verplichtingen verwacht niet na te kunnen komen dan wel niet na kan
komen, neemt die partij binnen 72 uur contact op met de andere partij. Partijen treden di-
rect in overleg om de ontstane situatie te bespreken en komen tot een voor beide partijen
bevredigende oplossing. In een periode van overmacht is (zijn) de aansprakelijkheidsrege-
ling(en) in de betreffende Dienstverleningsovereenkomst(en) niet toepasbaar.

11.2. Indien één van de partijen toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van één of meerdere
verplichtingen uit deze overeenkomst, zal de andere partij haar schriftelijk per aangeteken-
de brief in gebreke stellen, waarbij een redelijke termijn zal worden gegund om alsnog haar
verplichtingen na te komen. Indien de in gebreke blijvende partij ook na deze termijn toe-
rekenbaar tekort schiet in de nakoming van haar verplichtingen, kan de andere partij zich
beroepen op de aansprakelijkheidsregeling(en) in de betreffende Dienstverleningsovereen-
komst(en).

11.3. Onder overmacht wordt in deze overeenkomst verstaan: een niet toerekenbare tekortko-
ming in de nakoming in de zin van artikel 75 van boek 6 Burgerlijk Wetboek. Onder over-
macht wordt in ieder geval niet verstaan: gebrek aan personeel, ziekte van personeel, verla-
te aanlevering of ongeschiktheid van gegevens en/of systemen van derden, tekortkomingen
van door partijen ingeschakelde derden, liquiditeits- en/of solvabiliteitsproblemen.

12. Aansprakelijkstelling en verzekering
12.1. Partijen zullen elkaar vrijwaren tegen alle rechtsvorderingen en aanspraken van derden

terzake van door die derden geleden schade ten gevolge van verwijtbaar handelen en/of
het nalaten van handelen in het kader van de uitvoering van deze overeenkomst.

12.2. Onder derden als bedoeld in artikel 12.1 worden niet verstaan belastingplichtigen, voorzo-
ver rechtsvorderingen en aanspraken direct voortvloeien uit de afhandeling van bezwaar en
beroep van overeengekomen werkzaamheden.

12.3. Indien één van de partijen door een derde aansprakelijk wordt gesteld voor vergoeding van
schade zal deze partij de andere partij hierover binnen 72 uur schriftelijk informeren.

12.4. Opdrachtnemer is verplicht zich te verzekeren tegen Wettelijke Aansprakelijkheid (WA) met
een minimum van € 1.000.000,00 per gebeurtenis. Opdrachtnemer zal op eerste verzoek
van opdrachtgever inzage verlenen in de originele verzekeringspolissen en recente bewij-
zen van premiebetaling overleggen.

13. Slotbepalingen
13.1. De algemene inkoopvoorwaarden van opdrachtgever zijn van toepassing voor zover hiervan

in deze overeenkomst niet is afgeweken.
13.2. Partijen treden met elkaar in overleg in alle gevallen waarin deze overeenkomst of de on-

derliggende Dienstverleningsovereenkomst(en)en niet voorzien. Partijen zullen in overleg
trachten te komen tot een voor beide partijen bevredigende oplossing.

13.3. Partijen zijn gehouden elkaar te informeren over al hetgeen van belang is dan wel kan zijn
voor de goede uitvoering van deze overeenkomst.
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13.4. Indien één of meerdere bepalingen van deze overeenkomst onverbindend zouden blijken
te zijn, blijven de overige bepalingen van deze overeenkomst van kracht. Partijen verbinden
zich de niet verbindende bepalingen te vervangen door bepalingen die wel bindend zijn en
die – gelet op het doel en de strekking van deze overeenkomst – zo min mogelijk afwijken
van de niet bindende bepalingen.

13.5. Er is sprake van geschillen indien één van de partijen dat schriftelijk per aangetekende brief
stelt. Partijen zullen eerst middels overleg trachten tot een oplossing van het geschil te ko-
men. Indien dit niet tot een voor partijen aanvaardbare oplossing leidt, zullen geschillen
worden beslecht door de bevoegde rechter in Haarlem.

13.6. Op deze overeenkomst en de onderliggende Dienstverleningsovereenkomst(en) is uitslui-
tend Nederlands recht van toepassing.

13.7. Publiciteit over deze overeenkomst en de uitvoering daarvan geschiedt slechts na vooraf-
gaand overleg en overeenstemming tussen partijen.

Aldus overeengekomen en getekend in tweevoud te Hoofddorp op <datum>,

wethouder voorzitter Dagelijks Bestuur
gemeente Haarlem gemeenschappelijke regeling Cocensus

C. van Velzen J.J. Nobel



Gemeenschappelijke Regeling Cocensus pagina 1 van 13
Versie 5.3 d.d. 21 september 2009

Gemeenschappelijke Regeling Cocensus

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Haarlem, Haarlemmermeer,
Hillegom en Beverwijk, ieder voor zoveel zijn bevoegdheden betreft;

overwegende:

dat het gewenst is hun samenwerking bij het beheer en de uitvoering van vastgoedinformatie,
heffing en invordering van gemeentelijke belastingen en rechten en de uitvoering van de Wet
waardering onroerende zaken, voort te zetten op basis van een gemeenschappelijke regeling;

dat de colleges van burgemeester en wethouders van hun gemeenteraden daartoe de vereiste
toestemmingen hebben verkregen;

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen;

besluiten:

de volgende gemeenschappelijke regeling te treffen:

HOOFDSTUK I Begripsbepalingen

Artikel 1 Definities
In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder:
a. Wet: Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr);
b. regeling: Gemeenschappelijke regeling Cocensus;
c. dagelijks bestuur: dagelijks bestuur van Cocensus;
d. algemeen bestuur: algemeen bestuur van Cocensus;
e. deelnemers: de aan de regeling deelnemende gemeenten Haarlem, Haarlemmermeer,

Hillegom en Beverwijk;
f. vertegenwoordigende organen van de deelnemers: de colleges van de gemeenten;
g. inspecteur: de door het dagelijks bestuur aangewezen ambtenaar van Cocensus, als bedoeld

in artikel 232, vierde lid, sub a, van de Gemeentewet;
h. ontvanger: de door het dagelijks bestuur aangewezen ambtenaar van Cocensus, als bedoeld

in artikel 232, vierde lid, sub b, van de Gemeentewet;
i. ambtenaar van Cocensus: de door het dagelijks bestuur aangewezen ambtenaar van

Cocensus, als bedoeld in artikel 232, vierde lid, sub c, van de Gemeentewet;
j. belastingdeurwaarder: de door het dagelijks bestuur aangewezen ambtenaar van Cocensus

als bedoeld in artikel 232, vierde lid, sub d, van de Gemeentewet.
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HOOFDSTUK II Het openbaar lichaam

Artikel 2 Het openbaar lichaam Cocensus
1. Er is een rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam genaamd “gemeenschappelijke

regeling Cocensus”, hierna te noemen “Cocensus”.
2. Cocensus is gevestigd te Hoofddorp, gemeente Haarlemmermeer.
3. Het gebied waarvoor deze regeling geldt omvat het grondgebied van de deelnemers.

HOOFDSTUK III Belangen en bevoegdheden

Artikel 3 Te behartigen belangen
1. De regeling wordt getroffen in het belang van een zo doelmatig mogelijke beheer en

uitvoering van werkzaamheden met betrekking tot:
a. de heffing en invordering van de onroerende-zaakbelastingen,

rioolrechten/rioolheffing en afvalstoffenheffing;
b. de heffing en invordering van de belastingen en rechten als aangegeven in de aan

deze regeling gehechte bijlage;
c. de kwijtschelding van gemeentelijke belastingen en rechten voor zover dit

betrekking heeft op de daarvoor in aanmerking komende belastingen en rechten
zoals deze zijn opgenomen in de onderdelen a en b van dit artikel;

d. de Wet waardering onroerende zaken, waaronder tevens wordt begrepen de
administratie van vastgoedgegevens en het verstrekken van vastgoedgegevens
aan de deelnemers en derden.

2. Cocensus kan de deelnemers adviseren omtrent de voorbereiding en opstelling van
belastingbeleid en belastingverordeningen.

3. De werkzaamheden worden nader geduid in mantel- en dienstverleningsovereenkomsten.

Artikel 4 Bevoegdheden
1. Ter behartiging van de in artikel 3 genoemde belangen dragen de deelnemers aan Cocensus

de bevoegdheden over, welke benodigd zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden met
betrekking tot:
a. de heffing en invordering van gemeentelijke belastingen en rechten, en
b. de Wet waardering onroerende zaken.

2. Aan Cocensus worden geen verordenende bevoegdheden toegekend.

HOOFDSTUK IV Bestuursorganen

Artikel 5 Bestuursorganen
1. Het bestuur van Cocensus bestaat uit:

a. het algemeen bestuur;
b. het dagelijks bestuur;
c. de voorzitter.

2. Cocensus heeft tevens één of meer inspecteurs, ontvangers, ambtenaren van Cocensus en
belastingdeurwaarders.
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HOOFDSTUK V Het algemeen bestuur

Artikel 6 Samenstelling
1. Aan het hoofd van Cocensus staat het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur bestaat uit

acht leden.
2. Elk van de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Haarlem en

Haarlemmermeer wijst uit zijn midden twee leden aan, ieder met een meervoudig stemrecht
van twee, die hem in het algemeen bestuur vertegenwoordigen, alsmede voor elk lid een
plaatsvervangend lid, dat het lid bij verhindering vervangt.

3. Elk van de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Hillegom en
Beverwijk wijst uit zijn midden twee leden aan, ieder met een enkelvoudig stemrecht, die
hem in het algemeen bestuur vertegenwoordigen, alsmede voor elk lid een plaatsvervangend
lid, dat het lid bij verhindering vervangt.

4. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt van rechtswege zodra men ophoudt
burgemeester of wethouder van desbetreffende deelnemende gemeente te zijn.

5. Indien tussentijds een plaats van een lid van het algemeen bestuur vacant of beschikbaar
komt, wijst het college van burgemeester en wethouders van de deelnemer die het aangaat,
in zijn eerstvolgende vergadering, of zo dit niet mogelijk is, ten spoedigste daarna een nieuw
lid aan.

6. Hij die ter vervulling van een tussentijdse vacature als lid van het algemeen bestuur wordt
benoemd, treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is benoemd, zou
hebben moeten aftreden.

7. Een lid van het algemeen bestuur kan te allen tijde ontslag nemen. Hij deelt zijn ontslag
mede aan de deelnemer die het aangaat. De betreffende deelnemer doet mededeling van
het ontslag aan het algemeen bestuur. Het lid houdt zitting in het algemeen bestuur totdat in
de opvolging is voorzien.

Artikel 7 Werkwijze
1. Het algemeen bestuur vergadert jaarlijks ten minste tweemaal en voorts zo vaak als de

voorzitter of dagelijks bestuur dat nodig oordeelt of ten minste één vijfde van het aantal
deelnemers daarom schriftelijk en met opgaaf van redenen verzoekt.

2. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar.
3. De deuren worden gesloten wanneer tenminste één vijfde van de aanwezige leden daarom

verzoekt of de voorzitter het nodig oordeelt.
4. Het algemeen bestuur besluit vervolgens of met gesloten deuren zal worden vergaderd.
5. Het algemeen bestuur besluit met meerderheid van stemmen.
6. Bij het staken van de stemmen beslist de voorzitter.
7. Voor het inhoudelijk wijzigen van de doelstelling van de regeling ingevolge artikel 3 en/of de

uitgangspunten voor de kostentoerekening ingevolge artikel 18, tweede lid, juncto artikel 20,
is geen meerderheid van stemmen, maar unanimiteit vereist.

8. Het algemeen bestuur stelt met inachtneming van de bepalingen van deze regeling een
reglement van orde voor zijn vergaderingen vast. Dit reglement wordt ter kennis gebracht
van de deelnemers.

9. De vergadering van het algemeen bestuur wordt niet geopend voordat meer dan de helft van
het aantal leden van het algemeen bestuur aanwezig is.

10. Indien ingevolge het negende lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de
voorzitter, onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip dat
ten minste vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen.

11. Op de vergadering, bedoeld in het tiende lid, is het negende lid niet van toepassing. Het
algemeen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de ingevolge
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het negende lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten,
indien meer dan de helft van de bestuursleden aanwezig is.

Artikel 8 Bevoegdheden
Voor zover de bevoegdheden niet bij deze regeling aan het dagelijks bestuur of de voorzitter zijn
toegekend, behoren tot de bevoegdheden van het algemeen bestuur, onverminderd het bepaalde
in artikel 33, eerste lid, van de Wet, onder meer:
a. het vaststellen en wijzigen van de begroting;
b. het vaststellen van de rekening;
c. het vaststellen van de organisatiestructuur;
d. het aangaan van geldleningen en van rekening-courant overeenkomsten;
e. het uitlenen van gelden;
f. het vaststellen van de bijdragen van de deelnemers in Cocensus als bedoeld in artikel 18a en

de wijze van betaling daarvan.

Artikel 9 Informatie- en verantwoordingsplicht
1. Een lid van het algemeen bestuur verstrekt de deelnemer die hem heeft aangewezen alle

inlichtingen die door één of meer leden van het bestuur van die deelnemer worden
gevraagd.

2. Een lid van het algemeen bestuur kan door het college van burgemeester en wethouders dat
hem heeft aangewezen te allen tijde ter verantwoording worden geroepen voor het door
hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid.

3. Een verzoek om inlichtingen te verschaffen en/of verantwoording af te leggen kan uitsluitend
worden geweigerd indien dit in strijd zal zijn met de belangen, genoemd in artikel 10 van de
Wet openbaarheid van bestuur.

4. Een lid van het algemeen bestuur dat niet langer het vertrouwen geniet van het college van
burgemeester en wethouders dat hem heeft aangewezen, kan door dat college worden
ontslagen. In dat geval draagt dat college er zorg voor dat zo spoedig mogelijk een nieuw lid
wordt aangewezen.

5. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van
de raden van de deelnemende gemeenten.

6. Het bepaalde in de voorgaande leden is op plaatsvervangende leden van overeenkomstige
toepassing.

HOOFDSTUK VI Het dagelijks bestuur

Artikel 10 Samenstelling
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit:

a. de voorzitter;
b. drie leden, door het algemeen bestuur uit de in artikel 6 bedoelde leden aan te wijzen.

2. De leden van het dagelijks bestuur treden als lid af op de dag waarop de zittingsperiode van
de leden van het algemeen bestuur afloopt.

3. Degene die tussentijds ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van
het dagelijks bestuur te zijn.

4. Indien tussentijds een plaats in het dagelijks bestuur vacant of beschikbaar komt, wijst het
algemeen bestuur zo spoedig mogelijk een nieuw lid aan. Gaat het openvallen van een plaats
in het dagelijks bestuur gepaard met het openvallen van een plaats in het algemeen bestuur,
dan wordt het aanwijzen van een nieuw lid van het dagelijks bestuur uitgesteld totdat de
opengevallen plaats in het algemeen bestuur is bezet.
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Artikel 11 Werkwijze
Het dagelijks bestuur vergadert zo vaak als de voorzitter of een lid van het dagelijks bestuur
daarom verzoekt.

Artikel 12 Bevoegdheden
1. Tot de bevoegdheden van het dagelijks bestuur behoort, onverminderd het bepaalde in

artikel 33, eerste lid, van de Wet, onder meer het voorbereiden van besluiten van het
algemeen bestuur, alsmede het uitoefenen van het dagelijks bestuur van Cocensus, voor
zover niet bij of krachtens wettelijke bepaling de voorzitter hiermede is belast.

2. Het dagelijks bestuur is in ieder geval bevoegd tot:
a. het nemen van conservatoire maatregelen;
b. het voeren van rechtsgedingen en het instellen van beroep;
c. uitoefening van de bevoegdheden en verplichtingen die bij of krachtens de Algemene wet

inzake rijksbelastingen, de Invorderingswet 1990, de Kostenwet invordering
rijksbelastingen, de Gemeentewet, de Wet milieubeheer en de Wet waardering
onroerende zaken zijn toegekend aan de Minister van Financiën, het bestuur van ’s
Rijksbelastingdienst en de directeur, respectievelijk het college van burgemeester en
wethouders of het dagelijks bestuur van de deelnemers;

d. het vaststellen van instructies en uitvoeringsregels voor de inspecteur, de ontvanger, de
ambtenaar van Cocensus en de belastingdeurwaarder voor de uitoefening van hun
bevoegdheden;

e. het stellen van nadere regels met betrekking tot de heffing en invordering van
belastingen en rechten;

f. het geheel of gedeeltelijk oninbaar verklaren van de belasting en rechten;
g. het besluiten tot het aanbesteden van leveringen en diensten;
h. het besluiten tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van Cocensus;
i. het doen van aangifte van strafbare feiten, waarvan het kennis heeft genomen.

Artikel 13 Informatie- en verantwoordingsplicht
1. Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden verstrekken aan het algemeen bestuur de door

één of meer leden van dit algemeen bestuur gevraagde inlichtingen.
2. Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden leggen op verzoek van het algemeen bestuur

verantwoording af over het door het dagelijks bestuur of één der leden gevoerde bestuur.
3. Het reglement van orde van het algemeen bestuur houdt bepalingen in omtrent de wijze

waarop de leden van het dagelijks bestuur de hier bedoelde inlichtingen verstrekken en
verantwoording afleggen.

4. Het algemeen bestuur kan een lid van het dagelijks bestuur ontslaan als deze het vertrouwen
van het algemeen bestuur niet meer bezit.

5. Het dagelijks bestuur biedt het algemeen bestuur jaarlijks ter vaststelling een verslag aan
over de werkzaamheden van Cocensus over het afgelopen jaar.

6. Het dagelijks bestuur zendt het verslag na vaststelling door het algemeen bestuur toe aan de
colleges van de deelnemers en aan Gedeputeerde Staten van Noord-Holland.

HOOFDSTUK VII De voorzitter

Artikel 14 Algemene bepalingen
1. Het algemeen bestuur wijst één van de in artikel 6 genoemde leden als voorzitter aan.
2. Het algemeen bestuur wijst één van de in artikel 10, eerste lid, sub b, genoemde leden als

plaatsvervangend voorzitter aan, die de voorzitter bij diens afwezigheid vervangt.
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3. De voorzitter vervult geen andere functies waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog
op de goede vervulling van zijn ambt of op handhaving van zijn onpartijdigheid en
onafhankelijkheid, of van het vertrouwen daarin.

Artikel 15 Bevoegdheden
1. De voorzitter is, onverminderd het bepaalde in artikel 33, eerste lid, van de Wet onder meer

belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks
bestuur.

2. Hij tekent de stukken die van het algemeen bestuur en van het dagelijks bestuur uitgaan,
tenzij hij aan de directeur het tekenen van bepaalde stukken heeft opgedragen.

3. De voorzitter vertegenwoordigt Cocensus in en buiten rechte. Indien het college waarvan de
voorzitter deel uitmaakt, partij is in een geding waarbij Cocensus is betrokken, oefent de
plaatsvervangend voorzitter met betrekking tot dat geding deze bevoegdheid uit. Indien ook
de deelnemer van welks bestuur de plaatsvervangend voorzitter deel uitmaakt bij dat geding
betrokken is, wordt een ander lid van het bestuur gemandateerd om Cocensus met
betrekking tot dat geding te vertegenwoordigen.

HOOFDSTUK VIII Ambtelijk apparaat

Artikel 16 Ambtelijk apparaat
1. Cocensus heeft een ambtelijk apparaat, met aan het hoofd een directeur.
2. Het dagelijks bestuur maakt voor de benoeming van de directeur een voordracht op.
3. Het algemeen bestuur beslist omtrent benoeming, schorsing en ontslag van de directeur.
4. Het algemeen bestuur regelt de bezoldiging van de directeur.
5. Het algemeen bestuur stelt voor de directeur een instructie vast.
6. Het dagelijks bestuur regelt de vervanging van de directeur.
7. De directeur staat het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter bij de

uitoefening van hun taak terzijde. Hij is in de vergaderingen van het algemeen en dagelijks
bestuur aanwezig en heeft daarin een adviserende stem.

8. De directeur vervult tevens de functie van secretaris van het algemeen en dagelijks bestuur.
9. Met inachtneming van artikel 15, tweede lid, worden alle stukken, die van het algemeen of

het dagelijks bestuur uitgaan door de directeur mede ondertekend.
10. De overige ambtenaren, alsmede het personeel werkzaam op arbeidsovereenkomst naar

burgerlijk recht, worden in dienst genomen, geschorst of ontslagen door het dagelijks
bestuur. Het dagelijks bestuur is bevoegd deze bevoegdheden aan de directeur te
mandateren.

11. Het dagelijks bestuur wijst één of meer ambtenaren van Cocensus aan als inspecteur,
ontvanger, ambtenaar van Cocensus en belastingdeurwaarder.

Artikel 16a Inspecteur
1. De inspecteur oefent de bevoegdheden en verplichtingen uit die bij of krachtens de

Algemene wet inzake rijksbelastingen, de Invorderingswet 1990, de Kostenwet
invordering rijksbelastingen, de Gemeentewet, de Wet milieubeheer en de Wet
waardering onroerende zaken zijn toegekend aan de inspecteur, respectievelijk de
ambtenaar belast met de heffing van de deelnemers.

2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in het eerste lid neemt de inspecteur
de nadere regels van het dagelijks bestuur in acht en houdt hij rekening met de
uitvoeringsregels die het dagelijks bestuur heeft geformuleerd ter zake van de uitoefening
van zijn bevoegdheid.
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Artikel 16b Ontvanger
1. De ontvanger oefent de bevoegdheden en verplichtingen uit die bij of krachtens de

Algemene wet inzake rijksbelastingen, de Invorderingswet 1990, de Kostenwet
invordering rijksbelastingen, de Gemeentewet en de Wet milieubeheer zijn toegekend
aan de ontvanger, respectievelijk de ambtenaar belast met de invordering van de
deelnemers.

2. De ontvanger beslist niet tot het leggen van beslag en tot het voeren van een
executieprocedure in eerste aanleg, in hoger beroep en in cassatie dan nadat hij het
dagelijks bestuur van zijn voornemen op de hoogte heeft gesteld.

3. Bij de uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in het eerste lid neemt de ontvanger
de door de raad van de desbetreffende deelnemer vastgestelde kwijtscheldingsregels en
de nadere regels van het dagelijks bestuur in acht, alsmede houdt hij rekening met de
beleidsregels van het dagelijks bestuur ter zake van de uitoefening van zijn bevoegdheid.

4. De ontvanger is bevoegd het dagelijks bestuur gemotiveerd te verzoeken tot het nemen
van een besluit als bedoeld in artikel 12, tweede lid, sub f, van de regeling.

Artikel 16c Ambtenaar van Cocensus
1. De ambtenaar van Cocensus oefent de bevoegdheden en verplichtingen uit die bij of

krachtens de Algemene wet inzake rijksbelastingen, de Invorderingswet 1990, de
Kostenwet invordering rijksbelastingen, de Gemeentewet, de Wet milieubeheer en de
Wet waardering onroerende zaken zijn toegekend aan de ambtenaren van de
Rijksbelastingdienst, respectievelijk de ambtenaar belast met de heffing of invordering
van de deelnemers als bedoeld in artikel 231, tweede lid, sub d, van de Gemeentewet.

2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in het eerste lid neemt de ambtenaar
van Cocensus de nadere regels van het dagelijks bestuur in acht, alsmede houdt hij
rekening met de uitvoeringsregels van het dagelijks bestuur zake van de uitoefening van
zijn bevoegdheid.

Artikel 16d Belastingdeurwaarder
1. De belastingdeurwaarder oefent de bevoegdheden en verplichtingen uit die bij of

krachtens de Algemene wet inzake rijksbelastingen, de Invorderingswet 1990, de
Kostenwet invordering rijksbelastingen, de Gemeentewet en de Wet milieubeheer zijn
toegekend aan de belastingdeurwaarder.

2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in het eerste lid neemt de
belastingdeurwaarder de nadere regels van het dagelijks bestuur in acht, alsmede houdt
hij rekening met de uitvoeringsregels van het dagelijks bestuur zake van de uitoefening
van zijn bevoegdheid.

HOOFDSTUK IX Begroting, rekening, bevoorschotting en kostentoerekening

Artikel 17 Administratie en controle
1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening de uitgangspunten voor het financiële beleid,

alsmede voor het financiële beheer en voor de inrichting van de financiële organisatie vast.
2. Het algemeen bestuur neemt daarbij de geldende wet- en regelgeving in acht, in het

bijzonder op de terreinen rechtmatigheid, verantwoording en controle, zoals vastgelegd in
de Gemeentewet en het Besluit Begroting en Verantwoording.
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Artikel 18 Begroting
1. Het algemeen bestuur stelt de begroting van Cocensus vast uiterlijk 1 juli voorafgaande aan

het jaar waarvoor deze geldt.
2. Het algemeen bestuur stelt, als onderdeel van de begroting, jaarlijks de uitgangspunten voor

de toerekening van de kosten aan de producten vast.
3. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting zes weken voordat zij aan het algemeen

bestuur wordt aangeboden toe aan de raden van de deelnemers.
4. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de deelnemers voor een ieder ter inzage

gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld. Artikel 190, tweede
en derde lid, van de Gemeentewet is van overeenkomstige toepassing.

5. De raden van de deelnemers kunnen omtrent de ontwerpbegroting het dagelijks bestuur van
hun gevoelen doen blijken. Het dagelijks bestuur voegt de commentaren waarin dit gevoelen
is vervat bij de ontwerpbegroting, zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.

6. Nadat deze is vastgesteld, zendt het algemeen bestuur, zo nodig, de begroting aan de raden
van de deelnemende gemeenten, die ter zake bij Gedeputeerde Staten hun zienswijze naar
voren kunnen brengen.

7. Het bepaalde in het tweede, vierde en vijfde lid, alsmede het bepaalde in artikel 192 van de
Gemeentewet is mede van toepassing op besluiten tot wijziging van de begroting.

8. In afwijking van het bepaalde in het zes lid, worden wijzigingen op de begroting tot 5% van
de jaarlijkse totale exploitatiekosten niet voorgelegd aan de deelnemers; het bepaalde in
artikel 192, eerste lid, van de Gemeentewet blijft op dergelijke wijzigingen van toepassing.

Artikel 18a Bijdragen van gemeenten
1. Op basis van de bij de begroting vastgestelde uitgangspunten wordt in de begroting de

voor een deelnemer verschuldigde bijdrage bepaald.
2. De deelnemende gemeente betaalt bij wijze van voorschot maandelijks telkens 1/12 deel

overeenkomstig het op grond van het eerste lid bepaalde bedrag.
3. De deelnemende gemeenten dragen er zorg voor dat het samenwerkingsverband te allen

tijde over voldoende middelen beschikt om aan zijn verplichtingen te kunnen voldoen.

Artikel 19 Rekening
1. Het dagelijks bestuur biedt de rekening over het afgelopen jaar, het jaarverslag en de

accountantsverklaring jaarlijks vóór 1 april ter vaststelling aan het algemeen bestuur aan
onder gelijktijdige toezending aan de besturen van de gemeenten, dit met in acht neming
van de geldende wet- en regelgeving zoals vastgelegd in de Gemeentewet en het Besluit
Begroting en Verantwoording.

2. De colleges van de gemeenten kunnen binnen twee maanden na toezending bij het
algemeen bestuur hun zienswijze over de rekening naar voren brengen.

3. Het algemeen bestuur stelt de rekening vast vóór 1 juli, volgende op het jaar waarop deze
betrekking heeft.

4. Zij wordt vóór 15 juli, met alle bijbehorende stukken en het jaarverslag aan Gedeputeerde
Staten aangeboden.

Artikel 20 Kostentoerekening
1. In de rekening wordt het door elk van de deelnemende gemeenten over het betreffende

jaar werkelijk verschuldigde bedrag opgenomen.
2. Verrekening van het verschil tussen het op grond van artikel 18a, eerste lid, bepaalde en

de werkelijk verschuldigde bijdrage, vindt plaats terstond na de kennisgeving aan de
deelnemende gemeente van de vaststelling van de rekening.



Gemeenschappelijke Regeling Cocensus pagina 9 van 13
Versie 5.3 d.d. 21 september 2009

HOOFDSTUK XI Duur, wijziging, toetreding, uittreding en opheffing

Artikel 21 Duur van de regeling
De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 22 Wijziging
1. Voor wijziging van de regeling is de instemming van tweederde van de deelnemers vereist.
2. Zowel het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur als elk der deelnemers is bevoegd tot het

doen van voorstellen tot wijziging van de regeling.

Artikel 23 Toetreding
1. Voor toetreding tot de regeling is de unanieme instemming van de deelnemers vereist.
2. Het algemeen bestuur kan aan de toetreding voorwaarden verbinden.

Artikel 24 Uittreding
1. Voor uittreding uit de regeling wordt een opzegtermijn van ten minste één jaar in acht

genomen. Gedurende drie jaren na de datum van toetreding tot de regeling is uittreding niet
mogelijk.

2. Het voornemen tot uittreding wordt bij aangetekende kennisgeving aan de voorzitter van het
bestuur medegedeeld.

3. Na ontvangst van de in het tweede lid vermelde kennisgeving wordt een in overleg met de
uittredende deelnemer aan te wijzen onafhankelijke registeraccountant opdracht verleend
een liquidatieplan op te stellen als ware tot opheffing van de regeling besloten. Het
liquidatieplan wordt vastgesteld door het bestuur en de daarin voor de uittredende
deelnemer omschreven financiële verplichtingen zijn bindend. Bij het vaststellen van het
liquidatieplan wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met hetgeen is bepaald in artikel 20.

4. Nadat het liquidatieplan is vastgesteld is de uittredende deelnemer gehouden om binnen zes
maanden de daarin voor de uittredende deelnemer omschreven financiële verplichtingen
aan Cocensus te voldoen.

5. De kosten van het opstellen van het liquidatieplan komen voor rekening van de deelnemer,
die het voornemen heeft om uit te treden.

Artikel 25 Opheffing
1. Instemming van ten minste tweederde van het aantal deelnemers is vereist voor opheffing

van de regeling.
2. Bij opheffing van de regeling wordt een plan opgesteld als bedoeld in artikel 24, derde lid,

van deze regeling. Het bepaalde in het derde, vierde en vijfde lid van artikel 24 is van
overeenkomstige toepassing.

3. Opheffing is niet mogelijk gedurende de eerste drie jaren na de datum van inwerkingtreding
van de regeling.

Artikel 26 Archief
1. Het bestuur van de betreffende deelnemer is verantwoordelijk voor de archivering van de

zogenaamde klantendossiers zijnde de dossiers met betrekking tot bezwaarschriften,
beroepsprocedures, verzoeken om kwijtscheldingen en administratief beroep.

2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden welke betrekking hebben op de
bedrijfsvoering van Cocensus, dit overeenkomstig het bepaalde bij of krachtens de wettelijke
voorschriften daaromtrent.

3. De directeur is belast met de bewaring en het beheer van de in het voorgaande lid bedoelde
archiefbescheiden.

4. Gedeputeerde Staten oefenen het toezicht uit op de zorg voor de archiefbescheiden.
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Artikel 27 Geschillen
Van een geschil als bedoeld in artikel 28, eerste lid, van de Wet is sprake als ten minste één der
deelnemers zodanige mening is toegedaan.

Artikel 28 Inzending regeling
Het gemeentebestuur van Haarlemmermeer draagt zorg voor de toezending van deze regeling
aan Gedeputeerde Staten van Noord-Holland en aan Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland.

Artikel 29 Inwerkingtreding en citeertitel
1. Deze regeling treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op die waarin de

regeling is opgenomen in het register bedoeld in artikel 27, tweede lid, van de Wet.
2. Deze regeling dient ter vervanging van de gemeenschappelijke regeling Cocensus 2009 van

12 juni 2009.
3. Na de inwerkingtreding van deze regeling berusten de op grond van de voorgaande

gemeenschappelijke regeling genomen besluiten op deze regeling.
4. Deze regeling kan worden aangehaald als: gemeenschappelijke regeling Cocensus 2010.

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlem
op <datum> 2009,

De secretaris, De voorzitter,
namens deze, de wethouder

drs. W.J. Sleddering C. van Velzen

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Haarlemmermeer op <datum> 2009,

De secretaris, De voorzitter,
namens deze, de wethouder

drs. P. Buijtels J.J. Nobel

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Hillegom
op <datum> 2009,

De secretaris, De voorzitter,
namens deze, de wethouder

ing. G.P. van Lierop drs. J.G.M. van Griensven
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Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Beverwijk
op <datum> 2009,

De secretaris, De voorzitter,
namens deze, de wethouder

mr. A.L. Schölvinck F. Mosk
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Bijlage als bedoeld in artikel 3, eerste lid, sub b, van de regeling

Naast de in artikel 3, eerste lid, sub a, van de regeling overgedragen heffingen, dragen de deelnemende gemeenten over de belastingen en rechten als
aangegeven in het onderstaande schema:

W
et

te
lij

ke
gr

on
ds

la
g

Overzicht overgedragen belastingen en rechten per deelnemende gemeente
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Art. GW
221 Roerende woon- en bedrijfsruimten belastingen --- --- --- C
225 Parkeerbelastingen C --- --- C
226 Hondenbelasting --- C C C
227 Reclamebelasting --- C --- ---

222 Baatbelasting --- --- --- ---
223 Forensenbelasting --- --- --- ---

229
Leges, dit met uitzondering van de algemene leges en de leges voor bestuursstukken, burgerlijke stand, GBA,
reisdocumenten, rijbewijzen, verklaring omtrent het gedrag en verkeer en vervoer g g g C/g

224 Toeristenbelasting C g --- C
228 Precariobelasting g g/C C C

228/229 Precariobelasting en rechten --- --- g ---
228 Precariobelasting, dit met uitzondering van de navolgende onderdelen van de bij de belastingverordening

behorende tarieventabel: onderdeel A, onderdeel B voor zover dit betreft de tariefsonderdelen F 4.1 tot en met H
3.2, onderdeel D voor zover dit betreft de tariefsonderdelen 9 tot en met 12.2, onderdeel E voor zover dit betreft
de tariefsonderdelen E 7.7 tot en met E 9.1, onderdeel F, onderdeel G en onderdeel H. --- C --- ---



229 Reinigingsrecht --- C --- ---
229 Reinigingsrechten, voor zover dit betrekking hebben op hoofdstuk 2 van de tarieventabel, juncto artikel 14, eerste

lid, van de geldende verordening reinigingsheffingen --- --- C ---
229 Liggeld voor woonschepen C --- --- ---
229 Havengelden --- g --- ---
229 Binnenhavengelden --- --- --- C
229 Zeehavengelden --- --- --- C
229 Lijkbezorgingsrechten, voor zover deze betrekking hebben op de rechten zoals opgenomen in artikel 6, eerste lid,

van de geldende verordening lijkbezorgingsrechten --- --- C ---
229 Grafrechten g --- --- C
229 Begraafrechten --- g g ---
229 Marktgeld --- g g C
229 Brandweerrechten --- --- g C

229.1.c Vermakelijkhedenretributie --- --- --- C

Toelichting:
C = overgedragen aan Cocensus
g = deze heffing wordt door de deelnemende gemeente bij deze gemeenschappelijke regeling niet overgedragen Cocensus. Desondanks is het mogelijk dat de
uitvoeringsorganisatie van Cocensus door de gemeente hiermee wordt belast. Dit geschiedt dan doordat het college van de betreffende gemeente in overleg
met Cocensus, een bij Cocensus werkzame persoon kan aanwijzen als onbezoldigd ambtenaar van die gemeente. Het college van die gemeente draagt er
vervolgens zorg voor dat die onbezoldigde ambtenaar voor de betreffende heffing wordt aangewezen als ambtenaar met de bevoegdheden als bedoeld in
artikel 231, tweede lid, van de Gemeentewet.
--- = Deze heffing wordt thans niet gehanteerd in de betreffende gemeente. Bij eventuele invoering van die heffing dient de gemeente een keuze te maken of
zij de die heffing zelf wil uitvoeren, overdraagt aan Cocensus, of gebruik maakt van aanstelling van een onbezoldigde gemeenteambtenaar, overeenkomstig
hetgeen hierboven beschreven is.


