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DOEL: Besluiten

Het vaststellen van de functiewaardering is een rechtspositionele aangelegenheid. Het college is
bevoegd hierover een besluit te nemen.
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Onderwerp: Functiewaardering Teamleider Egelantier (StZ-105)
Reg. Nummer: MS/HRM/2010/12148

1. Inleiding
De afdeling Economie en Cultuur is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en de
regie op de uitvoering van het gemeentelijk beleid voor economie, cultuur,
monumenten, toerisme en recreatie. De afdeling Economie en Cultuur heeft ook
beheerstaken t.a.v. het Cultureel Centrum De Egelantier.
Bij de reorganisatie per 1 januari 2008 is de functie Beheerder Egelantier (StZ-22,
U8, 1 fte) gewijzigd in een leidinggevende functie Teamleider Egelantier. Bij de
reorganisatie was er niet meer de tijd om deze functie te waarderen en aan te passen
aan de actuele situatie. Middels een toelage wordt de Beheerder al wel betaald naar
schaalnivo 9. De feitelijke situatie wordt met dit besluit geformaliseerd. Het
Jaarplan Teamleider Egelantier (StZ-105, LM9, 1 fte) is op 11 januari 2010 voor
een waarderingsadvies aan het Bureau Leeuwendaal voorgelegd.

2. Besluitpunten college
1. Het college besluit de waardering van het jaarplan Teamleider Egelantier

met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2008 vast te stellen op het niveau
van bouwsteen LM9.

2. De kosten van dit besluit bedragen € 4692,= op jaarbasis en worden gedekt
uit de algemene middelen (op te nemen bij begroting 2011)

3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over
dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Vatstellen van de functiewaardering.

4. Argumenten
Het jaarplan Teamleider Egelantier is ondergebracht bij de hoofdafdeling
Stadszaken. Bureau Leeuwendaal heeft geadviseerd het jaarplan te koppelen aan
bouwsteen LM9. Kort samengevat worden de volgende elementen door Bureau
Leeuwendaal aangedragen:

- Vanwege het leidinggevende karakter dient de functie te worden ingedeeld
in de hoofdgroep LM (Leiding en Management).

- Naast leidinggeven is er ook sprake van bijdragen aan de
beleidsontwikkeling van de Egelantier.

- De teamleider werkt mee aan het takenpakket van het team.
- Leidinggeven aan een (zeer) kleine eenheid van functies op het niveau van

LBO tot MBO komt terug bij bouwstenen LM7 tot en met LM10. De
bouwsteen LM7 valt af vanwege het niveau waaraan wordt leidinggegeven
(voornamelijk LBO). De Teamleider heeft enkele medewerkers onder zich
op MBO-niveau. LM8 en LM9 komen beiden in aanmerking voor deze
functie. LM8 sluit goed aan vanwege het passende niveau van
ondergeschikten. Hierbij ontbreekt echter het beleidsaspect waarbij in de
functie sprake kan zijn. Dit is enigszins functieverzwarend en daarmee
wordt (net aan) een koppeling aan bouwsteen LM9 gerechtvaardigd. In
beide bouwstenen werkt de leidinggevende mee in de uitvoering. LM10
valt af. Deze bouwsteen overstijgt het niveau van deze functie. Meewerken
in de uitvoering is hierbij geen onderdeel meer van de functie.
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Het college ziet geen aanleiding om van dit advies af te wijken.

5. Kanttekeningen
Geen.

6. Uitvoering
De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving
aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling
Middelen en Services.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester


