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1. Het college stemt in met de wijziging van de artikelen 8:2, 9b:22a, tweede lid en 9b:45a, tweede
lid, van het Ambtenarenreglement 1995 (AR) zoals opgenomen in de bij dit besluit behorende
bijlage. De wijzigingen treden in werking met terugwerkende kracht per 1 januari 2010.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de Intranetversie van het AR 1995
en gecommuniceerd via de Salarisbijsluiter.

3. Financiële consequenties: het besluit heeft geen directe financiële consequenties.

4. Het College wacht de uitwerking van het besluit door de Veiligheidsregio Kennemerland
(VRK) inzake de wijziging leeftijdsafhankelijke factoren voor inkoop extra pensioen (FLO-
overgangsrecht) af.

5. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan het Georganiseerd Overleg.
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DOEL: Besluiten
Het college neemt hierover een besluit omdat het hier het vaststellen van een gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling betreft waartoe het college bevoegd is. Het betreft hier het vaststellen van
wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.
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Onderwerp: Wijziging Ambtenarenreglement 1995 n.a.v. wijzigingen CAR met
betrekking tot ontslagdatum ouderdomspensioen en wijzigingen mbt FLO-
overgangsrecht .
Reg. Nummer: 2010 / 27993

1. Inleiding
De CAR heeft ten aanzien van het onderwerp “wijziging datum ontslag wegens
ouderdomspensioen” en het onderwerp “wijziging leeftijdsafhankelijke factoren
voor inkoop extra pensioen ((FLO-overgangsrecht) een wijziging ondergaan naar
aanleiding van veranderingen van het ABP-pensioenreglement. De hieruitvloeiende
wijzigingen door te voeren in het Ambtenarenreglement 1995 (AR) vloeien voort
uit LOGA-ledenbrief 09/148 (CVA/LOGA 09/26) van 18 december 2009. De
wijzigingen treden in per 1 januari 2010. De wijziging is verwerkt in bijgevoegde
bijlage welke integraal onderdeel uitmaakt van dit besluit.

2. Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de wijziging van de artikelen 8:2, 9b:22a, tweede

lid en 9b:45a, tweede lid, van het Ambtenarenreglement 1995 (AR) zoals
opgenomen in de bij dit besluit behorende bijlage. De wijzigingen treden in
werking met terugwerkende kracht per 1 januari 2010.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de
Intranetversie van het AR 1995 en gecommuniceerd via de Salarisbijsluiter.

3. Financiële consequenties: het besluit heeft geen directe financiële
consequenties.

4. Het College wacht de uitwerking van het besluit door de Veiligheidsregio
Kennemerland (VRK) inzake de wijziging leeftijdsafhankelijke factoren
voor inkoop extra pensioen (FLO-overgangsrecht) af.

5. Dit besluit wordt ter kennisneming gestuurd aan het Georganiseerd
Overleg.

3. Beoogd resultaat
Implementeren wijzigingen gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling,
Ambtenarenreglement 1995.

4. Argumenten
Voor het Haarlemse Ambtenarenreglement 1995 (AR 1995) zijn de wijzigingen in
de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) van belang. Op grond van de
statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken is de gemeente
gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de wijzigingen
daarin. De wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht wanneer ze
door het college zijn vastgesteld. Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet
dualisering gemeentebestuur is krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het
college bevoegd de arbeidsvoorwaardenregelingen voor het gemeentepersoneel vast
te stellen.

Met betrekking tot de ingangsdatum ontslag wegens ouderdomspensioen
Per 1 januari 2010 is in het ABP-pensioenreglement de datum van ingang van het
ouderdomspensioen gewijzigd. Deze wordt de eerste van de maand waarin de
deelnemer 65 wordt (artikel 7.3 lid 1 ABP-pensioenreglement).
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Het ontslag vanwege ouderdomspensioen is een vereiste om het
ouderdomspensioen in te kunnen laten gaan. De huidige CAR en dientengevolge
het AR regelt dat het ontslag wegens ouderdomspensioen ingaat op de eerste van de
maand volgende op die waarin de bedoelde leeftijd is bereikt. De CAR/AR verleent
het recht om op 65 jaar met pensioen te gaan dus een maand later dan het
pensioenreglement. Met de wijziging van artikel 8:2 AR wordt deze gelijk
getrokken aan het ABP-pensioenreglement. Zie hiervoor onderdeel A van de
bijbehorende bijlage.

Met betrekking tot wijziging leeftijdsafhankelijke factoren voor inkoop extra
ouderdomspensioen (FLO-overgangsrecht)
Binnen de gemeente Haarlem zijn er thans geen FLO-gerechtigden meer door
overdracht van het personeelsbestand van de voormalige sector Brandweer &
Ambulance naar de VRK. Vaststelling van de exclusief voor het
brandweerpersoneel (alsmede ambulancepersoneel) geldende bepalingen in het AR
is echter nog steeds van belang. Ingevolge artikel 4.1 van het Sociaal Plan voor
Beroep-, Burger en Vrijwillig Brandweerpersoneel is bepaald dat de VRK
onverkort de rechtspositie van de gemeente Haarlem volgt zodat aanpassing van het
AR met onderwerpen die thans nog slechts de VRK aangaan nog steeds van belang
is.

Voor het berekenen van de inleg van de werkgever in het ABP Extra Pensioen van
de medewerker (onderdeel ‘inkoop OP’ van het FLO-overgangsrecht) hebben
LOGA-partijen afgesproken de actuariële tarieven van ABP te hanteren. Wijziging
van de ABP-tarieven leidt tot een wijziging van de te hanteren leeftijdsafhankelijke
factoren die mede het te storten bedrag bepalen. Per 1 januari 2010 wijzigen de
actuariële tarieven van ABP en daarmee wijzigen de leeftijdsafhankelijke factoren
die gehanteerd moeten worden bij het berekenen van de inkoop extra pensioen.
Hiertoe dienen de artikelen 9b:22a, tweede lid en 9b:45a, tweede lid, van het AR te
worden gewijzigd. Zie hiervoor onderdelen B en C van de bijbehorende bijlage.

5. Kanttekeningen
Geen

6. Uitvoering
De afdeling Ontwikkeling, Controle en Relatiebeheer (OCR) draagt zorg voor het
beheer en het doorvoeren van wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

7. Bijlagen
Bijlage met wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995 naar aanleiding van
wijziging CAR.

Het college van burgemeester en wethouders.

De secretaris de burgemeester



Bijlage

A In artikel 8:2 worden de woorden ‘volgende op die waarin de bedoelde leeftijd is
bereikt’ vervangen door ‘waarin hij de bedoelde leeftijd bereikt’.

B Artikel 9b:22a, tweede lid, wordt vervangen door

2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt
leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor

18 0,281 33 0,438 48 0,682
19 0,290 34 0,451 49 0,703
20 0,298 35 0,464 50 0,723
21 0,308 36 0,479 51 0,745
22 0,317 37 0,493 52 0,768
23 0,326 38 0,508 53 0,791
24 0,335 39 0,523 54 0,814
25 0,346 40 0,539 55 0,839
26 0,356 41 0,555 56 0,864
27 0,366 42 0,572 57 0,891
28 0,378 43 0,588 58 0,916
29 0,389 44 0,606 59 0,944
30 0,400 45 0,624 60 0,973
31 0,413 46 0,643 61 1,002
32 0,425 47 0,663

C Artikel 9b:45a, tweede lid, wordt vervangen door

2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt
leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor

18 0,281 33 0,438 48 0,682
19 0,290 34 0,451 49 0,703
20 0,298 35 0,464 50 0,723
21 0,308 36 0,479 51 0,745
22 0,317 37 0,493 52 0,768
23 0,326 38 0,508 53 0,791
24 0,335 39 0,523 54 0,814
25 0,346 40 0,539 55 0,839
26 0,356 41 0,555 56 0,864
27 0,366 42 0,572 57 0,891
28 0,378 43 0,588 58 0,916
29 0,389 44 0,606 59 0,944
30 0,400 45 0,624 60 0,973
31 0,413 46 0,643 61 1,002
32 0,425 47 0,663


