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Onderwerp B & W-vergadering van 20 april 2010
Functiewaardering BAG-beheerder (M& S-161)

DOEL: Besluiten

Het vaststellen van de functiewaardering is een rechtspositionel e aangel egenheid. Het collegeis
bevoegd hierover een besluit te nemen.

B&W

1. He college besluit de waardering van het jaarplan BAG-beheerder vast te stellen op het niveau
van bouwsteen AB10.

2. Dekosten van dit besluit bedragen maximaal € 18.372,-- op jaarbasis en worden gedekt uit de
algemene middelen (op te nemen bij begroting 2011).

3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
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1. Inleiding

Sinds 2009 voeren de gemeenten een basisregistratie adressen (BRA) en een
basisregistratie gebouwen (BGR). Deze gegevens moeten thans in één systeem
ondergebracht worden: de Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG).

De BAG-beheerder is een nieuwe functie bij het bureau GEO-Informatie en
Basisregistraties (GIB) bij de hoofdafdeling Middelen en Services.

De hoofdafdeling Middelen en Services is op dit moment verwikkeld in een
reorganisatieproces. De afdeling GEO-Informatie en Basisregistraties die onderdee
uitmaakt van de hoofdafdeling Middelen en Services is van deze reorganisatie
uitgezonderd. VVoor de afdeling GEO-Informatie en Basisregistraties is een apart
traject uitgezet. Nu de wetgever heeft bepaald dat uiterlijk op 1 juni 2010 een BAG-
beheerder moet zijn aangesteld, kan niet gewacht worden op de afronding van de
reorganisatie; daarom wordt deze functiewaardering seperaat ter vaststelling
aangeboden.

Het jaarplan BAG-beheerder is op 16 februari 2010 voor een waarderingsadvies
voorgelegd aan het bureau Leeuwendaal. Dit bureau heeft geadviseerd de functiete
koppelen aan bouwsteen AB10.

Het betreft weliswaar een nieuwe functie, maar het leidt niet tot uitbreiding van de
formatie omdat invulling geschiedt vanuit de bestaande formatie. Binnen de
afdeling komen alleen de schalen 7 en 9 voor, zodat de extra kosten maximaal het
verschil tussen de schalen 10 en 7 bedragen.

2. Besluitpunten college
1. He college besluit de waardering van het jaarplan BAG-beheerder vast te
stellen op het niveau van bouwsteen AB10.
2. Dekosten van dit besluit bedragen maximaal € 18.372,-- op jaarbasis en
worden gedekt uit de algemene middelen (op te nemen bij begroting 2011).
3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over
dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Vaststellen van de functiewaardering.

4. Argumenten

Bureau Leeuwendaal heeft geadviseerd het jaarplan BAG-beheerder te koppelen
aan bouwsteen AB10. Kort samengevat worden de volgende e ementen door
Bureau Leeuwendaal aangedragen:

- Defunctieis zowel bdeidsmatig als adviserend en moet worden ingedeeld
in hoofdgroep AB (Advies en Beleid).

- Defunctie betreft het inhoud geven aan het gemeentelijk beleid en aan de
uitvoering van de BAG-gegevens.

- Het werkterrein is primair afgebakend tot het terrein van de BAG, maar
heeft ook raakvlakken met de overige basisregistraties.

- Erissprake van het nemen van initiatieven voor beleidsvorming en
uitvoering voor de koppeling van de BAG gegevens en overige
basisregistraties.

- Eris sprake van contacten zowel binnen als buiten de gemeente.
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- Eris sprake van geintegreerde beleidsvorming.

- Detypering van bouwsteen AB10 is passend voor deze functie: een advies-
en beleidsfunctie voor een werkterrein met raakvliakken met andere
discilplines / beleidsvelden.

Het college ziet geen aanleiding om van dit advies af te wijken.

5. Kanttekeningen
Geen.

6. Uitvoering
De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving

aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling
Middelen en Services.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester



