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1. Het college besluit het advies van het College voor Arbeid over te nemen en aan personeel in
gemeentedienst in april 2010 een éénmalige salarisuitkering van 1% toe te kennen;

2. Dit besluit heeft financiële gevolgen (ad circa € 700.000), die kunnen worden gedekt uit de
reeds in 2009 gevormde voorziening

3. Het besluit wordt ter informatie toegezonden aan de cie Bestuur.
4. Betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming bericht.
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DOEL: Besluiten

Het College van burgemeester en wethouders besluit het advies van het College voor Arbeid over te
nemen en aan personeel in gemeentedienst in april 2010 een éénmalige salarisuitkering van 1% van het
jaarsalaris toe te kennen.
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1 Inleiding
De onderhandelingen inzake een nieuwe CAO voor het gemeentelijk personeel zijn recent
opnieuw vastgelopen. Het bereiken van een akkoord op korte termijn is onwaarschijnlijk.

Om toch het “goed werkgeversschap” te laten blijken heeft het College van Arbeidszaken
van de VNG aan de gemeenten geadviseerd om in de maand april aan de medewerkers
van de gemeenten een éénmalige salarisuitkering van 1% van het jaarsalaris toe te kennen.
Daarmee wordt naar het oordeel van het CvA de werkgevers-verantwoordelijkheid
richting het personeel genomen.

Het CvA spreekt nadrukkelijk over een advies en laat het aan de afzonderlijke gemeenten
om dit advies wel of niet op te volgen.

2 Besluitpunten college
Het College besluit:
 Het advies van het College van Arbeidszaken over te nemen en aan personeel in

gemeentedienst in april 2010 een éénmalige salarisuitkering van 1% toe te kennen
 Dit besluit heeft financiële gevolgen (ad circa € 700.000), die kunnen worden gedekt

uit de reeds in 2009 gevormde voorziening.
 Het besluit wordt ter informatie toegezonden aan de cie Bestuur
 Betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming bericht

3 Beoogd resultaat
Eénmalige salarisverhoging in april 2010 van 1 %

4 Kanttekeningen
Informatie bij andere 100.000+-gemeenten maakt duidelijk dat ook deze gemeenten
vrijwel allemaal het advies van CvA overnemen en tot uitbetaling van de 1% overgaan.
Financieel
Aanvankelijk was de verwachting dat eind 2009 al een éénmalige salarisverhoging zou
worden overeengekomen. Gezien deze verwachting was al in 2009 een voorziening
getroffen van € 700.000 (1% salarissom). Deze voorziening kan thans worden aangewend
voor deze éénmalige betaling in april.

5 Uitvoering
Bij de salarisberekening/-betaling van april 2010 zal door de Personeelsadministratie de
eenmalige verhoging worden doorgevoerd.
De verzelfstandigde onderdelen die de rechtspositie van de gemeente Haarlem volgen
worden over dit besluit geïnformeerd.
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