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DOEL: Besluiten
Het vaststellen van de functiewaardering is een rechtspositionel e aangel egenheid. Het collegeis
bevoegd hierover een besluit te nemen.

B&W

1. Het college besluit de waardering van het jaarplan Senior Ontwerper vast te stellen op het
niveau van bouwsteen U10A.

2. Dekosten van dit besluit bedragen € 4.596,-- op jaarbasis en worden gedekt uit de algemene
middelen (op te nemen bij begroting 2011).

3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
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1. Inleiding

De afdeling Ruimtelijk Beleid is ontstaan door samenvoeging van de oude afdeling
Ruimtelijk Plannen (Hoofdafd. Stadszaken) met de oude afdeling Stedenbouw en
Ontwerp (Hoofdafd. Stadsbedrijven). In de vergadering van 12 januari 2010 heeft
het college het Reorganisatiebesluit Afdeling Ruimtelijk Beleid vastgesteld.

De afdeling Ruimtelijk Beleid is ondergebracht bij de hoofdaf deling Stadszaken.
Binnen het Team Ruimtelijk Ontwerp zijn de Ontwerpers (openbare ruimte)
ondergebracht: 2 fte, schaalnivo 10. Tijdens de voorbereiding van de nieuwe
afdeling Ruimtelijk Beleid is men gestuit op het probleem van het ontbreken van de
functie Senior Ontwerper in het Team Ruimtelijk Ontwerp. De
voorbereidingscommissie van de hoofdafdeling en de ondernemingsraad hebben in
hun adviezen mede voor deze kwestie aandacht gevraagd. Zowel om redenen van
inhoud van het ontwerpwerk (complexiteit), organisatorische redenen (meer balans
in het team) als om redenen van zorgvuldig personeelsbeleid heeft de directie op 30
november 2009 besloten tot het omzetten van één van de ontwerpersfuncties binnen
dit team in een functie van Senior Ontwerper.

De Senior Ontwerper is belast met de grotere en meer complexe ontwerpopgaven;
verantwoordelijk voor de stedelijke en regionale projecten; is coachend en
medecodrdinerend.

Het Jaarplan Senior Ontwerper (StZ-223) is voor het functiewaarderingsadvies
voorgelegd aan Buro Leeuwendaal.

Buro Leeuwendaal adviseert de functie te koppelen aan bouwsteenfunctie U10A.

2. Besluitpunten college
1. Het college besluit de waardering van het jaarplan Senior Ontwerper vast te
stellen op het niveau van bouwsteen U10A.
2. Dekosten van dit besluit bedragen € 4.596,-- op jaarbasis en worden gedekt
uit de algemene middelen (op te nemen bij begroting 2011).
3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over
dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Vaststellen van de functiewaardering.

4. Argumenten
Buro Leeuwendaal heeft geadviseerd het Jaarplan Senior Ontwerper te koppelen
aan bouwsteen U10A. Kort samengevat worden de volgende elementen door Buro
L eeuwendaal aangedragen:
- Vanwege het voornamelijk uitvoerende karakter van de functie dient de
functie ingedeeld te worden in hoofdgroep U (Uitvoering).
- Eenterrein dat sprecialisatie verest.
- Initiéren en begeleiden van complexe en/of stadsbrede trajecten.
- Bewaken van de kwaliteit van de op te leveren producten door de
coachende en sturende rol richting medewerkers.
- Leverenvan bijdragen voor B& W-nota' s omtrent adviezen over ruimtelijke
situaties.
- Het specialistische karakter van de functie komt het best tot uiting bij
bouwsteen U10A. Bij deze bouwsteen is sprake van * een uitvoerende

1



functie op een breed werkterrein of een werkterrein dat specialisatie vereist,
met zelfstandige beleid- en adviesaspecten’. De bdeid- en adviesaspecten
spelen in deze bouwsteen een wezenlijkerol. Deze typering sluit goed aan
bij de werkzaamheden zoals omschreven in het jaarplan van de Senior
Ontwerper.

Het college ziet geen aanleiding om van dit advies af te wijken.

5. Kanttekeningen
Geen.

6. Uitvoering
De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving

aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling
Middelen en Services.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester



