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Geacht college,

Hierbij maak ik bezwaar tegen het door uw college vastgestelde percentage voor indexering
van 2011 van 0,8%. Vooral de door u geraamde stijging van de salariskosten van 0,5% voor
2011 ligt ver van de feitelijke ontwikkelingen.

In uw brief van 14 j juni-2010 over de ult;._,angspunten beg,rotmg 2011 subsxdlea (STZ/BB/
2010/140413) stelt u dat u het percentage voor de stijging van de salariskosten vaststelt
analoog aan de geschatte uitkomst van de cao voor gemeente ambtenaren. Deze cao
is ook binnen mijn organisatie uitgangspunt en geeft uiteindelijk een ander beeld te zien,
Het principe akkoord, gesloten op 14 mei 2010, kent de volgende afspraken:

e Looptijd 1 juni 2009 — 1 juni 2011.

e Loonverhoging per 1 januari 2011 0,5%, met een reservering van 1%

e Verhoging eindejaarsuitkering in 2011 1%.
Deze afspraken leiden al tot een loonontwikkeling in 2011 van 2 S% in plaats van uw
schatting van 0,5%.

Daarnaast reserveert u in het percentage niets voor een incidentele loonontwikkeling, een
mogelijke stijging van de sociale lasten (b.v. pensioenpremie) en voor de nog te sluiten cao
per 1 juni 2011. Naar mijn mening dient u voor deze ontwikkelingen minimaal 2% op te
nemen. Het ABP heeft al voor 2011 een hogere premie vastgesteld. Rekening houdend met
deze ontwikkelingen kom ik uit op een stijging van de salariskosten van ruim 4,5%.

Daarnaast heb ik bezwaar tegen uw conclusie dat geen verrekening plaatsvindt op basis van

de werkelijke materiéle of loonkosten. Dit bezwaar wordt versterkt door het door uw college
niet of nauwelijks ramen van een loonontwikkeling. Als voorbeeld geef ik het jaar 2010. In
een jaar dat de cao dient te worden verlengd raamt u de loonontwikkeling op 0%, de feitelijke
ontwikkeling komt uit op 2%. Het niet compenseren en het laag ramen van met name
loonontwikkelingen leidt tot een sluipende uitholling van onze financiéle positie zonder een
duidelijk vastgesteld beleid. De aan de Stichting opgedragen taken worden hierdoor eveneens
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uitgehold. Dit is niet in overeenstemming met de in het kader van de verzelfstandiging
gemaakte afspraken.

In eerdere overleggen met uw gemeente is door u gesteld dat hier sprake zou zijn van een
bedrijfsrisico. Hier kan naar mijn mening geen sprake van zijn. De Stichting heeft geen enkele
invloed op de arbeidsvoorwaarden van het personeel. De afspraken hieromtrent vloeien voort
uit de verzelfstandiging. Wij zijn hierbij dus afhankelijk van de afspraken welke door of
namens u met de vakbonden worden gemaakt. In dat kader is het niet meer dan redelijk dat u
in onze bijdrage rekening houdt met uw eigen voorwaarden.

Gelet op het vorenstaande verzoek ik u derhalve het gewogen percentage voor 2011 te ver-
hogen naar minimaal 3,5%, dit mede gelet op de nu al te voorziene feitelijke ontwikkelingen

voor dat jaar.

Met vriendelijke groet,

s

Karel Schampers
directeur o
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begroting 2011 subsidies

Geacht college,

Met verbazing heb ik kennis genomen van de door u vastgestelde uitgangspunten subsidies
begroting 2011. Ik maak dan ook bezwaar tegen het door u vastgestelde gewogen percentage
van 0,8% en dan met name het onderdeel loonsverhoging. Deze is door u vastgesteld op 0,5%
en maakt 70% uit van het gewogen percentage.
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In uw brief stelt u dat u het percentage vaststelt analoog aan de geschatte uitkomst van de
CAO voor gemeente ambtenaren. Deze cao is ook binnen mijn organisatie uitgangspunt.
De mij beschikbare informatie van de CAO was aanleiding voor de verbazing. Het principe
akkoord, gesloten op 14 mei 2010, kent de volgende afspraken:

e Looptijd 1 juni 2009 — 1 juni 2011.

e Loonverhoging per 1 januari 2011 0,5%.

o Verhoging eindejaarsuitkering in 2011 1%.
Deze afspraken leiden al tot een loonontwikkeling in 2011 van 1,5% in plaats van uw
schatting van 0,5%.

Daarnaast reserveert u in het percentage niets voor een incidentele loonontwikkeling, een
mogelijke stijging van de sociale lasten (bv. pensioenpremie) en voor de nog te sluiten cao
per 1 juni 2011, Naar mijn mening dient u voor deze ontwikkelingen minimaal 2% op te
nemen. Rekening houdend met deze ontwikkelingen kom ik uit op een gewogen percentage
van ruim 2,5%.

Daarnaast heb ik bezwaar tegen uw conclusie dat geen verrekening plaatsvindt op basis van
de werkelijke materiéle of loonkosten. Dit bezwaar wordt versterkt door het door uw college
niet of nauwelijks ramen van een loonontwikkeling. Als voorbeeld geef ik het jaar 2010. In
een jaar dat de cao dient te worden verlengd raamt u de loonontwikkeling op 0%, de feitelijke
ontwikkeling komt uit op 2%. Het niet compenseren en het laag ramen van met name loon-
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ontwikkelingen leidt tot een sluipende uitholling van onze financi¢le positie zonder een
duidelijk vastgesteld beleid. De aan de Stichting opgedragen taken worden hierdoor eveneens
uitgehold. Dit is niet in overeenstemming met de in het kader van de verzelfstandiging
gemaakte afspraken.

Gelet op het vorenstaande verzoek ik u derhalve het gewogen percentage voor 201 1te
verhogen naar minimaal 2,5%, dit mede gelet op de nu al te voorziene feitelijke ontwikke-
lingen voor dat jaar.

Met vriendelijke groet,

iy

Karel Schampers
directeur
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