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1. Het college besluit met onmiddellijke ingang een aanmeldstop in te stellen voor trajecten activering
en re-integratie van de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

2. Het college besluit in 2010 geen nieuwe re-integratieprojecten meer te starten en lopende projecten
zo mogelijk te beëindigen.

3. Het college besluit dat de aanmeldstop niet van toepassing is voor Paswerk.
4. De overschrijding op het Werkdeel Wwb 2010 brengen wij conform de rijksregeling ten laste van

het Werkdeel jaarschijf 2011.
5. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit. De uitvoerend

contractpartners zijn inmiddels schriftelijk geïnformeerd.
6. Het besluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Samenleving
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Onderwerp: Instellen aanmeldstop trajecten activering en re-integratie van de
afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Reg. Nummer: SZW/BB/2010/366912

1. Inleiding

Het participatiebudget laat op peildatum 1 oktober 2010 een tekort zien. Ten
opzichte van de beschikbare budgetruimte van € 18,3 mln verwachten wij voor heel
2010 een uitgavenniveau van circa € 20 miljoen.

In 2011 bedraagt ons budget Werkdeel WWB naar de huidige inzichten € 11 mln.
In het regeerakkoord zijn bovendien substantiële kortingen op de re-integratie-
budgetten aangekondigd.

Wij moeten dus behoedzaam zijn in het aangaan van verplichtingen die over de
jaargrens gaan. Trajecten die in het laatste kwartaal van 2010 starten zullen voor
een groot deel doorlopen in 2011 en onze flexibiliteit verminderen.
Om die reden stellen wij thans een aanmeldstop in voor trajecten activering en re-
integratie voor bijstandsgerechtigden van de afdeling Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit met onmiddellijke ingang een aanmeldstop in te stellen voor
trajecten activering en re-integratie van de afdeling Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

2. Het college besluit in 2010 geen nieuwe re-integratieprojecten meer te starten
en lopende projecten zo mogelijk te beëindigen.

3. Het college besluit dat de aanmeldstop niet van toepassing is voor Paswerk.
4. De overschrijding op het Werkdeel Wwb 2010 brengen wij conform de

rijksregeling ten laste van het Werkdeel jaarschijf 2011.
5. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit. De

uitvoerend contractpartners zijn inmiddels schriftelijk geïnformeerd.
6. Het besluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie

Samenleving

3. Beoogd resultaat

Met het instellen van de aanmeldstop proberen we de overschrijding op het
Werkdeel Wwb in 2010 zoveel mogelijk te beperken en anticiperen wij bovendien
op de rijksbezuinigingen in 2011.

4. Argumenten

Kostenbeheersing noodzakelijk
Gelet op de overschrijding in 2010 en de krimpende rijksbudgetten is een stringente
kostenbeheersing noodzakelijk.
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5. Kanttekeningen

Gevolgen voor betrokkenen
Wij zijn ons bewust van het effect van deze instroomstop voor onze
bijstandsgerechtigden, onze partners in re-integratie en activering en voor de
klantmanagers van de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De financiële
situatie laat ons echter geen andere keuze.

6. Uitvoering

Oorzaak overschrijding
De hogere prognose van dit moment wordt in hoofdzaak door drie factoren
veroorzaakt:
- Verbetering van de contractvoorwaarden Paswerk: op ons verzoek heeft

Paswerk in het project Work First de begeleiding op de werkvloer en de
toeleiding naar werk versterkt. Ook hebben wij afspraken gemaakt over
versterking van de inzet van opleidingen voor deelnemers bij Paswerk. Dit is in
een herzien contract verwerkt waardoor een kostenstijging van circa € 1 mln is
ontstaan, die in de vorige prognose nog niet was meegenomen. Overigens heeft
het concept Work First (werk gekoppeld aan een minimuminkomen) de
afgelopen jaren niet alleen tot uitstroom geleid maar ook tot grote besparingen
op de kosten van bijstandsverlening in het Inkomensdeel Wwb.

- Instroomstop Workfirst heeft geleid tot meer instroom in andere trajecten.

Voorgestelde maatregelen
Om de budgettaire situatie in 2010 en 2011 beheersbaar te houden zijn maatregelen
noodzakelijk. Wij stellen het volgende voor:
- gebruik maken van de meeneemregeling om de overschrijding op het

jaarbudget 2010 te compenseren vanuit het budget 2011. Hierdoor belasten de
extra re-integratieactiviteiten de gemeentelijke begroting niet, maar daalt het
beschikbare budget voor uitgaven in 2011 naar circa € 10 mln. In de situatie
van een budgettekort kan tot maximaal 25% van het voor dat jaar toegekende
participatiebudget ten laste kan worden gebracht van het participatiebudget van
het volgende jaar.

- instellen instroomstop re-integratie en sociale activering voor bijstands-
gerechtigden en werkloos werkzoekenden zonder uitkering (‘nuggers’). Als
gevolg van deze maatregel moeten klanten mogelijk drie maanden wachten,
afhankelijk van de keuzes die college en raad maken voor de inzet van
middelen in 2011.

- beëindigen project Slachthuisbuurt. In dit project werken nog twee
klantmanagers vanuit een decentrale locatie. De financiering komt ten laste van
het Werkdeel. Wij stellen voor de activiteiten van het project voort te zetten
vanuit de locatie Zijlsingel en deze regulier te bekostigen.

- afzien van nieuwe projecten in 2010. Er is geen financiële ruimte om te starten
met projecten die in voorbereiding zijn. Hieronder vallen het project City
Stewards, de tweede werkploeg bij Spaarnelanden en een project gericht op
alcoholverslaafden. Dit levert overigens geen besparingen op ten opzichte van
de prognose.

- overhevelen van twee projecten (In Balans, Nieuwe Kansen) voor jongeren van
het Werkdeel 2010 naar het Actieplan Jeugdwerkloosheid.
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Om de begroting van Paswerk niet te belasten, die is immers via de
gemeenschappelijke regeling rechtstreeks gekoppeld aan de gemeentelijke
begroting, geldt de instroomstop niet voor Paswerk, binnen de in de
begrotingsafspraken met Paswerk vastgelegde verplichtingen.Wel hebben wij de
contractafspraken aangepast waardoor de kosten dalen.

Communicatie
Wij moeten over het pakket maatregelen communiceren met de re-
integratiebedrijven, met de partners in de keten, met onze klanten en met de
medewerkers van de afdeling die re-integratietrajecten voorbereiden en uitzetten.

Vervolgacties
De rijksbezuinigingen op het Werkdeel Wwb zijn dermate groot, dat een herziening
van ons re-integratiebeleid noodzakelijk wordt. Wij verwachten dat er in 2011
onvoldoende budgettaire ruimte is om de aanmeldstop te verzachten. Dat betekent
dat het formuleren van een nieuw re-integratiebeleid gedurende het jaar 2011 kan
plaatsvinden.

Met de griffie is afgesproken dat in november een presentatie wordt gegeven over
het re-integratiebeleid aan de commissie Samenleving. Hierbij zullen we ook nader
ingaan op de ontstane financiële situatie en de (zeer) beperkte mogelijkheden die er
zijn voor 2011.

Mede op basis van de discussie in de commissie, bereiden wij een nota voor over de
uitvoering van het re-integratiebeleid in 2011 gegeven de budgettaire kaders in
2011. Hiermee creëren we ruimte om een inhoudelijke discussie te voeren over een
herziening van het re-integratiebeleid voor de periode na 2011 , waarbij ook de
nieuwe ambities uit het regeerakkoord kunnen worden betrokken.

7. Bijlagen

Niet van toepassing.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester


