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Beantwoording raadsvragen CDA fractie ex art. 38 inzake nota gemeentelijk
sexuee! diversiteitsbeleid

Geachte heer Snoek,

Op 2 juni 2010 2008 heeft u vragen gesteld ex artikel 38 RvO nota gemeentelijk
sexueel diversiteitsbeleid. Met deze brief geven wij antwoord op uw vragen.
Hieronder is uw vraag steeds cursief weergegeven waarna het antwoord van het
college volgt.

1. Waarom, ondanks de genoemde toezegging, is ervoor gekozen geen nota
gemeentelijk sexueel diversiteitsbeleid op te stellen?

In tegenstelling tot ecrdere toezeggingen in 2008 ziet het college geen dringende

reden om een aparte nota op te stellen. Haarlem is over het algemeen een

homovriendelijke stad. Er zijn geen signalen van ernstige incidenten.

In een recent ontvangen nieuwsbrief pleit het COC Kennemerland wel voor meer

aandacht en middelen voor seksuele diversiteit en het vergroten van de sociale

acceptatie in de regio, maar niet als dit betekent een ambtenaar aanstellen, die nota's

gaat schrijven of dure brochures produceert.

2. Op welke wijze is de raad over dit besluit geinformeerd?

De raad is nog niet geinformeerd over het feit dat deze nota niet in het werkplan van
de ambtelijke organisatie is opgenomen.

Gaame bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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3. Waarin ligt dan nu wel de beleidsmatige verankering van het gemeentelijk
sexueel diversiteilsbeleid?
Er ligt nog alleen een heel oude nota uit 1990 (Emancipatie van homoseksuele
mannen en lesbische vrouwen) op basis waarvan indertijd een aantal acties zijn
ingezet. De inzet op dit terrein is wel door het gemeentebestuur gecontinueerd, I
namelijk doordat Haarlem sinds jaren structurele subsidierelaties met zowel het
Bureau Discriminatiezaken Kennemerland (BD} als het COC Kennemerland (COC)
onderhoudt:
» Bij het BD kunnen burgers terecht voor informatie en advies over gelijke .
behandeling waaronder ook ‘sexuele diversiteit’. Het BD heeft het PINK Panel,
een digitaal onderzoekspanel met homoseksuele deelnemers (m/v) die
regelmatig vragen beantwoorden over homoseksualiteit en ongelijke
behandeling of toenemende intolerantie. In de loop van dit jaar komt het BD ]
met een overzicht van resultaten van het PINK Panel,
e Het COC is het kenniscentrum op het gebied van homoseksualiteit in de regio.
Het COC is voor het college een belangrijke partner die vele activiteiten in
Haarlem organiseert.

4. Welke ambities heeft de gemeente Haarlem voor de jaren t.a.v. het sexueel
diversiteitsbeleid?
De ambities zijn om Haarlem een prettige en veilige stad te laten blijven voor alle
burgers, zoals verwoord onder de noemer Allemaal Haarlemmers: het op een goede
wijze samen wonen, samen werken en samen leven van de verschillende
bevolkingsgroepen. Een inzet voor emancipatie, integratie en diversiteit in de meest
brede zin van het woord. Hiermee wordt expliciet ook het seksueel
diversiteitsbeleid bedoeld.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders,

de burgemeester,

mr. B.B. Schneiders




