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Datum aanvraag:

Gegevens Aanvrager

Naam organisatie en

koepelorganisatie

Correspondentieadres (bij

voorkeur postbus opgeven!)

Postcode en woonplaats

Telefoonnummer

E-mail adres

Bank- of gironummer waar de

subsidie op gestort wordt

Nova Contract

Tetterodestraat 109

2023XM Haarlem

023-5302144

tvermelis(^novacollege.nl

Postbankrek.nr.: 328666

Informatie subsidie
Subsidiejaar

Subsidieaanvraag bedrag

Project

2011

€ 68.900,-

Taal aan Huis 2011

U dient uw prestatieplan en eigen begroting, balans en financiële jaarstukken mee te

sturen.

Wij verzoeken u als bijlage specificaties of offertes mee te sturen. Aanvraagformulieren

waarbij de bijlagen ontbreken worden niet in behandeling genomen.

Wij verzoeken u als stiehting/vereniging bij de eerste aanvraag de statuten mee te sturen

De algemene subsidieverordening kunt u vinden op: www.haarlem.nl, klik op bestuur en

organisatie, zie tabel documenten en cijfers, klik op: BIS (bestuurlijk informatie

systeem). Kies vervolgens verordeningen. Zoek algemene subsidieverordening gemeente

Haarlem.

Ondertekening

Plaats

Datum

Naam directeur

Handtekening directeur

Haarlem

F L. v/ r - der Hoe^^\
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Nova Contract

Aan de gemeente Haarlem
Afd. Wonen, Welzijn, Gezondheid en Zorg,
t.a.v. Mw. V.G. Nelom,
Postbus 51,
2003PB Haarlem.

Haarlem, 16 november 2010.

Betreft : vervolgsubsidieaanvraag periode ianuari - december 2011
project Taal aan Huis.

Geachte mevrouw Nelom,

We bieden u bij deze de nieuwe offerte aan voor het project Taal aan Huis voor de periode 1-1-2011

tot en met 31-12-2011.

Bij de offerte krijgt u van ons een voortgangsversiag van de periode januari 2010 totjuii 2010 en een

giobaal overzicht van de periode augustus tot en met december 2010. Verder willen we u informeren

over de ontwikkeling van het project en de methodiek 'Taal aan Huis'.

Het project Taal aan Huis, thuislessen voor anderstalige vrouwen in Haarlem en omstreken, is gestart
in 2005 met een financiering door het Oranje Fonds. De gemeente Haarlem heeft de financiering
medio 2008 overgenomen.

Het project biedt anderstalige vrouwen thuislessen aan, als aanloop tot vervolgtrajecten m.n.
inburgeringstrajecten en het participeren in hun directe leefomgeving.

In 2010 is naast de ontwikkeling van de methodiek ingezet op structurele samenwerking met bureau
inburgering van de gemeente Haarlem, het ontwikkelen van een communicatieplan voor
positionering en werving, knowhowuitwisseling met buurtgemeenten en differentiatie in de
trajectduur voor kansrijke deelnemers met veel problemen.

Deze inzet heeft resultaat gehad. De samenwerking met bureau inburgering begint vorm te krijgen,
de knowhowuitwisseling met buurtgemeenten heeft plaatsgevonden, het communica|^
en heeft m.n qua werving vanaf september 2010 effect en de trajectduurdifferenjji
gekregen.

Naast de standaardtrajecten die na de intake 6 maanden duren,
oorzaken nooit tot een traject leiden, intakes die leiden tot een kort



Nova Contract

omstandigheden afgebroken traject en ten slotte hebben we van u toestemming gekregen voor
verlengde trajecten van gemotiveerde deelnemers die door tijdelijke omstandigheden niet
voldoende hebben aan een traject van een halfjaar. In 2010 hebben vijf vrouwen dankzij de
verlenging van hun traject de kans kunnen grijpen om uit te stromen naar een inburgeringcursus.

De toestroom van deelnemers stagneerde enigszins in de eerste helft van 2010. Mede dankzij het
communicatieplan en de geïntensiveerde samenwerking met het werkveld is de toestroom van
deelnemers sinds september 2010 en lijken de voorgenomen prestaties te worden gehaald.

De methodiek Taal aan Huis blijft een belangrijk instrument in het geheel van totale participatie- en
scholingsstimulering, als voortraject voor inburgering en aansluitend bij de stappen 2 en 3 van de
participatieladder.

In 2011 willen we verder inzetten op de trajectontwikkeling, de samenwerking met bureau
inburgering en de verdere uitvoering van het communicatieplan ten behoeve van de positionering
van het traject en de werving van deelnemers. Daarnaast gaan wij samenwerken met de andere
aanbieders van de Wl trajecten om de doorstroom te bevorderen.

We hopen dat deze extra inzet voor de verdere ontwikkeling van de methode Taal aan Huis past in
de huidige aanpak van de gemeente om de doelgroep te bereiken.

Tot nu toe is in het betalingsoverzicht betreffende de bevoorschotting "Taal aan Huis" opgenomen
dat de uitbetaling in twee termijnen ad. € 31.050,- per keer, onder inhouding van de reservering,
zal plaatsvinden. Overmaking kan plaatsvinden op Postbankrekeningnummer 328666 t.n.v. Nova
Contract te Haarlem.

Mocht U nog vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met Ton Vermelis, accountmanager,
telefoonnummer: 023-5302144.

Met vriendelijke groeten.

Ton Vermelis
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F013 Offerte
Ondergetekenden gaan akkoord met de uitvoering van het opleidingsprogramma en verklaren akkoord
te gaan met deze offerte NC11TV001 d.d. 27-1-2011

De

Bedrijf/ Instelling

Adres
Postcode
Vestigingsplaats
Contactpersoon

opdrachtgever:

: Gemeente Haarlem Sociale
Zaken en Werkgelegenheid
: Postbus 511
: 2003 PB
: HAARLEM
: mevrouw V. Nelom

De opdrachtnemer:

Nova Contract
Tetterodestraat 109
2023 XM
Haarlem

Blik op Werk-Registratienummer 468921

Factuuradres (indien afwijkend)

Naam (bedrijf)
T.a.v.
Adres
Postcode / Woonplaats

Gegevens cursist

Deelnemer
Adres
Postcode / Woonplaats
Geboortedatum
Burgerservicenummer

subsidietraject Taal aan Huis

Opdrachtomschrijving

Opleiding
Huiswerkbelasting
Opleidingsduur
Aantal uur per week
Geplande startdatum
Geplande einddatum
Opleidingslocatie
Contactpersoon
Einddocument
Afspraken rapportage
Overige afspraken

taalactiviteiten voor anderstalige vrouwen aan huis

38 weken

1-1-2011
31-12-2011
nvt
Ton Vermelis

pro forma offerte

Offertenummer NC11TV001 1 van 2
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Kosten

subsidiebedrag Taal aan Huis periode 1-1-2011 tot en met 31 december 2011

Subtotaal

bedrag
BTW: 19 % over € O

Totaalbedrag

Kosten in euro

68900

68900

O

€ 68900

GELDIGHEID
Deze offerte is geldig tot 2 maanden na dagtekening.

LEVERINGSVOORWAARDEN
De scholingsopdracht wordt uitgevoerd onder de leveringsvoorwaarden van Nova Contract. Deze
leveringsvoorwaarden worden op verzoek toegestuurd.

Voorts gelden de volgende aanvullende voorwaarden:
Tijdens de opleiding dient de deelnemer zich te houden aan het Cursistenreglement van

Nova Contract.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Haarlem,

Opdrachtgever Opdrachtnemer

Plaats: HAARLEM

Datum:

Naam:

Functie:

Handtekening:

Haarlem

27-1-2011

Ton Vermelis

Opleidingsadviseur

Handtekening:

Offertenummer NC11TV001 2 van 2
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Tussenrapportage Stimuleringsprogramma
Taal aan Huis

Periode januari 2010 t /m juli 2010
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Nova Contract
Proj eet:: Ta a I a a ri Huis
Lcioptijd Het project is nog beschikt voor heel 2010 J
Uitvoerende instelling(en): Gemeente Haarlem, Nova Contract, VWC Haarlem, \

Gilde SarnenspraakHaarlern i
Projec:t:leider: Chaitj i-ajiufi j

1» Wat willen we met het project Taal aan Huis?

Het project wil anderstalige vrouwen en mannen bereiken, die om welke reden dan ook,
niet in staat zijn om buitenshuis een taalcursus te volgen. Deze vrouwen en mannen
wordt een kans geboden om uit hun isolement te komen door wekelijks thuis
Nederlandse les te volgen van minimaal een uur. Tijdens deze les leert de cursist
woorden en zinnen maken, luisteren, spreken, lezen en eenvoudige gesprekken voeren
om bijvoorbeeld iets te kopen in een winkel.

Het project Taal aan Huis werkt met vrijwilligers die 1 a 2 uur per week, 6 maanden tot 1
jaar lang, de anderstalige mannen/vrouwen thuis Nederlands leren. Het materiaal dat de
vrijwilligers gebruiken is speciaal ontwikkeld voor de doelgroep van Taal aan Huis. De
leerstof sluit goed aan bij de vervolgtrajecten. Cursisten kunnen na Taal aan Huis
doorstromen naar Nederlandse cursussen in de wijk, bij het Nova College of bij Gilden
Samen Spraak.

Door uitwisseling van culturen en gewoontes krijgt de vrijwilliger meer inzicht in de
situatie van de cursist. Belangrijker nog; de cursist leert weer van de gesprekken met de
vrijwilliger over de cultuur en gebruiken in Nederland.

2. Activiteiten van januari 2010 t /m juli 2010

• Het werven van nieuwe deelnemers voorTAH

• Het samenstellen van leskoppels; nieuwe cursisten toewijzen aan een vrijwilliger,
combineren van nieuwe cursisten aan een vrijwilliger.

• Het begeleiden en coachen vrijwilligers gedurende het hele traject. Tevens is er
een tussenevaluatie na drie maanden en een eindevaluatie na ongeveer zes
maanden.

• Het realiseren van de doorstroom van deelnemers die een half jaar les hebben
gehad. ( zie resultaten van de periode januari 2010 t/m juli 2010)

• Het ontwikkelen van lesmateriaal op maat.

• Het verzorgen van scholing voor alle vrijwilligers in de vorm van een studiedag.
De studiedag stond in het teken van interculturele- en didactische vaardigheden. „,

'5
• Pr-activiteiten gerealiseerd in Haarlem waaronder het versturen van mailings c

(folders, posters) naar scholen, peuterspeelzalen, kinderdagverblijven, !§
bibliotheken, zorginstellingen, consultatiebureaus en huisartsen. Tevens hebben rö
we deze bezocht. i-

Het organiseren van een koffieochtend voor alle vrijwilligers en cursisten om
ervaringen te delen. Het doel van deze bijenkomsten is veelzijdig: het
kennismaken van cursisten en vrijwilligers onderling, informeel informatie geven
vanuit Nova Contract over vervolgtrajecten, kennismaking met een
onderwijsinstelling en het ontmoeten van huidige inburgeraars die ook begonnen
zijn met het project Taal aan Huis.
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Het werven van nieuwe vrijwilligers bij de Vrijwilligerscentrale.

Het regelmatig plegen van overleg binnen de stuurgroep die bestaat uit de
Gemeente Haarlem, het Nova College, de Vrijwilligerscentrale en Gilde Samen
Spraak.

Opstellen van een communicatie projectplan waarbij de effectiviteit van de huidige
wervingsactiviteiten worden geëvalueerd. In dit plan worden praktische
aanbevelingen gedaan tot verbetering. Er is al een start gemaakt met de uitvoer
van deze aanbevelingen.

3. Resultaten van de periode januari 2010 t / m juli 2010

Aaritaï leskoppeIs gest:art in ja riuar;i 2010: | 22 |
DoorstroqiTi cursisteriJt/nri juli 2010: j 11 |
Aantal verlengde trajecten i 5 )

* 2 cursisten zijn een cursus gestart bij Gilden Samen Spraak, 4 zijn een
inburgeringcursus (nieuwkomer) bij het Nova College (Nova Contract) gestart en 4
cursisten zijn gestart in een wijkgroep van Nova College (Nova Contract), 1 cursist doet
staatsexamen.

* 1 cursist is teruggekeerd naar het land van herkomst en 5 zijn er niet doorgestroomd
wegens problemen, divers van aard.

INIieuyye inst:roorn t:/nn juli
Aant:al leskoppels in juli 2010

Aantial yrijwilligers per 1 januari 2010 39
Aantal nieuwe yrijyyilligers t/rn juli 2010 1 3

Aarit:al yr;ijwilligers gestopt: t/rn juli 2010

4. Wie vormen de projectorganisatie

Het project wordt in samenwerking met de volgende organisaties uitgevoerd: Gemeente
Haarlem, het Nova College, de Vrijwilligerscentrale en Gilde Samen Spraak. Er is een .^
stuurgroep geformeerd met afgevaardigden van deze organisaties. De stuurgroep is x
inmiddels drie keer bij elkaar gekomen. g

03

5. Projectvoortgang .̂
01

Planning ^
Op dit moment is er een dalende lijn te zien in het aantal nieuwe cursisten. Dit kan (u
mogelijkerwijs komen o.a. door de verbeterde toeleiding van anderstaligen naar school ^
toe en dat de meeste inburgeringsplichtigen reeds door de Gemeente Haarlem zijn o
benaderd. &
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Knelpunten
Er zijn steeds minder nieuwe cursisten te mobiliseren. De cursisten die zich wel
aanmelden of binnen de doelgroep van het project Taal aan Huis vallen zijn de cursisten
met 'muiti problems'. M.a.w. cursisten met veel problemen waardoor de cursus niet
voortgezet, of überhaupt niet gestart kan worden. Veel cursisten ervaren ook het vinden
van kinderopvang als een knelpunt.

Positief
Het project Taal aan huis functioneert voor een moeilijk te bereiken groep allochtonen als
een werving- en voortraject voor de inburgering. De doorstroom naar vervolgtrajecten in
Haarlem loopt erg goed. Er is een nieuwe folder ontworpen en er is regelmatig aandacht
voor het project in interne nieuwsmedia en op de intranetsite 'Nova Portal'.

Muiti-probiems
Het verlengen van het traject na de standaard 6 maanden biedt dé oplossing aan voor de
groep met 'multi-problems'. Door het verlengen van de cursus krijgt deze doelgroep toch
taaiondersteuning wat de mogelijkheid tot participatie in de maatschappij alleen maar
weer groter maakt.

Stijging in aanmeldingen
In de periode augustus tot heden is weer een goede stijgende lijn te zien in de
aanmeldingen voor het project. De prognose is dat het laatste halfjaar weer een groei in
aanmeldingen zal laten zien waardoor de moeizame start van 2010 rechtgetrokken zou
kunnen worden.

PR
De medewerkers van het project Taal aan Huis zijn langs zorginstellingen, huisartsen en
verloskundigen praktijken gegaan met folders en posters en hebben informatieve
gesprekken gehad met receptionisten en managers van deze instellingen. Na de
gesprekken is er een herinneringsbrief en telefonisch contact gezocht. De meeste
instellingen en huisartsen zijn nu bekend met Taal aan Huis.

X
c

ra

O)

en

t
o
CL
CL

£
•D
LD



Taal aan Huis 2011 Mova Contract

z
o,

.' >

<

(5'

o

(D

Totaal

projectleiding
- coördinatie

Intermediair -
voorbereidin
g

projectadm./
accountantsk
st
inhoudelijke
begeleiding
vrijwilligers
door docent
didactische
scholing
vrijwilligers
huisbezoeken
ivm werving :̂

inhoudelijke
verslagleggin
g/verantwoor
ding
PR/werving -
pers.inzet
PR/werying -,
exploitatie
lesmateriaal
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zekering
vrijwilligers

werving,
selectie,
facilitering
vrijwilligers
training en
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vrijwilligers
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personele
kosten

personele
kosten

personele
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personele
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personele
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personele
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personele
kosten

personele,
kosten
exploitatiekp
sten
exploitatieko
sten
exploitatieko
sten
exploitatieko
sten
vrijwilligers
centrale
personele
kosten
vrijwilligers
centrale
personele
kosten
vrijwilligers
centrale
exploitatieko
sten
vrijwilligers
centrale

begroting

12.000,00

4.200,00

4.200,00

18.000,00

3.500,00
•f-' '*"

5.000,00

5.000,00

4.000,00

2;500,Ö0

1.000,00

500,00

3.000,00

4.000,00

1.500,00

500,00

68.900,0i
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Tetterodestraat 109

2023 XM Haarlem

Nova Contract

Aan Gemeente Haarlem Sociale Zaken en Werkgelegenheid

t.a.v. Mevrouw V. Nelom

Postbus 511

2003 PB Haarlem

Haarlem 27 januari 2011

Geachte mevrouw Nelom, beste Viviën,

Hierbij stuur ik volgens afspraak de aanvraag voor Taal aan Huis 2011 op papier aangevuld met een
tussenrapportage voor de maanden januari t/m juli 2010. In november 2010 hebt u de onderliggende
stukken al per mail ontvangen als basis voor de te nemen beslissing over het al dan niet voortzetten van
het traject. Ondertussen hebt u ook de deelnemersgegevens over 2010 ontvangen en kunt u binnen
afzienbare tijd de eindrapportage over 2010 tegemoet zien.

Als u nog vragen heeft, horen we die graag.

Met vriendelijke groeten.

Ton Vermelis

Accountmanager Nova Contract

n


