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planning ontwikkeling nieuw participatiebeleid/stand van zaken afbouw
ID/WIWloonkostensubsidie

Geachte leden van de gemeenteraad,

Graag informeer ik u over de planning van de ontwikkeling van het nieuwe
participatiebeleid.

Op dit moment wordt gewerkt aan een notitie met de uitgangspunten van het
nieuwe participatiebeleid. Gezien de bezuinigingen van rijkswege en de
uitgangspunten van het Collegewerkprogramma is dit noodzakelijk. In de
commissievergadering (Samenleving) van 3 maart 2011 wil ik deze startnotitie
graag met u bespreken. De verdere concrete uitwerking van deelonderwerpen volgt
dan daarna.

Bij de concrete uitwerking van het beleid worden delen van de systeeminnovatie
Hof 2.0 en eventuele aanvullende voorstellen die voortkomen uit de nota “van
Filmsubsidie naar regulier werk” uiteraard meegenomen.

Mochten bovenstaande zaken financi€le gevolgen hebben, dan zullen deze
financieel aan u worden voorgelegd bij de bespreking van de Kadernota.

Graag maak ik van de gelegenheid gebruik u ook te informeren over de huidige
stand van zaken rond de afbouw van de loonkostensubsidie.

Een uitgebreidere voortgangsrapportage ontvangt u, zoals afgesproken in de cie
Samenleving van 6 januari 2011, voor de zomer.

In de raadscommissie Samenleving van 6 januari 2011 is het B&W-besluit over de
nota ‘van ID-loonkostensubsidie naar regulier werk’ bekrachtigd. De ID- en
WIWIloonkostensubsidies worden per 1 januari 2012 gestopt. Hieraan zijn
voorwaarden verbonden die de pijn waar mogelijk verzachten;

e Mensen geboren vodr 1 juli 1949 behouden hun baan.

e Een actieve begeleiding naar regulier werk.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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¢ De mogelijkheid scheppen om ID/WIWbanen te vervangen door een vorm
van participatiebanen.

medewerkers in dienst hebben, die worden gefinancierd met een ID/WIW-

loonkostensubsidie. Deze individuele gesprekken zijn noodzakelijk, omdat per

organisatie de situatie verschillend is. Op deze manier inventariseert de gemeente

de verwachte gevolgen voor de organisatie en de medewerkers.

Mochten de gevolgen voor organisaties leiden tot aanvullende voorstellen (zoals Il
ook aangegeven in de nota) dan zullen u deze worden aangeboden bij de bespreking

van de Kadernota.

Op dit moment worden er gesprekken gevoerd met alle instellingen die I|

Daarnaast bekijken gemeente en werkgevers tegelijkertijd de mogelijkheden voor in =
dienstneming van de betreffende medewerkers bij de huidige werkgever of voor

uitstroom naar ander (zo mogelijk volledig) regulier werk. Waar wenselijk en

mogelijk wordt hierbij extra ondersteuning geboden. Voor de begeleiding naar

regulier werk is € 50.000 gereserveerd.

Veel ID/WIWmedewerkers zijn de afgelopen jaren uitgestroomd naar een reguliere

baan. Wij kunnen echter niet geheel voorkomen dat sommige mensen in een

uitkeringssituatie terecht zullen komen of niet volledig naar regulier werk kunnen

uitstromen.

In de nota wordt daar aan gerefereerd.

In de nota is daarom ook opgenomen dat wordt gekeken naar andere mogelijkheden
van arbeidsparticipatie zoals participatiebanen. Deze regeling, ook van belang voor
Hof 2.0, wordt op dit moment vormgegeven

Het is nog niet duidelijk wat de concrete uitgangspunten en planning zijn van de
rijksregeling voor een regeling aan de onderkant van de arbeidsmarkt. Ik hoop en
verwacht echter dat ook vanuit die regeling er instrumenten zullen worden
aangedragen (zoals loonwaardemeting) die wij kunnen inzetten om zoveel mogelijk
mensen (dus ook oud-ID/WIWers) zoveel als mogelijk te behouden voor de
arbeidsmarkt.

Met vriendelijke groey
Jan\Nieuwenb /\



