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Schiedam, 11 mei 2011 

Onderwerp: bestuursakkoord 

Geachte leden van de Raad, 

Hierbij vragen wij uw aandacht voor de pas opgerichte Belangenvereniging Werknemers Sociale Werkvoor­
ziening (BWSW). 

De BWSW is een nieuwe landelijke vereniging met een zeer snel groeiend aantal bezorgde leden, zowel 
WSW geïndiceerden als ook andere maatschappelijke stakeholders. Zij hebben zich onder andere ten doel 
gesteld de Wet Sociale Werkvoorziening in zijn huidige vorm te behouden. 

De BWSW heeft grote zorg omtrent de huidige ontwikkelingen Bij afschaffing, dan wel inkrimping van de 
WSW zal de financiële positie van de gemeenten verslechteren en zal een groot deel van de gehandicapten 
geen toekomst meer hebben als het om werk gaat en blijvend op een uitkering aangewezen zijn. Het af­
schaffen/ inkrimpen van de WSW betekent het einde van een periode van beschaving: immers in het garan­
deren via een wet van aangepaste werkgelegenheid voor de zwakkeren in de samenleving onderscheidt zich 
ons land in positieve zin van andere landen. 

De veronderstelling dat vele SW geïndiceerden, mensen met een beperking, bij een reguliere werkgever 
kunnen gaan werken, is absolute onzin. Cijfers uit het jaarlijks onderzoek van het enquêtebureau BRZ, be­
vestigen dit. 

Wij verzoeken u met klem om er bij uw college op aan te dringen dat (1) tijdens het VNG congres op 8 juni 
niet het bestuursakkoord wordt ondertekend en dat (2) nu eens zorgvuldig wordt onderzocht wat het terug­
verdieneffect van de sociale werkvoorziening is, met andere woorden: laat een maatschappelijke kosten-
baten analyse van SW Nederland in zijn huidige vorm maken. 

De werkelijke maatschappelijke netto kosten liggen vele malen lager dan de in de Rijksbegroting opgenomen 
uitgaven ter grootte van 2,3 miljard voor de SW sector. Wj wijzen slechts op de door het Rijk terugontvangen 
loonbelasting, BTW en niet te vergeten de toegevoegde waarde van de geleverde producten en diensten, 
waardoor overigens reguliere werkgelegenheid in het bedrijfsleven kan blijven bestaan. 

Wij nodigen u daartoe uit om naar analogie van het eerder eind jaren negentig gepubliceerde rapport "De 
maatschappelijke kosten en baten van de Sociale Werkvoorziening" van het onderzoeksinstituut Nyfer, op­
nieuw een onderzoek te doen. Dit rapport is in te zien op de website van onze belangenvereniging. 

Leden van de Raad, u laat toch niet gebeuren dat gehandicapten in uw gemeente in de toekomst niet meer 
bij uw of via uw sociale werkvoorziening kunnen werken, maar veelal op een uitkering zullen zijn aangewe­
zen ! 

Met vriendelijke groet, 
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