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B. Nijman
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beleid mbt beloning medewerkers VIVA

Bijgaand stuur ik u namens de gemeenteraad van Haarlem de motie “ ViVa 100 %,
geen loonsverlaging van 25 %” toe, die op donderdag 30 juni tijdens de
vergadering van deze raad werd aangenomen.

We hebben het verzoek van de gemeenteraad om het beleid te herzien
overgebracht aan de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur van VIVA-
thuiszorg.

Namens de gemeenteraad van Haarlem,

de voortitter,

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden
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Motie : VIVA 100 %, géén loonsverlaging van 25 %

De gemeenteraad in vergadering bijeen op maandag 27 juni 2011, in discussie over de kadernota;
Constaterende dat

de ViVA vrouwen in opdracht van de gemeente, feitelijk, de thuiszorg uitvoeren;
zij daarvoor arbeidsovereenkomsten hebben afgesloten, zoals voorgeschreven in de goed-
gekeurde raamovereenkomst van de gemeenteraad;

¢ de opdrachtnemer VIVA zorggroep de afgesproken arbeidsovereenkomsten wil verlagen
met 25 %;

Van oordeel dat

e deze vrouwen zich terecht met hand en tand verzetten tegen dit schandelijke beleid van de
opdrachtnemer van de gemeente en tegen hun voorgenomen ontslag;

Spreekt uit dat

¢ zij de vrouwen steunt in hun protest tegen VIVA zorggroep als opdrachtnemer van de
Thuiszorg in Haarlem ;

e de opdrachtnemer zich hoort te houden aan de afspraken over de arbeidsovereenkom-
sten die ze met de werkneemsters oorspronkelijk hebben afgesloten om de thuiszorg in
Haarlem uit te voeren volgens de afspraken van de raamnota;

e Zij in een duidelijke brief dit beleid van de opdrachtnemer om de lonen te vérlagen van de-
zelfde functie met 25 % ten zeerste afkeuren en hem zeer dringend verzoeken van dit
N\ voomemen met de grootste spoed af te zien

Y




