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Informatie over begrotingsbespreking DB Paswerk

Geachte leden,

Op 13 oktober jl. heeft de gemeenteraad ingestemd met het preadvies op de
begroting van het Werkvoorzieningschap Zuid-Kennemerland (Paswerk). Kort
samengevat was het besluit om aan Paswerk te verzoeken scenario’s uit te werken
om het begrote exploitatietekort te dekken. Indien dit niet zou leiden tot reductie
van het tekort dient bezien te worden in hoeverre de eigen reserves van Paswerk
aangesproken kunnen worden.

Deze brief is bedoeld om u te informeren over de stand van zaken rondom de
begroting voorafgaand aan de Algemeen Bestuursvergadering Paswerk van
2 november a.s. waaraan ook enkele van uw leden zullen deelnemen.

De deelnemende gemeenten aan het Werkvoorzieningschap Zuid-Kennemerland
hebben preadviezen geformuleerd die op twee gemeenten (Bloemendaal en
Haarlem) na allen aangeven de begroting goed te keuren en in te stemmen met een
extra gemeentelijke bijdrage om het tekort in 2012 te dekken. Hiermee lijkt op
voorhand geen overeenstemming over de begroting 2012 voor Paswerk.

Paswerk heeft in de eigen bedrijfsvoering de Rijksbezuiniging van circa 1,5 miljoen
euro weten op te lossen voor een bedrag van circa 1 miljoen, welk bedrag dus niet
op voorhand aan de gemeenten wordt doorbelast. Hiermee is bij Paswerk een
aanzienlijke kostenreductie gemoeid die ingrijpt in de primaire begeleidings- en
ondersteuningswerkzaamheden voor de werknemers van Paswerk. De afgelopen
weken zijn door mijzelf en mijn medewerkers met Paswerk nadere gesprekken
gevoerd naar aanleiding van het besluit van ons college en uw raadsadvies. Die
gesprekken hebben tot de conclusie geleid dat er nu geen korte termijn scenario’s
resten, het tekort verder terug te brengen, zonder dat dit ten koste gaat van de
kwaliteit van de te leveren ondersteuning of begeleiding van medewerkers bij
Paswerk.
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Op basis van deze informatie heb ik als voorzitter van het bestuur getracht een

oplossing te vinden voor de ontstane situatie om te voorkomen dat zowel in het

Dagelijks Bestuur als het Algemeen Bestuur van Paswerk geen begroting voor 2012

vastgesteld kan worden. I|

Deze oplossing luidt als volgt:

De gemeente Haarlem zal in het begrote tekort voorzien en er zo aan bijdragen dat

de omzet van Paswerk in 2012 kan worden verhoogd. Daarmee is er een dekking ||
voor het exploitatietekort van Paswerk. Echter, het college stelt daarbij de

voorwaarde daaraan een concrete resultaatsverplichting te koppelen. Dit sluit ook

aan bij hetgeen in de bespreking tussen ons college en de gemeenteraad over de

kaderstelling Kans en Kracht (strategisch bedrijfsplan sociale zaken en P
werkgelegenheid) aan de orde is geweest over de verzakelijking van de relatie

tussen de gemeente Haarlem en Paswerk.

Dat betekent dat het college de aanvullende gemeentelijke bijdrage slechts gegeven
wordt als Paswerk daarvoor, vooraf concreet te benoemen, resultaten bereikt.
Hiermee stellen we Paswerk in het jaar 2012 in staat om de veranderingen naar een
meer zakelijke en resultaatgerichte werkwijze in te zetten. Dit is naar mijn mening
des te meer gewenst omdat de aanstaande Wet Werken naar Vermogen die per

1 januari 2013 naar verwachting van kracht wordt deze verzakelijking en
resultaatgerichtheid nog meer zal vragen van Paswerk.

De gemeente Haarlem is bereid om een aanvullende bijdrage te leveren — en
daarmee het tekort 2012 terug te dringen —als daar als tegenprestatie tegenover
staat dat Paswerk in de loop van 2012 minimaal 80 bijstandsgerechtigden van de
gemeente Haarlem binnen 6 maanden voor minimaal 6 maanden en bij voorkeur
duurzaam laat uitstromen naar regulier werk. Bij de contractbesprekingen 2012 die
momenteel gaande zijn zullen de specifieke voorwaarden en rapportagemomenten
worden vastgelegd.

De dekking van de aanvullende bijdrage kan gevonden worden door de besparingen
op het I-deel (als gevolg van een lager aantal bijstandsgerechtigden en daardoor
lagere uitkeringslasten) in te zetten. Hierover wil ik in een later stadium met u van
gedachten wisselen. Ook zal een deel van de dekking komen uit het Werkdeel
binnen het Participatiebudget.

Na besluitvorming in het Algemeen Bestuur Paswerk (voorzien op 2 november) zal
ik u nader informeren over de uitkomsten van de discussie over de begroting 2012.

Met vriendelijke groet /
Ja Nieu“)\%k ]\



