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1. Het college stelt de ‘beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem’ vast.
2. De beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2012.
3. Het besluit heeft geen financiële consequenties.
4. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
5. De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.
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DOEL: Besluiten
Het college is bevoegd tot het vaststellen dan wel wijzigen van beleidsregels.

Beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem
De bepaling uit deze beleidsregel stond tot nu toe in de afstemmingsverordening WWB. Volgens de
WWB echter, is het vaststellen van de termijn van heroverweging een verplichting opgedragen aan het
college en niet aan de Raad. Vandaar dat deze bepaling uit de afstemmingsverordening is gehaald en
opgenomen in een beleidsregel. Hierbij zijn inhoudelijk geen wijzigingen toegepast.
Het betreft hier slechts een technische wijziging ten opzichte van de actuele verordening.



Collegebesluit
Onderwerp: Beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem.
Reg. Nummer: 2011/ 505500

1. Inleiding
Op 1 januari 2012 zijn de regels aanscherping WWB in werking getreden. Bij deze aanscherping is
een andere definitie van gezin ontstaan. De afstemmingsverordening WWB is hierop aangepast.
In de vorige afstemming was opgenomen dat een maatregel van drie maanden of meer wordt
heroverwogen binnen drie maanden. Hierover heeft de centrale Raad van beroep opgemerkt dat niet de
Raad, maar het college bevoegd is om deze termijn vast te stellen. Bij het aanpassen van de
verordening is deze tekst komen te vervallen. Door dit op te nemen in een beleidsregel voldoet het
college aan de wettelijke plicht om deze termijn vast te stellen. De tekst in de beleidsregel is integraal
overgenomen uit de afstemmingsverordening.

De beleidsregels worden met vastgesteld als
Beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem.

2. Besluitpunten college
Het college besluit:
1. De beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem
vast te stellen.
2. De beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2012.
3. Het besluit heeft geen financiële consequenties.
4. De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
5. De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.

3. Beoogd resultaat
Het college voldoet hiermee aan de verplichting de termijn vast te stellen waarbinnen een maatregel,
opgelegd op grond van de WWB, wordt heroverwogen.

4. Argumenten
1.1. Invulling gemeentelijke verplichting
Op grond van de WWB is het college verplicht deze termijn vast te stellen.

5. Kanttekeningen
Er zijn geen kanttekeningen.

6. Financiële paragraaf
Het besluit heeft geen negatieve financiële consequenties.

7. Uitvoering
De uitvoering ligt in handen van de hoofdafdeling Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

8. Bijlagen
Bijlage A: Beleidsregels Heroverwegen maatregel WWB gemeente Haarlem

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester



BELEIDSREGELS HEROVERWEGEN MAATREGEL WET WERK EN BIJSTAND

Algemeen

Artikel 1 Wettelijke verplichting
Burgemeester en wethouders zijn verplicht tot het vaststellen van een termijn waarbinnen
een maatregel wordt heroverwogen op grond van artikel 18 derde lid van de WWB.

Artikel 2 Heroverweging maatregel
Een maatregel wordt voor bepaalde tijd opgelegd. Een maatregel die voor een periode van
drie maanden of langer wordt opgelegd, wordt uiterlijk na drie maanden nadat deze ten
uitvoer is gelegd heroverwogen.

Artikel 3
Deze beleidsregels kunnen worden aangehaald als “Beleidsregels Heroverwegen maatregel
WWB gemeente Haarlem”

Artikel 4
Deze beleidsregels treden inwerking op 1 januari 2012



Toelichting op de beleidsregel

Artikel twee regelt dat een maatregel voor bepaalde tijd wordt opgelegd. Wordt een
maatregel voor drie maanden of langer opgelegd, dan zal binnen drie maanden, na de
ingangsdatum van de maatregel een heroverweging moeten plaatsvinden. Het is op grond
van de ‘Afstemmingsverordening Wet werk en bijstand’ mogelijk dat een maatregel wordt
opgelegd voor drie maanden of langer. Een voorbeeld hiervan is de situatie uit artikel 12 lid 1
(onvoldoende besef van verantwoordelijkheid). Een maatregel van drie maanden of langer
heroverwogen moeten worden.
De verplichting om de maatregel te heroverwegen is geregeld in artikel 18, derde lid van de
WWB. Beoordeeld moet dan worden of de omstandigheden en het gedrag van
belanghebbende aanleiding geven om de maatregel te herzien.

In artikel vier wordt geregeld dat de beleidsregels in werking treden per 1 januari 2012,
gelijktijdig met de inwerkingtreding van de afstemmingsverordening WWB. Zodat deze
bepaling aansluit op het intrekken van de vorige afstemmingsverordening WWB.


