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brief Haarlemse banen & overbruggingssubsidie

Geachte leden van de Gemeenteraad,

In de commissie Samenleving is op 24 november jl. door mij opnieuw benadrukt
dat ik hecht aan een transparant proces inzake de afbouw van de
loonkostensubsidies. In dit kader stel ik u op de hoogte van de informatie zoals die
verzonden is aan alle werkgevers met medewerkers op basis van loonkostensubsidie

(ID/WiWw).

Om werkgevers uit te nodigen deel te nemen aan het initiatiefvoorstel Haarlemse
banen begeleid werken, hebben wij op 14 november jl. een mailing rondgestuurd
zodat een eerste inventarisatie gemaakt kon worden.

Op 30 november jl. is de brief in de bijlage verstuurd aan alle werkgevers met
medewerkers op basis van loonkostensubsidie (ID/WiW). Deze brief verheldert de
uitwerking van de regeling en stelt hen op de hoogte van komende ontwikkelingen
rondom de gemeentelijke overbruggingssubsidie. De overbruggingssubsidie biedt
werkgevers ter stimulering een vergoeding voor het in dienst nemen van langdurig
werkelozen. De ID-en WiW-ers vormen hier ondanks hun langlopende
arbeidsverband een uitzondering op.

Deze informatie is in deze brief gecombineerd om werkgevers zo volledig mogelijk
te informeren en hen de mogelijkheid te bieden een weloverwogen besluit te nemen.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met,vriendelijke groe/

Gaame biybeantwoording ons kenmerk vermelden.
Bezoekadres: Grote Markt 2, Haarlem
www.haarlem.nl
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Haarlemse banen, overbruggingssubsidie

Geachte mevrouw, heer,

Op 14 november jl. ontving u van ons een bericht over de extra middelen die de gemeente
Haarlem in 2012 en 2013 beschikbaar stelt voor het realiseren van de Haarlemse banen. Wij
vroegen u om een eerste reactie en hebben deze van veel werkgevers ontvangen. In deze
brief verhelderen we de verdere uitwerking van de regeling.

De gemeente Haarlem biedt werkgevers van ID-werknemers en mensen met een WiW-
status de mogelijkheid om hen met een gemeentelijke bijdrage in de loonkosten in dienst te
nemen. Deze regeling duurt twee jaar; van 1 januari 2012 tot 1 januari 2014. Het doel is dat
de werknemer na deze tijd doorstroomt naar regulier werk.

Loonwaardemeting

Het deel van de loonkosten dat de gemeente betaalt is gebaseerd op een loonwaardemeting
op de eigen werkvloer, zodat bepaald kan worden welk deel productief werk de werknemer
levert. De loonwaardemeting wordt georganiseerd en gefinancierd door de gemeente.

Het productieve deel komt voor rekening van de werkgever, het niet-productieve deel,
gebaseerd op de huidige loonkostensubsidie, is voor rekening van de gemeente en kan nooit
hoger zijn dan 95% van de loonkostensubsidie die de u nu ontvangt.

Als de werknemer na deze 2 jaren in dienst blijft, kunt u geen aanspraak maken op de
overbruggingssubsidie.

Bij een loonwaardemeting met een productief deel van bijvoorbeeld 60% zal de gemeente
Haarlem 40% van de huidige loonkostensubsidie betalen. De overige kosten voor de
werknemer komen voor rekening van de werkgever,
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Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
Bezoekadres: Zijlvest 39, Haarlem
www.haarlem.nl



Prioritering toekenning loonwaardemeting

De prioritering op grond van sociaal maatschappelijk belang van de organisatie zoals die op
14 juli jl. werd gepresenteerd aan de commissie Samenleving, zijn leidraad voor de
toewijzing van deze regeling. Bij een teveel aan definitieve aanmeldingen wordt deze lijst
gehanteerd om te prioriteren bij het toewijzen.

Nieuwe aanstelling
De werknemers die met een loonwaardemeting in dienst blijven hebben recht op een nieuwe
aanstelling. Zij zijn niet langer een werknemer op basis van loonkostensubsidie.

Overbruggingssubsidie

De regelgeving van de overbruggingssubsidie wordt aangepast per 1 januari 2012. De
definitieve keuzes zijn nog niet gemaakt, wel is duidelijk dat het budget voor deze subsidie
fors omlaag gaat en de voorwaarden worden aangepast.

Een eerste inschatting is dat de overbruggingssubsidie wordt terug gebracht naar eenmalig €
4000 bij in dienst name gedurende 6 maanden voor een dienstverband van minimaal 32 uur
per week. Verder wordt een subsidieplafond ingevoerd. Dit houdt in dat er een maximum
wordt gesteld aan het bedrag dat de gemeente jaarlijks uitgeeft aan deze subsidie.

Zodra hier meer duidelijkheid over is breng ik u hiervan op de hoogte.

Een eventuele aanvraag voor een overbruggingssubsidie in 2012 zal vallen onder de nieuwe
regelgeving,

Aanvragen Haarlemse baan

Een aantal aanvragen hebben wij ontvangen. Mocht u naar aanleiding van deze brief alsnog
een aanvraag in willen dienen of uw aanvraag willen wijzigen dan kunt u zich richten tot;
mw. J. Buitenweg, Bureau & Werk; jlbuitenweg@haarlem.n] of telefonisch bereikbaar van
maandag t/m woensdag tel.: 023 511 4169.

U kunt definitief intekenen voor deze regeling tot uiterlijk 9 december 2011.

- - ¥ .
Hoopaehiend,




