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1. Het college besluit in te stemmen met het beleid en de verdeling van de rijksmiddelen van de

Regionaal Meld- en Coördinatiefunctie Voortijdig Schoolverlaten, de verdeling van de
rijksmiddelen kwalificatieplicht en de middelen aanvullend VSV beleid 2012.

2. Het College stemt in met het sluiten van de overeenkomst uitvoering RMC 2012 met de stichting
RMC en machtigt hiertoe de wethouder Onderwijs.

3. De kosten van het besluit bedragen totaal € 1.074.014, namelijk
€ 434.725(RMC),€ 298.289 (kwalificatieplicht), € 136.000 (vooruitontvangen subsidies
kwalificatieplicht) en € 205.000 (Programmageldenregeling VSV 2012). De budgetten
RMC en kwalificatieplicht zijn reeds geraamd in de begroting 2012 op programma 4.1.

4. De mutaties op grond van de Programmageldenregeling VSV 2012 ad € 205.000 en de uitgaven
kwalificatieplicht ad € 136.000 worden in de eerste bestuursrapportage 2012 verwerkt.

5. Het college stemt tevens in met de verdeling van de middelen van het aanvullend beleid VSV
voor 2012, totaal € 314.000 en besluit het in 2011 niet volledig bestede bedrag ad € 60.000
schoolmaatschappelijk werk voor dit doel in 2012 te besteden. Het budget ad € 314.000 is
geraamd in de begroting 2012 op programma 4.1.

6. Communicatieparagraaf: Regiogemeenten en uitvoerende instanties ontvangen daags na
besluitvorming informatie over dit besluit.

8. Het besluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Samenleving.
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Auteur Mevr. J. van der MeerOplegvel
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DOEL :
De raad heeft vorig jaar het Meerjarenplan Bestrijding Voortijdig Schoolverlaten (VSV) 2011-2014
(Reg. nr. STZ/JOS 2010/398234)vastgesteld. Het college is bevoegd verschuivingen aan te brengen in
de budgetten van het VSV beleid.

Gemeente Haarlem is centrumgemeente voor de RMC regio West/Kennemerland (Zuid- en Midden-
Kennemerland).Het college van B&W van de RMC centrumgemeente is bevoegd dit besluit te nemen
namens de regio Zuid- en Midden-Kennemerland.



Onderwerp:Beleid en verdeling Rijksmiddelen Regionaal Meld- en
Coördinatiefunctie Voortijdig Schoolverlaten, verdeling rijksmiddelen
kwalificatieplicht en aanvullend VSV beleid 2012

Registratie Nummer: STZ/JOS 2012/34591

1. Inleiding
Op het terrein van de bestrijding voortijdig schoolverlaten(VSV) zijn diverse
maatregelen van toepassing. Het aantal nieuwe vsv-ers dient volgens de
rijksoverheid in 2015 landelijk worden teruggebracht van 35.000 naar 25.000.

De gemeente Haarlem is centrumgemeente voor de RMC regio ”West-
Kennemerland”, waar het beleid voor de bestrijding van voortijdig schoolverlaten
wordt opgesteld namens de 9 gemeenten in de regio. Op 10 maart 2011 heeft de
Gemeenteraad het Meerjarenplan VSV 2011-2014 (reg.nr. STZ/JOS 2010/398234)
vastgesteld. Het college van B&W is door de Raad gemandateerd om het VSV
programma 2011-2014 uit te voeren.

Het aanvullend VSV beleid -met als inzet intensieve begeleiding en zorg voor de
jongeren en een passend scholingsaanbod- wordt uitgevoerd in nauwe samenhang
met de maatregelen van de schoolbesturen en in samenwerking met diverse
ketenpartners.

Het beleid is gebaseerd op de visie dat in principe elke leerling van 5 tot 23 jaar een
passend scholingsaanbod dient te ontvangen. Dit uitgangspunt wordt mede in het
kader van de toekomstige maatregelen van “Passend Onderwijs” nader ingevuld in
samenwerking met de schoolbesturen en ketenpartners in de hulpverlening. Het
uiteindelijke doel is om jongeren optimale kansen te bieden om zelfstandig te
functioneren in de samenleving en op die manier de jeugdwerkloosheid structureel
terug te dringen. Dit kan bereikt worden door zoveel mogelijk jongeren hun
schoolloopbaan te laten afsluiten met een startkwalificatie (diploma op minimaal
Havo of MBO niveau 2).

In de RMC regierol besluit de gemeente Haarlem, na instemming van de andere
regiogemeenten, over de verdeling van de middelen RMC- en kwalificatieplicht.
De uitvoering van de kwalificatieplicht (de uitvoering van de leerplichtwet voor 16-
en 17 jarigen) vindt plaats door elke gemeente afzonderlijk, waarbij aangetekend
moet worden dat de gemeente Haarlem deze taak ook voor de gemeenten Zandvoort
en Haarlemmerliede en Spaarnwoude uitvoert. Vanaf het vierde kwartaal 2011
wordt ook de leerplicht van de gemeente Heemstede vanuit Haarlem uitgevoerd.
Verdeling van de kwalificatieplichtgelden aan de regiogemeenten vindt plaats op
basis van het aantal inwoners en deze is door het Rijk aangegeven.
Het beleid en de uitvoering worden voor de hele RMC regio afgestemd, ook met
aangrenzende RMC regio’s. Voor de resultaten in de uitvoering wordt verwezen
naar de jaarverslagen RMC en leerplicht 2010-2011.
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2. Besluitpunten college

1. Het college besluit in te stemmen met het beleid en de verdeling van de
rijksmiddelen van de Regionaal Meld- en Coördinatiefunctie Voortijdig
Schoolverlaten, de verdeling van de rijksmiddelen kwalificatieplicht en de
middelen aanvullend VSV beleid 2012.

2. Het College stemt in met het sluiten van de overeenkomst uitvoering RMC
2012 met de stichting RMC en machtigt hiertoe de wethouder Onderwijs.

3. De kosten van het besluit bedragen totaal € 1.074.014, namelijk
€ 434.725(RMC),€ 298.289 (kwalificatieplicht), € 136.000 (vooruitontvangen

subsidies kwalificatieplicht) en € 205.000 (Programmageldenregeling VSV
2012). De budgetten RMC en kwalificatieplicht zijn reeds geraamd in de
begroting 2012 op programma 4.1.

4. De mutaties op grond van de Programmageldenregeling VSV 2012 ad
€ 205.000 en de uitgaven kwalificatieplicht ad € 136.000 worden in de eerste
bestuursrapportage 2012 verwerkt.

5. Het college stemt tevens in met de verdeling van de middelen van het
aanvullend beleid VSV voor 2012, totaal € 314.000 en besluit het in 2011 niet
volledig bestede bedrag ad € 60.000 schoolmaatschappelijk werk voor dit
doel in 2012 te besteden. Het budget ad € 314.000 is
geraamd in de begroting 2012 op programma 4.1.

6. Communicatieparagraaf: Regiogemeenten en uitvoerende instanties
ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit.

7. Het besluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie
Samenleving.

3. Beoogd resultaat
Uitvoering van het Meerjarenplan VSV 2011-2014 en 40% vermindering
voortijdige schoolverlaters.(vsv-ers) van 12 tot 23 jaar, die nog geen
startkwalificatie (Havo-of MBO niveau 2- diploma) hebben behaald.

4. Argumenten
Schooluitval dient met 40% te zijn teruggedrongen in 2012.
Optimale kansen voor jongeren op deelname aan de maatschappij.
Programmabegroting: 4.1: Jeugd en Onderwijs.

5. Financiële paragraaf
De Gemeente Haarlem ontvangt als centrumgemeente een rijksbijdrage van
€ 434.724,60 voor het terugdringen van voortijdig schoolverlaten in de regio Zuid-
en Midden-Kennemerland in het kader van de Wet RMC (Regionale Meld- en
Coordinatiefunctie Voortijdig Schoolverlaters).
Daarnaast ontvangt Haarlem als centrumgemeente van de rijksoverheid in te zetten
regionale middelen van € 298.289,20 voor de kwalificatieplicht via het RMC
budget 2012.
(De kostenplaats is: 2441/8731/1211/1220).



Verdeling Rijksmiddelen RMC 2012:
- Gemeente Haarlem: RMC coördinatie-en beleidsadvisering € 65.000
- CAReL:Bijdrage melding en registratie € 70.000
- Uitvoering RMC (incl. € 281.000

Jong en Ondernemend, Jonge Moeders)
- Bijeenkomsten, website,Jongerenagenda,folders € 13.724
- Afronding EVC trajecten € 5.000

_________
Totaal € 434.724

Verdeling Rijksmiddelen kwalificatieplicht 2012:
Beverwijk € 30.211,86
Bloemendaal € 21.408,99
Haarlem , incl. Zandvoort en
Haarlemerliede en Spaarnwoude €122.550,53
Heemskerk € 31.523,14
Heemstede € 22.338,91
Uitgeest € 12.115,04
Velsen € 58.140,71

__________
Totaal €298.289,20

Regionale inzet voorziening kwalificatieplichtgelden
(balanspost vooruitontvangen subsidies)
(Kostenplaats 28.1951.559)
Project Jonge moeders € 11.000
Bijeenkomsten, Jongerenagenda,website € 15.000
Gesprekken op scholen € 40.000
Controle verzuim op scholen ism Onderwijsinspectie € 40.000
Zomeracties, met name Overstap VMBO-MBO € 30.000

____________
Totaal € 136.000



Via de VSV Programmageldenregeling 2012 (de inmiddels door OCW toegekende
aanvraag/ B&W d.d. 25-10-2011/ reg. nr.STZ/ JOS 2011/278864) wordt totaal
€ 190.000 voor uitvoering RMC en € 15.000 voor CAReL extra ingezet (exclusief
beheerskosten).
De Gemeente Haarlem ontvangt tevens als G 32-gemeente een jaarlijkse bijdrage
van € 314.000 voor het terugdringen van voortijdig schoolverlaten op basis van de .
Decentralisatie Uitkering Jeugd (VSV). (De kostenplaats is: 2431.4756.9431.

Verdeling van de aanvullende VSV middelen 2012:
-Schoolmaatschappelijk werk (SMW) VO € 45.000*
-Trajectgroepen VO/Plusvoorziening € 60.000
-Rebound € 65.000
-RMC trajectbegeleider bijzondere doelgroepen (jonge moeders,
verslaafden e.d.) € 50.000

-Mentorproject Coach4you € 14.000
-Taalklas VO € 40.000
-In Balans € 10.000
-Plusvoorziening MBO/Technisch Leerwerkcentrum € 30.000

__________
Totaal € 314.000

* In verband met de voorbereiding en daardoor latere start van het Schoolmaatschappelijk
werk (SMW) VO in de tweede helft 2011 wordt het restantbedrag ad € 60.00 doorgeschoven
naar 2012.Totaalbedrag 2012 is daarmee € 105.000 overeenkomstig de voor SMW
berekende landelijke norm.

6. Kanttekeningen
Tot en met 2011 werd de RMC functie namens alle gemeenten in Zuid- en Midden-
Kennemerland uitgevoerd door het Regionaal Bureau Onderwijs (RBO). Door beëindiging
van taken op het terrein van reintegratie en inburgering in 2011 is sprake van een
faillissement van het RBO. De werkzaamheden in het kader van RMC zijn in 2011 geheel
uitgevoerd op grond van de afgesloten overeenkomst over 2011. Afrekening vindt plaats in
het voorjaar 2012.
Gezien de situatie van het RBO en de continuïteit van de werkzaamheden op het gebied
van RMC bestrijding voortijdig schoolverlaten voor de gemeenten in Zuid- en Midden-
Kennemerland is in 2011 met de regio bezien hoe deze uitvoeringsfunctie het beste
voortgezet kon worden in 2012.
Onderzoek naar diverse uitvoeringsvarianten heeft opgeleverd dat oprichting van een
(tijdelijke) stichting RMC als tijdelijke oplossing het meest voor de hand lag in verband
met de snelheid van handelen. In 2012 wordt onderzoek gedaan naar de meerwaarde van
andere vormen van regionale samenwerking van leerplicht en de samenvoeging met RMC.
De planning is dat dit onderzoek in 2012 gereed is. In 2013 wordt regionaal besloten hoe
de uitvoering van leerplicht en RMC verder gaat plaatsvinden.

Het kabinet heeft recent besloten om met de RMC regio’s en de schoolbesturen (in
vervolg op het voor 2012 geldende en verlengde VSV convenant) nieuwe
convenanten bestrijding voortijdig schoolverlaten af te sluiten voor de periode
2013-2015. De planning van OCW voor de ondertekening van het nieuwe
convenant is tweede helft maart 2012. Op basis hiervan komen opnieuw VSV
middelen (samenvoeging van programmagelden en plusvoorzieningen) beschikbaar



voor de schoolbesturen en de RMC regio, waarvoor een aanvraag kan worden
ingediend. Hierover besluiten wij respectievelijk in maart en juli 2012.

7. Uitvoering
Scholen melden de voortijdig schoolverlaters (via DUO/ Dienst Uitvoering
Onderwijs) bij de woongemeente (registratiesysteem CAReL).

De nieuwe stichting RMC voert in 2012 de trajectbegeleiding, herplaatsingen en
scholingsadvisering van jongeren 18 tot 23 jaar uit op basis van een overeenkomst met de
centrumgemeente (namens de RMC regio). De uitvoering geschiedt in samenwerking met
diverse ketenpartners, zoals de scholen, leerplicht, hulpverlenende instanties, sociale zaken
en werkgelegenheid, leren en werken, UWV, jongerenwerk e.d.
Uitvoering van de kwalificatieplicht vindt, evenals de uitvoering van leerplicht,
plaats door de regiogemeenten Zuid- en Midden-Kennemerland.
De voortijdig schoolverlaters worden door RMC- trajectbegeleiders of in het geval
van de uitvoering van de kwalificatieplicht (16- en 17-jarige leerlingen) door
leerplichtambtenaren begeleid naar herplaatsing naar opleiding, of een leer-
werktraject.

De uitvoering van het aanvullend VSV beleid vindt (net als in de twee voorgaande
jaren) in 2012 door verschillende ketenpartners plaats.
Nieuw zijn hier de volgende projecten :
-Trajectgroepen: eenmalige bekostiging naast de financiering vanuit de
Plusvoorziening van OCW (2010-2011), namelijk ter overbrugging van financiering
uit de nieuwe plusvoorziening in de tweede helft 2012 en middelen Passend
Onderwijs in 2013.
-In Balans: aanvullende begeleiding op RMC voor doelgroep allochtone jongeren.
Deze activiteit sluit aan op de bekostiging van de groepsaanpak van
(overlastgevende) jongeren, die onder aanpak van de afdeling Veiligheid valt.

Op basis van evaluatie van de uitvoering 2012 en een nadere, actuele analyse van de
doelgroepsituatie naar aanleiding van de hierboven vermelde regelgeving wordt
voor 2013-2015 opnieuw besloten over welke maatregelen het meest effectief zijn
om aanvullend in te zetten voor vermindering van het aantal vsv-ers in onze stad en
de RMC regio.

Bijlagen
Overeenkomst uitvoering RMC 2012

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester
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Overeenkomst uitvoering RMC 2012

RMC contactgemeente Haarlem

en

Stichting RMC

Ondergetekenden,

RMC contactgemeente: Haarlem
kantoorhoudende:
Grote Markt 2
naam : dhr. J. Nieuwenburg
in hoedanigheid van : wethouder Onderwijs
op grond van de besluiten van het College van Burgemeester en Wethouders van
Haarlem : d.d… februari 2012
hierna te noemen : opdrachtgever

en

organisatie : Stichting RMC
kantoorhoudende te : Kruisweg 70,eerste etage

2011 LG Haarlem
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door:
naam: : de heer H.R. Huisman
in hoedanigheid van : voorzitter bestuur Stichting RMC
hierna te noemen : opdrachtnemer

Uitgangspunt bij deze overeenkomst is de visie van opdrachtgever, zoals deze is neergelegd
in het Meerjarenplan Bestrijding Voortijdig Schoolverlaten 2011-2014 van de RMC regio
Zuid- en Midden-Kennemerland.

overwegende:
dat de opdrachtgever door de Minister is aangewezen als contactgemeente voor het RMC-
gebied Zuid- en Midden-Kennemerland, bestaande uit de gemeenten Beverwijk,
Bloemendaal, Haarlem, Haarlemmerliede en Spaarnwoude, Heemstede, Heemskerk, Uitgeest,
Velsen en Zandvoort;

dat opdrachtgever in dit kader de wettelijke opdracht heeft:
a. zorg te dragen met name op grond van het VSV convenant 2012 voor vermindering van

het aantal nieuwe voortijdig schoolverlaters;
b. zorg te dragen voor de organisatie en coördinatie van herplaatsing van voortijdig

schoolverlaters
c. afspraken te maken met schoolbesturen en ketenpartners over de inzet en

verantwoordelijkheid bij het voorkomen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten;
d. zorg te dragen voor de totstandkoming van een regionaal netwerk van schoolbesturen en

ketenpartners.
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dat opdrachtnemer in staat en bereid is de aan bovenstaande uitgangspunten gerelateerde
diensten en producten, voorzover het de doelgroep RMC jongeren van 18 tot 23 jaar betreft,
uitvoering te geven onder de hieronder nader overeen te komen voorwaarden.

Komen het volgende overeen:

Artikel 1 Begripsbepaling
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:
a. Minister: de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen;
b. Regionale Meld en Coördinatiefunctie: een structurele voorziening in de regio Zuid- en

Midden-Kennemerland gericht op het registreren en herplaatsen naar educatie, scholing,
leerwerk- trajecten of werk met bijbehorende scholing van voortijdige schoolverlaters in
de leeftijd van 18 tot 23 jaar en geen kwalificatie voor de arbeidsmarkt bezitten, met als
doel het alsnog behalen van een startkwalificatie.

Artikel 2 Overeenkomst
1. Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van een jaar. De ingangsdatum van de

overeenkomst is 1 januari 2012. De overeenkomst eindigt op 31 december 2012.

2. Partijen treden binnen een redelijke termijn, voorafgaand aan het aflopen van de in artikel
2.1 genoemde termijn, in overleg over het al dan niet afsluiten van een nieuwe
overeenkomst.

3. In de overeenkomst worden tenminste de volgende onderwerpen geregeld:
a. de aard en omvang van de diensten en producten.
b. de maximale omvang van de middelen die door opdrachtgever aan opdrachtnemer

beschikbaar worden gesteld.
c. de wijze waarop inhoudelijke en financiële verantwoording aan de opdrachtgever wordt

afgelegd.
d. de wijze waarop de middelen als bedoeld in artikel 4.1 worden afgerekend.

Artikel 3 Doel van de overeenkomst
Deze overeenkomst heeft tot doel:
a. het vastleggen van afspraken tussen opdrachtgever en opdrachtnemer, gericht op het

verzorgen van diensten en producten door opdrachtnemer als bedoeld in de RMC-
wetgeving en beschreven in artikel 5 van deze overeenkomst;

b. het vastleggen van de wederzijdse rechten en verplichtingen;

Artikel 4 Middelen en bevoorschotting
1. Gedurende de looptijd van deze overeenkomst stelt opdrachtgever aan opdrachtnemer een

deel van de middelen beschikbaar die door de Minister in het kader van de RMC-VSV-
functie aan opdrachtgever, als contactgemeente voor Zuid- en Midden-Kennemerland, ter
beschikking worden gesteld, te weten maximaal € 532.000.
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2. Inzet van het budget, inclusief pensioenspremies en kantoorkosten :
- reguliere RMC trajectbegeleiding € 243.000 (RMC budget 2012)
- financiële administratie € 10.000 (RMC budget 2012)

- project scholingsaanbod Jonge moeders € 22.000 (RMC budget 2012 ad € 11.000 en
voorziening kwalificatieplicht ad € 11.000)

- project Jong en Ondernemend € 17.000 (RMC budget 2012)
- trajectbegeleider specifieke doelgroepen € 50.000 (budget DU Jeugd/VSV)
- trajectbegeleiding op MBO €160.000 (budget VSV

Programmageldenregeling 2012)
- jobcoach op MBO € 30.000 (budget VSV

Programmageldenregeling 2012)

3. Opdrachtgever bevoorschot op basis van ondertekening van deze overeenkomst door beide
partijen aan het begin van elk kwartaal een bedrag ter grootte van 25% van de in artikel 4.1
beschikking gestelde middelen (€ 133.000) ten gunste van de stichting RMC op
bankrekeningnummer 623558211. Het eerste kwartaal 2012 heeft een hogere
bevoorschotting plaatsgevonden vanwege de aanloopkosten van de nieuwe stichting RMC.

Artikel 5 Producten en diensten Regionale Meld en Coördinatie functie
1. Opdrachtnemer verzorgt de uitvoering van de RMC-functie in de regio Zuid- en Midden-

Kennemerland, te weten:
 het onderhouden van contacten in de uitvoering met scholen voor voortgezet

onderwijs en ROC’s in het RMC-gebied met als doel het voorkomen van voortijdig
schooluitval.

 het onderhouden van contacten in de uitvoering met leerplichtambtenaren in het
RMC-gebied ter afstemming van de onderscheiden taken en verantwoordelijkheden en
ter uitwisseling van informatie.

 het leggen van contact met de voortijdig schoolverlater.
 de intake, begeleiding en herplaatsing van jongeren van 18 tot 23 jaar naar scholing,

leren- en- werken en werk met scholing gericht op het behalen van een
startkwalificatie voor de arbeidsmarkt.

 het samenwerken in de uitvoering met de afdelingen SoZaWe en het UWV
werkbedrijf, hulp- en zorgverlenende instellingen voor wat betreft de voortijdig
schoolverlaters.

2. Voor de onder 5.1 bedoelde uitvoering van de RMC-functie is bij opdrachtnemer de
volgende formatie beschikbaar:

- trajectbegeleiding en teamleider 2,7 fte
- trajectbegeleiding op MBO 2 fte
- jobcoach op MBO 0,5 fte
- trajectbegeleider specifieke

doelgroepen 0,8 fte
- projecten Jong en

Ondernemend en Jonge Moeders inhuur
- financiële administratie inhuur
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3. Het geheel aan activiteiten door opdrachtnemer is erop gericht om, met inachtneming van
de onderscheiden verantwoordelijkheden van de andere partijen, het aantal
herplaatsingen van voortijdig schoolverlaters te verhogen.

Artikel 6 Rapportages en financiële verantwoording
1.Binnen een maand na afloop van elk kwartaal stelt opdrachtnemer een kwartaalrapportage

op ten behoeve van opdrachtgever, waarin inhoudelijk en financieel wordt ingegaan op de
ondernomen activiteiten van het betreffende kwartaal:

 caseload
 het aantal begeleide schoolverlaters
 behaalde resultaten
 gesignaleerde trends en knelpunten
 samenwerking in de uitvoering met andere relevante ketenpartners
 financiële stand van zaken
 evt. andere relevante informatie.

2. Bij onvoorziene omstandigheden of tussentijdse knelpunten met mogelijke gevolgen voor
de in artikel 5.3 genoemde streefdoelen, doet opdrachtnemer hiervan onverwijld
mededeling aan opdrachtgever.

3. Vóór 1 maart na afloop van het jaar, waarop de overeenkomst betrekking heeft legt
opdrachtnemer aan opdrachtgever een jaarrapportage met financiële verantwoording over
met betrekking tot de middelen bedoeld in artikel 4.1.

4. De financiële verantwoording gaat vergezeld van een accountantsverklaring waaruit blijkt
dat de in rekening gebrachte kosten daadwerkelijk zijn besteed ten behoeve van de in deze
overeenkomst bedoelde activiteiten zoals omschreven in artikel 5. De
accountantsverklaring wordt opgesteld overeenkomstig de vigerende ”Richtlijnen en
controleprotocol voor de verantwoording van de specifieke uitkeringen” van de
rijksoverheid, waarbij tevens de rechtmatigheid en doelmatigheid van de uitgaven is
getoetst.

5. In verband met veranderde wet- en regelgeving, waaronder regelgeving in het kader van
de SISA verantwoording van de gemeenten aan de rijksoverheid, kan opdrachtgever aan
opdrachtnemer verzoeken om andere dan in het eerste lid gevraagde gegevens.
Opdrachtgever en opdrachtnemer verplichten zich in dat geval aanvullende afspraken te
maken,waarna opdrachtnemer gehouden is de gevraagde gegevens tiojdig en volledig aan
opdracthgever te levren.

Artikel 7 Afrekening
De eindafrekening vindt, na ontvangst en goedkeuring door opdrachtgever van de onder
artikelen 6.1, 6.3 en 6.4 genoemde jaarrapportage en accountantsverklaring plaats tot
maximaal de in artikel 4.1. ter beschikking gestelde middelen verhoogd met het eventuele
indexeringspercentage van de door de Minister ter beschikking gestelde middelen in het kader
van RMC/VSV.
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Artikel 8 Verplichtingen van partijen
1. Partijen verplichten zich hun informatievoorziening zodanig in te richten dat de naleving

van de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen geverifieerd kan worden.

2. Partijen verplichten zich tot naleving van de Wet Bescherming Persoonsgegevens en de
hieruit voortvloeiende nadere regelingen.

3. De kosten van eventuele ontslaguitkeringen komen ten laste van opdrachtnemer.

Artikel 9 Geschillenregeling
1. Er is sprake van een geschil over deze overeenkomst, indien een der partijen dit als zodanig

schriftelijk benoemt.

2.Ieder geschil ter zake van het bepaalde bij of krachtens deze overeenkomst wordt
voorgelegd aan de daartoe bevoegde rechter, tenzij opdrachtgever en opdrachtnemer
besluiten tot een bindende arbitrage.

Artikel 10 Wijziging omstandigheden
1.Indien zich ten aanzien van een der partijen onvoorziene omstandigheden voordoen, die

zodanig zijn dat de wederpartij naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid ongewijzigde
instandhouding van de overeenkomst niet mag verwachten, zullen partijen onderling
overleg plegen om te bezien of zij tot overeenstemming kunnen komen omtrent een
wijziging of ontbinding van de overeenkomst met het oog op die omstandigheden.

2. Indien dit overleg niet binnen drie maanden tot overeenstemming heeft geleid, is er sprake
van een geschil.

Artikel 11 Overige bepalingen
1. Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

2.Opdrachtnemer houdt zich aan de gemeentelijke regelgeving omtrent de melding van het
verrichten van nevenactiviteiten, die door (medewerkers van) opdrachtnemer worden
verricht.

3. Wijzigingen en aanvullingen van deze overeenkomst kunnen slechts rechtsgeldig
geschieden door een door beide partijen ondertekende schriftelijke aanvulling, die aan deze
overeenkomst wordt gehecht en geacht wordt daarvan deel uit te maken.

4. Indien een bepaling van deze overeenkomst nietig is of door rechterlijke uitspraak wordt
vernietigd, zullen de overige bepalingen van deze overeenkomst van kracht blijven.
Partijen zullen over de bepalingen van deze overeenkomst die nietig of vernietigd zijn,
overleg plegen om een vervangende regeling te treffen.

5. De in deze overeenkomst genoemde kantooradressen van partijen gelden als de adressen
aan welke partijen rechtsgeldig jegens elkaar kennisgevingen richten.
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Aldus overeengekomen in tweevoud,

plaats : Haarlem
datum ...februari 2012

Opdrachtgever,

wethouder RMC contactgemeente
Haarlem
Wethouder Onderwijs
dhr. J. Nieuwenburg

Opdrachtnemer,
Stichting RMC

Voorzitter bestuur
dhr. R.A. Huisman


