
Aanvraag subsidie Scharlaken Koord 2012 

Scharlaken Koord 
Scharlaken Koord is een christelijke organisatie die sinds 1987 werkzaam is onder prostituees 
op de Wallen in Amsterdam. Daamaast heeft Scharlaken Koord sinds 2009 een zorgpunt in 
Deventer en sinds 2010 een zorgpunt in Haarlem. 

Doelstelling 
Scharlaken Koord biedt professionele en betrokken hulp aan meisjes en vrouwen in de 
prostitutie door middel van straat-, preventie-, en maatschappelijk werk vanuit een christelijke 
visie en met respect voor de keuze en opvattingen van elke vrouw. 

Scharlaken Koord kent de volgende drie afdelingen waarmee zij haar doelstelling probeert te 
verwezenlijken: 

• Straatwerk: het bezoeken van prostituees op hun werkplek (in Haarlem samen met 
GGD bezoeken van de clubs) 

• Preventiewerk: het geven van landelijke preventie, voorlichting en training 
• Maatschappelijke hulpverlening: het geven van praktische- en/of psychosociale hulp 

aan vrouwen die werkzaam zijn in de prostitutie of er uit willen stappen. 

********************************************************* 

Aanvraag subsidie 
De subsidie vanuit het ministerie van Justitie (RUPS-regeling) loopt t/m 31 december 2011. 

Zoals afgesproken onderstaand de subsidieaanvraag voor de voortgang van het 
uitstapprogramma Haarlem in 2012: 

Scharlaken Koord: € 65.000,00 
( = een gedeeltelijke bijdrage aan het totale programma, zie bijlage offerte 
Gebaseerd op de werkelijke uren 2011 ) 

Optioneel: 
Randstad HR Solutions: 
Adviseur voor 0,5 dag per week 
48 weken * 4 uur * € 115,00 * 1,19 (BTW) = 26.275,20 euro afgerond € 26.275,00 

Totaal € 91.275,00 

******************************************************************* 

Doelgroep 
Het maatschappelijk werk van Scharlaken Koord biedt hulp aan: 

• vrouwen die in de prostitutie werken en hulpvragen hebben 
• vrouwen die uit de prostitutie willen stappen 
• vrouwen die in het verleden in de prostitutie gewerkt hebben en hulp vragen bij 

verwerking 
• Nederlandse en buitenlandse slachtoffers mensenhandel 
• meiden die verhoogd risico lopen om slachtoffer te worden van een loverboy 
• ouders van slachtoffers mensenhandel (loverboys) 



Doel uitstapprogramma: Werk en integratie voor vrouwen uit de prostitutie 
• Vrouwen die willen stoppen met prostitutie een maatschappelijk hulpaanbod te bieden 
• De rol van individuele casemanager op ons te nemen voor de prostituee die wil 

stoppen, zodat er voor alle betrokken maatschappelijke instanties een aanspreekpunt is 
voor elke individuele client 

• Het aanbieden van een persoonlijk stappenplan voor elke vrouw die gebruik maakt 
van het hulpaanbod. Het stappenplan is afgestemd op de individuele behoeften en 
voorziet in de stappen die nodig zijn in het maatschappelijk integratieproces en in de 
psychosociale ondersteuning. Het maatschappelijk integratieproces richt zich bij alle 
hulpaanvragen in ieder geval op: 

> Financiële situatie (inschrijving bij Sociale Dienst voor uitkering en eventueel 
regelen van schuldsanering, budgettering) 

> Andere baan (inschrijving bij CWI of uitzendbureaus) 
> Huisvesting 
> (her)scholing 

• De psychosociale begeleiding richt zich onder andere op: 
> Individuele begeleiding ten aanzien van identiteit, emoties, leren omgaan met 

andere levensstijl, leren omgaan met gevoelens 
> Verwerken van (seksuele) trauma's 
> Opbouwen van een sociaal netwerk 

• De weerbaarheidtraining Stand heeft tot doel om vrouwen zelfinzicht te geven, hun 
zelfvertrouwen te verhogen. Daardoor zijn vrouwen beter in staat om hun baan te 
behouden. De weerbaarheidtraining wordt groepsgewijs gegeven gedurende 8 
dagdelen. 

Subdoelen: 
• Bekendmaking van het project bij de vrouwen op hun werkplek en bij de ketenpartners 
• Herkrijgen van zelfvertrouwen 
• Vrouwen begeleiden bij het maken van een weloverwogen en bewuste keuze voor een 

andere baan of blijven werken in de prostitutie 
• Vrouwen ondersteunen bij de oriëntatie op andere beroepen, kansen en 

mogelijkheden op de arbeidsmarkt 
• Vrouwen, die ervoor gekozen hebben om buiten de prostitutie een baan te vinden, 

begeleiden en bemiddelen naar een nieuwe baan. 

Scharlaken Koord biedt: 
• Hulp en advies bij financiën en schulden 
• Hulp bij het zoeken van een andere woning 
• Begeleiding bij het maken van toekomstplannen 
• Steun bij het verwerken van problemen 
• Weerbaarheidtraining 'Stand' 
• Nazorg 



Netwerken 
Het uitstapprogramma wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met onder andere de 
volgende ketenpartners: 

Kontext, Welzijn en maatschappelijke dienstverlening 
AMW 
Nieuwe Kansen 
Sociale Zaken en werkgelegenheid 
GGD 
Comensha 
Vreemdelingenpolitie 
S chuldhulpverlening 
Jeugd ACT (GGZ) 
Advocatuur 
Bureau Jeugdzorg 
Blijfgroep Haarlem 
Advies- en Steunpunt Huiselijk Geweld 
Stichting Humanitas 
Schoolmaatschappelijk Werk 

Op jaarbasis verwachten wij 30 a 40 hulpvragen. 

Bij de optie zonder Randstad pakt SK de begeleiding naar ander werk op samen met CWI en 
de gemeente Haarlem (zie bovenstaande omschrijving). Het voordeel van samenwerking met 
Randstad is snellere werktoeleiding (ervaring en netwerken). 

Optioneel: 
Randstad HR Solutions 

Het uitstapprogramma 'Nieuw Perspectief wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met 

Randstad HR Solutions. 

Randstad HR Solutions zorgt voor: 
• Advies over passende baan of opleiding 
• Kennis van en toegang tot de arbeidsmarkt 
• Werkervaringsplekken en snuffelstages 
• Sollicitatietraining 
• Coaching bij een nieuwe baan. 

Randvoorwaarden voor deelname aan het Randstadproject: 
1. deelname aan een uitstapprogramma door een prostituee vindt plaats op vrijwillige basis; 

2. deelname aan een uitstapprogramma staat open voor alle prostituees 

3. met de prostituee worden bindende afspraken gemaakt over deelname, leerdoelen en 
opbouw van het programma; 

4. Nederlandse nationaliteit of werkvergunning om in Nederland te werken 
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5. Goede beheersing Nederlandse of Engelse taal 

6. Huisvesting (niet zwervend) 

7. Uitkering of inkomen 

8. Verslavingsvrij 

9. In staat arbeid te verrichten in de reguliere arbeidsmarkt (niet ziek, geen psychiatrische 
problematiek) 

10. Schulden zijn gereguleerd 

Op jaarbasis is de verwachting dat ongeveer 35% a 40% van de vrouwen die willen uitstappen 
mee zullen/kunnen doen aan het Randstadproject. 

Niet alle vrouwen kunnen gebruik maken van dit programma met Randstad, bijvoorbeeld 
omdat zij niet gerechtigd zijn om in Nederland in loondienst te werken. Ook komt het 
regelmatig voor dat de vrouwen kampen met psychische of psychiatrische problematiek, 
waardoor ze niet in staat zijn om mee te doen aan het project van Randstad HRS. Vrouwen 
die niet in aanmerking komen voor het project met Randstad HR Solutions, ontvangen wél 
begeleiding en hulp van Scharlaken Koord passend bij hun hulpvraag. Een deel van deze 
vrouwen heeft te maken met mensenhandel. Zij ontvangen intensieve begeleiding, in nauwe 
samenwerking met de politie en advocatuur en indien nodig opvang. 

Conclusie 
Voordelen zorgpunt Scharlaken Koord: 

• Groot netwerk opgebouwd met ketenpartners in en rond Haarlem 
• Outreachend werk samen met GGD Kennemerland langs clubs 
• 24 uur per week spreekuur in Haarlem 
• op alle werkdagen telefonisch bereikbaar 
• Cliënten hebben het mobiele nummer van hun begeleidend maatschappelijk 

werker 
• Aanbevelingsrapport van de vreemdelingenpolitie Kennemerland 
• Aanbevelingsbrief van GGD Kennemerland 
• Aanbevelingsrapport CCV 
• Aanbevelingsbrief Minister Opstelten 
• Goede evaluatie (33 hulpvragen, 17 vrouwen al uitgestapt) 
• Innovatief: SK actief bezig met contactprogramma voor Oost-Europese vrouwen 
• Uitstapprogramma van Scharlaken Koord uitgeroepen tot een van de meest 

veelbelovende projecten door het ministerie van OCW, afdeling emancipatie 
• SK staat op nummer 24 van de Goede Doelen monitor van Trouw (19-11-11) 
• Eigen bijdrage van SK (zie bijlage offerte gebaseerd op de werkelijke uren 2011) 

Amsterdam, 29 november 2011 
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Haarlem Offerte 2012 

Werkzaamheden Realisatie Werkzaamheden 
Scharlaken Koord 07/10 t/m 09/11 12 maanden Offerte 2012 
Fase 
Bekendmaking 46.125 36.900 25.978 
Intake 11.430 9.144 8.915 
Inzicht 53.550 42.840 46.769 
Weerbaarheidstraining 34.005 27.204 31.524 
Coördinatie 12.120 9.696 9.454 
Nazorg 9.435 7.548 7.359 

166.665 133.332 130.000 

Werkzaamheden Randstad 32.724 26.179 26.275 

Totaal 199.389 159.511 156.275 

Financiering 
RUPS deel SKN 147.240 
RUPS deel HRS 32.724 
Gemeentelijke bijdrage SKN 65.000 
Gemeentelijke bijdrage HRS 26.275 
Eigen bijdrage Scharlaken Koord 19.425 65.000 

199.389 156.275 


