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1. Het college stemt in met de wijziging van de artikelen 18:1:5, eerste lid en 18:1:7, tweede,
derde en vierde lid van het Ambtenarenreglement 1995 en in de bij dit besluit behorende bijlage
opgenomen artikelen van het Ambtenarenreglement 1995.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de Intranetversie van het
Ambtenarenreglement 1995 en gecommuniceerd via de Salarisbijsluiter.

3. De financiële consequenties: De kosten van de indexering voor de gemeente zijn marginaal. Het
effect van de aanpassing van de verhuiskostenregeling is niet in te schatten (afhankelijk van het
aantal ingediende aanvragen). De financiele consequenties worden meegenomen bij het
actualiseren van de personeelsbegroting.

4. De UWO bepalingen zijn onder voorbehoud van overeenstemming door het GO.
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DOEL: Besluiten

Het college neemt hierover een besluit omdat het hier het vaststellen van een gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling betreft waartoe het college bevoegd is. Het betreft hier het vaststellen van
wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.
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Onderwerp: Wijziging Ambtenarenreglement 1995 n.a.v. wijzigingen CAR-UWO
periode januari- april 2012

Reg. Nummer: 2012/136438

1. Inleiding
De CAR-UWO heeft in de periode januari 2012- april 2012 wijzigingen ondergaan.
Voor lokale vaststelling en opname in Haarlemse Ambtenarenreglement 1995 is een
collegebesluit vereist. De wijzigingen hebben betrekking op de volgende
onderwerpen en treden per 1 april 2012 in werking:

- Verschuiving ingangsdatum AOW (Ledenbrief: 12/008 van 30 januari
2012)

- Correctie op de ledenbrief met betrekking tot de verschuiving ingangsdatum
AOW Ledenbrief 12/026)

- Technische wijzigingen CAR met als doel redactionele onvolkomenheden
in de CAR-UWO te herstellen per 1 april 2012 (ledenbrief: 12/007)

Wijziging met terugwerkende kracht per 1 januari 2012:
- Vaststelling bedragen voor 2012 betreffende verplaatsingskosten voor

verhuisplichtige ambtenaren 12/011 van 2 februari 2012.

2. Besluitpunten college
1. Het college stemt in met de wijziging van de artikelen 18:1:5, eerste lid en

18:1:7, tweede, derde en vierde lid van het Ambtenarenreglement 1995 en
in de bij dit besluit behorende bijlage opgenomen artikelen van het
Ambtenarenreglement 1995.

2. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de
Intranetversie van het Ambtenarenreglement 1995 en gecommuniceerd via
de Salarisbijsluiter.

3. De financiële consequenties: de kosten van de indexering voor de gemeente
zijn marginaal. Het effect van de aanpassing van de verhuiskostenregeling
is niet in te schatten (afhankelijk van het aantal ingediende aanvragen). De
financiele consequenties worden meegenomen bij het actualiseren van de
personeelsbegroting.

4. De UWO bepalingen zijn onder voorbehoud van overeenstemming door het
GO.

3. Beoogd resultaat
Implementeren wijzigingen CAR-UWO in gemeentelijke Ambtenarenreglement
1995.

4. Argumenten
Voor het AR zijn de wijzigingen in de CAR-UWO van belang. Op grond van de
statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken is de gemeente
gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de wijzigingen
daarin. De wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht wanneer ze
door het college zijn vastgesteld. Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet
dualisering gemeentebestuur is krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het
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college bevoegd de arbeidsvoorwaardenregelingen voor het gemeentepersoneel vast
te stellen.

Ledenbrief VNG/LOGA 2 februari 2012 , Lbr. 12/011
Aanpassing verplaatsingskostenregeling verhuisplichtige ambtenaren.
Het LOGA indiceert jaarlijks de maximumbedragen van de verplaatsingskosten
voor verhuisplichtige ambtenaren. In de Cao-gemeenten 2009-2011 is hiervoor een
nieuwe systematiek afgesproken. De koppeling met de Rijksregeling is losgelaten
en in plaats daarvan is gekozen voor een jaarlijkse indexatie met de consumenten
prijsindex (CPI) van twee jaar daarvoor.

Artikel 18:1:5, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit:
a. een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van
de betrokkene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de
kosten van het in- en uitpakken van breekbare zaken;
b. een bedrag voor dubbele woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken
kosten, met een maximum van € 286,10 per maand met dien verstande dat de
tegemoetkoming ten hoogste voor vier maanden wordt verleend;
c. een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, met
een maximum van € 5.721,52.

Artikel 18:1:7, tweede en derde lid, worden gewijzigd en komen als volgt te luiden:
2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat
gebruik wordt gemaakt van de trein, gemaximeerd op het bedrag van € 3.540,- per
jaar.
3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het
ander(aansluitend) openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen
maar van dit openbaar vervoer geen gebruik maakt en in plaats daarvan met eigen
vervoer naar dat station reist, ontvangt een tegemoetkoming van € 95,62 op
jaarbasis.
4. De tegemoetkoming in reiskosten bedoeld in artikel 18:1:6, eerste en vierde lid,
is, indien het college de plaats van tewerkstelling van een betrokkene heeft
aangewezen als een plaats van tewerkstelling die niet per openbaar vervoer is te
bereiken, of indien de betrokkene behoort tot een aangewezen groep voor wie de
plaats van tewerkstelling vanwege de opgedragen werktijden niet per openbaar
vervoer is te bereiken, € 0,16 per kilometer met een maximum van 20 kilometer
enkele reis.

Ledenbrief VNG/LOGA 30 januari 2012 , Lbr. 12/008
Per 1 april wijzigt de ingangsdatum van de AOW van de eerste van de maand
waarin iemand 65 jaar wordt, naar diens feitelijke verjaardag. Over de maand
waarin iemand 65 jaar wordt, krijgt deze een gedeeltelijke AOW-uitkering. In deze
ledenbrief wordt een wijziging in de CAR doorgevoerd waarmee het ontslag
wegens ouderdomspensioen wordt gekoppeld aan de AOW-gerechtigde leeftijd.
Ook andere bepalingen die gekoppeld zijn aan de AOW-gerechtigde leeftijd worden
gewijzigd. De wijzigingen in de CAR gaan in per 1 april 2012 en zijn opgenomen
in de bijlage.

Ledenbrief VNG/LOGA 30 januari 2012 , Lbr. 12/007
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De technische wijzigingen CAR met als doel redactionele onvolkomenheden in de
CAR-UWO te herstellen per april 2012 zijn opgenomen in de bijlage.

5. Financiele consequenties
De kosten van de indexering voor de gemeente zijn marginaal. Het effect van de
aanpassing van de verhuiskostenregeling is nihil. De afgelopen vijf jaar is maar aan
1 ambtenaar een verhuisverplichting opgelegd bij indiensttreding. Mocht er een
verhuisverplichting worden opgelegd dan vallen deze kosten onder de werving en
selectie kosten en kunnen uit dat budget van de afdeling HRM worden betaald.
Budget is toereikend tot een bedrag van € 226.919,-.

6. Uitvoering
De afdeling M&S/HRM draagt zorg voor het beheer en het doorvoeren van
wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

7. Bijlagen
Bijlage met wijzigingen in het AR naar aanleiding van wijziging CAR-UWO ten
behoeve van de Verschuiving ingangsdatum AOW, Correctie op verschuiving
ingangsdatum AOW en technische wijzigingen CAR-UWO.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester



Bijlage Wijziging per 1 april 2012

Nieuwe ingangsdatum AOW, ledenbrief 12/008
Artikel 6a:8, tweede lid, onderdeel c wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
c op de dag voorafgaand aan die waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd
bereikt.

Artikel 7:5, derde lid, onderdeel b, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

Artikel 9e:10, tweede lid, onderdeel c, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
c op de dag voorafgaand aan die waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd
bereikt.

In artikel 10:8, vierde lid, worden de woorden ‘Deze bijzondere verlenging duurt tot de eerste
dag van de kalendermaand waarin hij 65 jaar wordt.’ vervangen door ‘Deze bijzondere
verlenging duurt tot de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt”.

Artikel 10:23, eerste lid, onderdeel a, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
a met ingang van de dag waarop betrokkene de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt;

In artikel 10a:16, vierde lid, worden de woorden ‘de eerste dag van de kalendermaand waarin
hij 65 jaar wordt’ vervangen door ‘de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt’.

Nieuwe ingangsdatum AOW, ledenbrief 12/007
Artikel 8:2, eerste lid, wordt vervangen en komt als volgt te luiden:
De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend met ingang van de dag waarop hij de AOW-gerechtigde
leeftijd bereikt.

De titel van artikel 8:2 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
Ontslag wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd

Technische wijzigingen Car-UWO, ledenbrief 12/007
In artikel 2:2, lid 3, worden de woorden “Wet op de justitiële documentatie en op de verklaringen
omtrent het gedrag” vervangen door de: Wet justitiële gegeven.

Hoofdstuk 5 vervalt.

Artikel 6a:11 vervalt.

Artikel 8:10 vervalt.

Artikel 8:10:1 vervalt.

In artikel 8:2a wordt het woord “tweede” vervangen door: derde.

Hoofdstuk 9c vervalt.

In artikel 9b:10, lid 1 en lid 2, wordt het woord “kracht” vervangen door: toepassing.

In artikel 9b:34, lid 1 en lid 2, wordt het woord “kracht” vervangen door: toepassing.
In de titel boven artikel 9b:45a wordt het woord “geboren” geschrapt.


