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DOEL: Besluiten 
In deze collegenota stelt het college het ‘Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 – 2014” vast. 
Hiermee gaat het college in op de wens van de raad zoals geformuleerd in de ‘Motie Roze Portefeuilles 
Uit de Kast’. Het ‘Overzicht aanpak roze inzet’ is een onderdeel van het brede gemeentelijke 
diversiteitsbeleid. Het college maakt hierbij gebruik van haar uitvoerende bevoegdheid.  
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Onderwerp: Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014  
Reg. Nummer: 2012/170764 
 
1. Inleiding 
Het college geeft met het ‘Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014’ een 
schets van de activiteiten die uitgevoerd worden voor de LHBT-emancipatie1 in 
Haarlem. Hierin komen aan de orde een analyse, uitgangspunten, de activiteiten die 
in de stad worden uitgevoerd en het perspectief voor de komende jaren. Het 
overzicht aanpak roze inzet is gebaseerd op informatie uit het Lokaal actieplan 
koploper Haarlem 2012 – 2014, de brief van wethouder Van der Hoek aan de 
raadscommissie Samenleving d.d. 19 maart 2012 aangevuld met actuele informatie. 
 
2. Besluitpunten college 
1. Het college besluit het Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014 vast te 

stellen  
2. Het besluit heeft geen financiële consequenties aangezien over de besteding van 

middelen al eerder is besloten 
3. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit 
4. Het besluit van het college wordt ter bespreking gestuurd aan de roze editie van 

de commissie Samenleving op 21 juni 2012 
 
3. Beoogd resultaat 
Het op een beknopte, overzichtelijke wijze weergeven van de inzet en de 
activiteiten in Haarlem ter bevordering van de LHBT-emancipatie. 
 
4. Argumenten 
Uitvoering geven aan verzoek raad  
Met het overzicht aanpak roze inzet voldoet het college aan de wens van de raad 
voor een korte, overzichtelijke notitie voor de inzet van de LHBT-emancipatie. 
Deze wens was vastgelegd in de ‘Motie Roze Portefeuilles Uit de Kast’.  
 
Aansluiting op programmabegroting 
Het overzicht aanpak roze inzet sluit aan op de programmabegroting: Meedoen aan 
de samenleving, onderdeel sociale samenhang en diversiteit.  
 
5. Kanttekeningen 
Overzicht aanpak roze inzet is onderdeel van een breder diversiteitsbeleid. 
Het ‘Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014’ is een onderdeel van het 
bredere gemeentelijke diversiteitsbeleid. Het college kiest bewust voor deze brede 
invalshoek en niet voor een separate kadernota.  
 
6. Uitvoering 
De uitvoering van de roze inzet in Haarlem de komende jaren is vastgelegd in het 
‘Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014’. Hierin komen aan de orde een 
analyse, uitgangspunten, de activiteiten die in de stad worden uitgevoerd en het 
perspectief voor de komende jaren.  
 

                                                   
1 LHTB  staat voor Lesbiennes, Homoseksuelen, Biseksuelen en Transgenders. 
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7. Bijlagen 
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1. Inleiding

Het college geeft met de notitie ‘Overzicht aanpak roze inzet Haarlem 2012 - 2014’ een schets van de 
activiteiten die uitgevoerd worden voor de LHBT-emancipatie1 in Haarlem. Hierin komen aan de orde 
een analyse, uitgangspunten, de activiteiten die in de stad worden uitgevoerd en het perspectief voor 
de komende jaren. Deze notitie is gebaseerd op informatie uit het Lokaal actieplan koploper Haarlem 
2012 – 2014, de brief van wethouder Van der Hoek aan de raadscommissie Samenleving d.d. 19 
maart 2012 aangevuld met actuele informatie. 

2. Analyse

Haarlem roze stad 2012
Haarlem is in 2012 een jaar lang roze stad. Hiermee speelt Haarlem zich nationaal in de kijker 
en krijgt het homo-emancipatiebeleid een extra impuls door de activiteiten die in dat jaar worden 
georganiseerd. Door de activiteiten tijdens het roze jaar wordt de aandacht voor de roze burgers 
vergroot. 

Discriminatie, intimidatie en geweld
Er zijn maar weinig meldingen bekend bij de politie of bij Bureau Discriminatiezaken met betrekking 
tot discriminatie, intimidatie en geweld. Dat betekent echter niet dat discriminatie of intimidatie niet 
voorkomt in Haarlem. 
De actieve homo-organisaties en Bureau Discriminatiezaken krijgen wel degelijk signalen van 
beledigingen en discriminerende situaties. Ze worden echter maar weinig gemeld. Veel mensen 
nemen deze ervaringen min of meer voor lief uit onbekendheid waar deze incidenten te melden of 
omdat men er min of meer ‘gewend’ aan is geraakt. Er is geen reden te twijfelen dat de landelijke 
trend niet zijn vertaling kent naar de Haarlemse samenleving. 

Bespreekbaarheid homoseksualiteit
Onder jongeren en in groepen van niet-Nederlandse afkomst is homoseksualiteit nog een taboe. 
Homoseksuelen en transgenders binnen deze groepen ondervinden grote moeite om hun eigen 
homoseksualiteit te accepteren en er vervolgens ook voor uit te komen. In dat kader voert het COC 
Kennemerland al jaren succesvolle voorlichtingsbijeenkomsten uit in het middelbaar onderwijs.

Uit landelijk onderzoek blijkt dat oudere homoseksuelen, biseksuelen en transgenders die afhankelijk 
worden van woon- en zorgarrangementen, hun aanvankelijke openlijke seksuele identiteit weer 
verbergen voor andere bewoners van de zorgcentra. Bij de oudere generatie is homoseksualiteit 
immers minder geaccepteerd dan aannemelijk is bij de jongere generaties. Haarlem Roze Stad hoopt 
met de uitvoering van een onderzoek (voorjaar 2012) naar de positie en wensen van homoseksuele 
mannen, lesbische vrouwen, biseksuele mannen en vrouwen en transgenders van 55 jaar en ouder 
wonend te Haarlem hier meer zicht op te krijgen.

 1  LHTB  staat voor Lesbiennes, Homoseksuelen, Biseksuelen en Transgenders.
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3. Uitgangspunten

Lokaal actieplan koploper Haarlem 2012 - 2014
De uitgangspunten voor de LHBT-emancipatie heeft het college vastgelegd in het Lokaal actieplan 
koploper Haarlem 2012-2014. Hierin zijn onze intenties voor de komende jaren vastgelegd waarmee 
we de positie van homoseksuelen, biseksuelen en transgenders willen verbeteren. Dit met als doel 
minder discriminatie, meer acceptatie en meer veiligheid. 

Speerpunten
Voor de periode van het actieplan kiezen wij als speerpunten:

 � Ouderen 
 � Voorlichting en bevordering van de zichtbaarheid van homoseksualiteit
 � Vergroten sociale acceptatie en bespreekbaarheid van homoseksualiteit
 � Monitoring en borging van beleid

Middelen 
Het Rijk stelt voor de uitvoering van het actieplan € 20.000,- per jaar beschikbaar voor de periode 
2012 - 2014. Hiervan doet Stichting Haarlem Roze Stad een onderzoek naar de positie van roze 
ouderen bij zorginstellingen en gaat het COC door met de voorlichtingsprogramma’s voor het 
middelbaar onderwijs en het welzijnswerk. Resteert een jaarlijks bedrag voor de periode 2012 – 
2014 van € 5.000,- dat besteed wordt aan een lokaal initiatief uitgekozen door de Haarlemse homo-
organisaties. Voor 2012 is het project ‘Etnische homoseksuelen in Haarlem’ uitgekozen. 
Naast de middelen uit het actieplan subsidieert de gemeente jaarlijks het COC Kennemerland 
voor een bedrag van € 6.100,-. In 2012 is een bedrag van € 25.000,- toegekend aan de Stichting 
Haarlemse Roze Stad (HRS) voor de organisatie van de roze zaterdag. In 2011 heeft HRS een 
startsubsidie van € 9.450,- ontvangen. Het project Gay and Muslim is in 2012 met een bijdrage van 
€ 3.000,- ondersteund. De bijdrage aan het lokaal initiatief in 2012 is aangevuld met een bedrag van 
€ 3.000,-. 

Partners in homo-emancipatiebeleid
Partners betrokken bij  het lokaal actieplan:

 � COC Kennemerland 
 � Stichting Haarlem Roze Stad (HRS)
 � Bureau Discriminatiezaken Kennemerland 
 � Gay-Haarlem.nl 
 � en de Roze ambassadeur voor ouderen.

Gedurende de periode  2012 – 2014 voeren wij tweemaal per jaar overleg met de organisaties over de 
voortgang van het koploperprogramma. 
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4. Activiteiten in 2012

Activiteiten vanuit Stichting Haarlem Roze Stad
Stichting Haarlem Roze Stad (HRS), organisator van de Roze Zaterdag op 7 juli, heeft zich vanaf 
het begin tot doel gesteld dat 2012 als roze jaar zich niet beperkt tot alleen de roze zaterdag als 
evenement maar dat gedurende het hele jaar er activiteiten zijn. Onder het motto ‘Vier de verschillen’ 
worden activiteiten op het terrein van kunst, sport, theater, films, exposities, debat, religie en feesten 
georganiseerd. Hieronder vallen: 

 � een benefietveiling (3 december jl.), 
 � het kick it off-feest in Lichtfabriek (28 januari jl.), 
 � de politieke openingsavond in de Gravenzaal (8 februari jl.), 
 � een tenniswedstrijd (25 februari jl.), 
 � een voetbalwedstrijd voor transgenders (8 april jl.), 
 � theatervoorstellingen (diverse data), 
 � het in de roze wol zetten van de stad, het wildbreien (10 maart jl. en 14 april jl.)
 � en is HRS samenwerkingsverbanden aangegaan met het Bureau Discriminatiezaken (BD), het 

Mondiaal Centrun (MCH) en het COC. 

HRS werkt ook samen met vrijwel alle belangrijke bestaande evenementen in de stad om ook die te 
voorzien van roze elementen (Houtfestival, Stripdagen, Bevrijdingspop, enzovoort).
Behalve een uitgebreide programmering voor alle Haarlemmers, besteedt HRS extra aandacht aan 
jongeren, waaronder die met een niet westerse achtergrond, en ouderen. Beide groepen hebben extra 
problemen bij het ontwikkelen en/of het behouden van hun seksuele identiteit. T.a.v. beide groepen 
en hun vertegenwoordigers wordt onderzocht wat nu precies de knelpunten zijn en hoe deze vanuit 
de groep zelf en/of vanuit het maatschappelijk middenveld tot oplossing gebracht kunnen worden. 
Op 7 juli zelf zal er naast de parade en feesten in de Bavokerk een multireligieuze viering worden 
gehouden.

Activiteiten Bureau Discriminatiezaken en Mondiaal Centrum 
Het Mondiaal Centrum besteedt in 2012 aandacht aan het roze jaar met een programma met muziek 
en cabaret met een roze achtergrond. Eind maart is de film ‘Gay and Muslim’ gepresenteerd. Deze 
film wordt vertoond op scholen en het Haarlemse jongerenwerk. Deze voorlichtingsactiviteiten zijn een 
samenwerking tussen het BD, HRS, Gay Haarlem en COC. Ook staat in 2012 in het MCH tweemaal 
het programma Mondiaal literair in het teken van Haarlem roze stad.

Provinciale conferentie in Haarlem
Op woensdagmiddag 21 november 2012 organiseert de Initiatiefgroep Homobeleid Noord-Holland2 

een provinciale conferentie Homobeleid Haarlem in het stadhuis van Haarlem. De gemeente treedt 
hierbij als gastheer op. De conferentie is een vervolg op eerdere provinciale conferenties in Hoorn 
(2010) en Schagen (2011). In de voorlopige opzet zitten thema’s als onderwijs, sport en migranten. 

2   In de initiatiefgroep zitten, naast de initiatiefnemer vanuit het Bureau Discriminatiezaken Alkmaar, het COC Kennemerland, Haarlem Roze Stad, 

     Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, en Gay-Haarlem. 
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5. Diversiteit beeldgebruik

De gemeente Haarlem past het thema ‘diversiteit’ ook toe in haar beeldgebruik. In het kader van 
Haarlem Roze Stad is dit jaar hiervoor extra aandacht in de communicatie-uitingen van de gemeente. 
Dit is naast de aandacht en publiciteit die wordt gegeven aan de vele roze activiteiten in 2012. Bij de 
communicatie-uitingen komt het diversiteitthema vanuit een positieve insteek terug. Hierbij worden 
ook verschillende doelgroepen aangesproken zoals jongeren, paren die gaan trouwen, ouderen en 
allochtonen.

6. Perspectieven 

Sociale samenhang en diversiteit
Het college vindt het van belang om de sociale samenhang en diversiteit in Haarlem te bevorderen.  
Diversiteit in de meest brede zin van het woord is uitgangspunt. Het college beschouwt de verschillen 
in etnische achtergrond, seksuele geaardheid, kennis, vaardigheden en levenservaring tussen de 
individuen binnen een groep als een verrijking voor de stad. Het college wil dat alle Haarlemmers op 
een prettige wijze met elkaar leven, wonen en werken.

Extra aandacht door roze jaar en het Lokaal actieplan
Door de extra aandacht in het roze jaar 2012 en de inzet vanuit het Lokaal actieplan Koploper 
Haarlem krijgt het beleid rondom seksuele diversiteit een extra impuls met als doel minder 
discriminatie, meer acceptatie en meer veiligheid voor homoseksuele mannen, lesbische vrouwen en 
transgenders. 

Van etnisch specifiek naar diversiteitsbevordering
In 2010 heeft het college besloten de relatie met zelforganisaties onder de loep te nemen en heeft het 
voornemen uitgesproken om af te stappen van het huidige systeem van subsidies aan zelforganisaties 
op etnische grondslag. Het college heeft een raadsvoorstel in voorbereiding van een subsidieregeling 
voor brede diversiteitsbevorderende activiteiten waar vrijwilligersorganisaties een beroep op kunnen 
doen. 
Hiermee willen wij: 

 � contacten tussen burgers in gang zetten dan wel niet voor de hand liggende ontmoetingen van 
burgers van Haarlem stimuleren

 � en wederzijds respect voor verschillende opvattingen en levensstijlen bevorderen. 

Samen wonen, samen leven 
Wij vinden het belangrijk dat Haarlem een tolerante stad blijft zonder discriminatie, intimidatie en 
geweld tegen inwoners met een andere seksuele voorkeur. Wij blijven waken dat Haarlem een veilige 
stad blijft en over de veiligheid, weerbaarheid en het welzijn van inwoners met een andere seksuele 
voorkeur. We willen bij jongeren en in kringen waar dit nog een taboe is de seksuele diversiteit 
bespreekbaar maken.

Algemeen beleid
Het college kiest voor algemeen beleid in plaats van een specifiek doelgroepenbeleid. Anno 2012 is 
het vanzelfsprekend dat het gemeentebeleid voldoende ruimte geeft aan de belangen van de roze 
burgers. Daarom kiest het college voor een algemeen invalshoek zoals verwoord in deze notitie en 
niet voor een aparte kaderstellende nota. 
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