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Onderwerp: Samen voor Elkaar Haarlem, 20 juni 2012 

Geachte raadsleden, 

Op 28 juni a.s. besluit u over de kadernota "Samen voor Elkaar". 
In voorgaande bijeenkomsten, zoals de Raadsmarkt en de Commissie Samenleving, zijn er 
reacties uitgewisseld. Als Vrijwilligerscentrale willen wij hierop alsnog reageren en 
benadrukken wat er reeds in de uitvoering in gang is gezet. 

Het is goed om te lezen in deze nota dat jongeren een positieve kijk hebben op 
vrijwilligerswerk, mede dankzij de maatschappelijke stage. Ook het gegeven dat 
samenwerking lussen organisaties van btlang is en het geheel een cultuuromslag vraagt 
van organisaties en burger. Toch hebben wij enkele punten van kritiek: 

- Vrijwilligerswerk lijkt het toverwoord voor het oplossen van maatschappelijke 
problemen. 

- Wij missen in de nota de functie van de loketten, die in onze ogen méér (kunnen) 
betekenen. 

- Het Plan van Aanpak Vrijwilligersbeleid wordt niet genoemd. Praktische activiteiten 
hieruit, die de omslag in de kadernota ondersteunen, zijn reeds gestart. Het betreft 
zowel activiteiten die de WVC uitvoert, maar ook zeker activiteiten waarin 
organisaties samenwerken. Enkele voorbeelden: 
• Spreekuur Extra voor de 15% doelgroep waarbij tijdelijke regie ontbreekt en/of 

begeleiding nodig is. In samenwerking met Stichting MEE en de Werkwinkel van 
het Ribw tot stand gekomen. De vrijwillige consulenten van de VWC zijn getraind 
door MEE in het herkennen van achtergronden en persoonlijke kenmerken van 
bijv. ex-verslaafden, mensen met een beperking, etc. én het naar boven halen 
van kwaliteiten. Na de intake is er een goed beeld van de klant en worden er in 
samenwerking met diverse organisaties speciale vrijwilligersplekken gecreëerd. 
Resultaat is dat er voor deze doelgroepen kansen zijn als het gaat om activering 
en participatie via vrijwilligerswerk. 

• Pool coachvrijwilligers. Als aanvulling op het Spreekuur Extra omdat organisaties 
niet altijd tijd hebben om deze vrijwilligers de steun te geven die zij nodig hébben, 
is er een pool coachvrijwilligers geworven en getraind. Deze coaches gaan de 
15% doelgroep voor korte tijd begeleiden zodat de persoon sterker in de 
schoenen staat als vrijwilliger. Nr. Reg. | Haêrfsst. 
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• De Vrijwilligersacademie. Met (vooralsnog) 17 partners is de Vrijwilligersacademie 
opgericht. In het aanbod zal ook aandacht komen voor cursussen/workshops 
gericht op het stimuleren, activeren en behouden van vrijwilligers uit ook die 15% 
groep. De Vrijwilligersacademie heeft aanbod naar twee kanten: de (toekomstige) 
vrijwilliger én de organisatie. 

Niet uit het Plan van Aanpak, maar wel uit de (nieuwe) praktijk: de werktafels van Doek en 
Haarlem Effect, waarin diverse organisaties participeren zoals de VWC, Kontext en andere. 
De klant krijgt een passend aanbod voor dagbesteding, zodat deze (weer) zelfstandig verder 
kan participeren. 

Verder kunnen wij u melden dat wij tevreden zijn over de betrokkenheid van organisaties en 
de samenwerking bij het proces en het uitwerken van verdere projecten. Zo is er ook een 
nieuw initiatief, waarbij Doek, de WMO-loketten, Jeugdzorg en de gemeente een training m e 

ontwikkelen voor organisaties en vrijwilligers om de cultuuromslag voor elkaar te gaan 
krijgen. 

Wij verzoeken u dan ook in te stemmen met de Kadernota om hiermee het verdere proces 
op gang te houden en de organisaties de mogelijkheid te geven de uitvoering in goede 
banen te (blijven) leiden. 
Tevens attenderen wij u erop dat het van belang is dat de organisaties vanaf het begin 
betrokken worden in de verdere uitvoeringsnota's, die u dit jaar nog zijn toegezegd zoals de 
participatienota. 

Als laatste attenderen wij u op ons prestatieverslag 2011 en prestatieplan 2012, waarin u op 
de hoogte wordt gesteld van al onze activiteiten. 

Graag zijn wij bereid de activiteiten toe te lichten op uw fractievergaderingen. 

Met hoogachting en vriendelijke groet, 

Namens het bestuur van de Vrijwilligerscentrale Haarlem e.o., 

Marijke Lodeweegs, voorzitter 
Voor deze: 

Elize van der Kraats, directeur. 
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