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Onderwerp B & W-vergadering van
Subsidie aan leerwerkbedrijven Kennemerland BV (Perspectief) 8 juli 2012

DOEL.: Besluiten
Het College is bevoegd besluiten te nemen over het verlenen van subsidies waarvoor in de
gemeentelijke begroting 2012 budget is opgenomen.

B&W

1. Het college besluit Perspectief € 169.362, = subsidie te verlenen voor het bieden van onderwijs
binnen een hulpverleningskader en het toeleiden naar de arbeidsmarkt van 26 Haarlemse
voortijdige schoolverlaters.

Het budget ad € 169.362, = is opgenomen in de begroting 2012: programma 4

De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit.

4. De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.
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Collegebesluit

Onderwerp  : Subsidie Leerwerkbedrijven Kennemerland BV (Perspectief)
Reg. Nummer : STZ/J0S/2012/264202

1. Inleiding

Subsidieaanvraag leerwerkbedrijven

Perspectief — leerwerkbedrijven Kennemerland BV biedt jaarlijks 60 overbelaste
jongeren uit de regio Kennemerland onderwijs binnen een hulpverleningskader. Na
het behalen van een mbo-diploma worden de jongeren binnen een nazorgtraject
toegeleid naar de arbeidsmarkt. De leerwerkbedrijven — restaurants de Ripper en
Kloosterkeuken, bouw-bedrijf de Adriaan en Scheepswerf Chinook — hebben een
belangrijke rol in de bestrijding van het voortijdig schoolverlaten. Perspectief heeft
voor het jaar 2012 voor 26 Haarlemse jongeren een subsidie aangevraagd van
€169.362, =.

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit Perspectief € 169.362, = subsidie te verlenen voor het
bieden van onderwijs binnen een hulpverleningskader en het toeleiden naar de
arbeidsmarkt van 26 Haarlemse voortijdige schoolverlaters.

Het budget ad € 169.362, = is opgenomen in de begroting 2012: programma 4
De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit.

4. De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.
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3. Beoogd resultaat

Perspectief biedt 26 Haarlemse jongeren, die de school hebben of dreigen te
verlaten en kampen met specifieke problemen en een complexe achtergrond, een
leerwerkplaats aan. In het leerwerkbedrijf doen de jongeren werkervaring op,
worden zij theoretisch geschoold en voorbereid op het examen voor een
(start)kwalificatie niveau 1 of 2. Gedurende de opleiding worden achterliggende
problemen opgelost en/of beheersbaar gemaakt. Na het examen worden de jongeren
begeleid naar werk, zo mogelijk, in combinatie met een vervolgberoepsopleiding.

4.  Argumenten

De door Perspectief ingediende subsidieaanvraag 2012 is getoetst en beoordeeld op
basis van de gemeentelijke vraag en onze financiéle uitgangspunten. Wij hebben
vastgesteld dat de prestaties die Perspectief in 2012 gaat leveren aansluiten op de
doelen en inspanningen zoals in ons collegeprogramma en de visienota ‘Kiezen
voor Jeugd’ zijn opgenomen.

Perspectief heeft vier leerwerkbedrijven.: twee horecabedrijven, een scheepswerf
en een bouwbedrijf. VVoor (dreigende) schoolverlaters met specifieke problemen en
een complexe achtergrond is het leerwerkaanbod van Perspectief veelal een laatste
kans en alternatief om een diploma te behalen en aansluitend regulier werk te
verwerven. In het leerwerkbedrijf doorlopen de jongeren een aangepast les- en
trainingsprogramma met veel aandacht voor het oplossen van achterliggende
problemen en het aanleren van sociale- en sollicitatievaardigheden in daarvoor
aangepaste trainingen. Voorbeelden van individuele trainingen zijn: vergroten
weerbaarheid, communicatieve vaardigheden, assertiviteit, zelfvertrouwen,
agressieregulatie, sociale vaardigheden en/of faalangstreductie.
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Na het examen worden de jongeren begeleid naar werk, zo mogelijk, in combinatie
met een vervolgberoepsopleiding. Een arbeidsmarkttoeleider biedt individuele
arbeidsgeoriénteerde begeleiding. Jongeren die niet direct aansluitend op het
behalen van een diploma een opleiding starten of een reguliere baan hebben krijgen
nazorg voor minimaal een periode van 6 maanden. In deze periode worden de
toeleidingactiviteiten voortgezet. Als de nieuwe maatregelen niet het beoogde
resultaat opleveren worden de oorzaken in kaart gebracht en achterhaald hoe de
tijdsbesteding van de jongeren er uitziet. Deze registraties moeten bijdragen aan
meer kennis waardoor beleid en uitvoering verbeterd kunnen worden. Dit alles om
de kansen voor de betreffende jongeren op een goede toekomst te optimaliseren.

5. Financiéle paragraaf

De financiering van Perspectief komt tot stand via een systeem van co-financiering.
Jongeren die onderwijs volgen bij een van de leerwerkbedrijven staan als leerling
ingeschreven bij Dunamare onderwijsgroep en/of het ROC Nova College. Voor
elke leerling wordt een verblijfsvergoeding ontvangen van het ministerie van OCW
die voor 90% ten goede komt aan de leerwerkbedrijven.

De hulpverleningscomponent wordt gefinancierd door Bureau Jeugdzorg NH. De
arbeidsmarktoeleiding door Paswerk.

In totaal hebben de leerwerkbedrijven een capaciteit van 60 leerlingen waarvan

34 plaatsen zijn gereserveerd voor leerlingen uit de regiogemeenten.

De gemeente Haarlem koopt 26 leerwerktrajecten in tot een totaalbedrag van

€ 169.362,=. Genoemd bedrag is opgenomen in de begroting: programma 4,
kostenplaats 2421-4756-1200.

6. Kanttekeningen

Naast de financiéle bijdragen van de co-financiers aan de exploitatiekosten van de
leerwerkbedrijven wordt — op aanvraag van de gemeente Haarlem — een
zogenaamde tekortsubsidie verleend door het Europees Sociaal Fonds (ESF). Het
huidige ESF programma loopt door tot en met 2012. De aanvraag ESF ‘periode
januari 2011 tot en met maart 2012’ is door het Ministerie van SZW gehonoreerd
met een subsidie van 527.980, =.

De huidige ESF-regeling is beéindigd, het indienen van vervolgaanvragen t.b.v. de
leerwerkbedrijven is niet meer mogelijk. Perspectief heeft inmiddels diverse
maatregelen genomen om ESF-onafhankelijk te werken.

De beéindiging van de ESF-regeling en/of eventuele tekorten die kunnen ontstaan
in de exploitatie van de leerwerkbedrijven zijn volledig voor risico van Perspectief.

6. Uitvoering

Voor de monitoring en controle op de uitvoering van het prestaties en de daaraan
ten grondslag liggende financiering dient Perspectief elk kwartaal een rapportage in.
Verder vindt periodiek overleg plaats over de voortgang en resultaten.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester
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PERSPECTI

DAN WERKT HET WEL!

Aan fict eollege van burgemecster en wethouders van de gemeente Haurdow,
Afdeling Studszaken: Jeugd, Underwijs en Svori

Lav. de heer Vonk,

Fostbus 511,

2003 PB HAARLEM

Haarlem, 30 september 2011

Geacht vollege,

Middels deze brief willen wii u verzocken Perspectief Leerwerkbedrijven Kennemerland BY,
zoals steeds in het verleden, subsidie te verlunen voor het jaar 2012,

Perspectief leerwerkbedrijven Kennemerland BV

Zoals u bekend is zijn de leerwerkbedrijven van Bureau Jeugdrorg NH ingaande 1 januari 2011
ovargenomen door Perwpectiel - loerwerkbedrijven Kennemerland BV. De overname Is cen
initiaticf van Dunamare Onderwijsgroep, ROC Nova College, Burcau Jeugdeorg NH. Pasweik
en de gemeenic Haarlem,

Met hict voorthestaan van de leerwerkbedrijven kan de nitvoering van uw beleid “Kiezen voor
Jougd’ i.c. de aanpak van het voortijdig schoolverlaten in 2012 en daamna wonden voortgezet.
Concreet betekent dit dat aar: jongeren met {ernstige) psychosociale en/of gedragsproblemen
onderwijs anngeboden kan blijven worden binnen een hulpverleningskader, Het voortbestasn
van de leorwerkbedrijven betekent ook dat, aansluitend aa het behalen van cen diploma, we
traject ingezet wordt van nazorg en toeleiding nagr een reguliere baan op du arbeidsmarkt,

Met de overname is een veranduering gekomen in positic en de verhouding opdrachigever /
opdrachinemer. Perspecticf is ingaande 2011 onderdeel geworden van hiet aanbod van passend
onderwijs. Dit betekent dat mucr dan voorheen hiet beleid en de financiering van de uitvociing
tot stand komt op basis van inbreng van de samenwerkende partijen. De gameenie Hamlem
heeft als reglevocrder een codrdinerende en verbindende taak op het torrcin van het
gemeenschappelijk te voercen beleid en de ulivoering or van.

FERSPECTIEF BY  Rip
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De opdrachinemer en opdrachtgeverssituatie laat zich als volgt omschrijven.

Perspectief 1s als zelfstandige onderneming opgenomen als onderdeel van Werkpas Holding
BV. Perspeocticf is opdrachtnemer en wordt sangestuurd door de directour van Paswerk.,
Paswerk faciliteert de cverhead (administratie, financién, personele ¢n bijvoorbeeld juridische
zaken) en ondersteunt Perspecticf in het tocleiden van deelnciners naar de arbeidsmarkt.

Perspectizf werkt tn opdracht van Dunamare Onderwijsgroep die leerlingen aanbiedt vanuit het
V{1, ROC Novacollege die de onderwijscomponent facilitecrt; Bureau Jeugdzorg NH dic hulp-
verleningscomponent faciliteert en de gemeeme Haarlem die leerwerktrajecten inkoopt
inclusicf wainingsactiviteiten. Daarnaast vraagt do pemeente Haarlem jaarlijks ESF-subsidie
aan voor de medefinanciering van de exploitatickosten. Dure opdrachigavers zijn tevens lid van
de Raad van Commissarissen van Perspectied. Mat betrekking tot het door Perspectiof gevoerde
beleid en de bedrijfsvoering wordt door de directeur periodick verantwoording efgelegd asn de
RVC. Andere opdrachigevers zijn gemeenten uit de regio die als subsidient leerwerktratecten
inkopen bij Perspectief,

De subsidieaanvraag.

Wij verzaocken u ons een subsidie te verlenesn van € 165.452,=,

Perspectief” levert hiervoor de volgende prestatics

Binnen de vier leerwerkbedrijven - waar wij 80 overbeluste jongeren opleiden binnen ecn
hulpverleningshader — bieden wij 26 Haarlemse jongeren, die de schoo! hebben of dreigen te
verlaten en kampen met specificke problemen en eon complexe achtergrond, een trajectplaats
aan, In het leerwerkbedrijf laten wij de jongeren via een aangepast les- cn trainingsprogramma
werkervaring opdoen, worden zii theoretisch geschoold en voorbereid op het cxamen voor een
{start)kwalificatie nivcau | of 2. Gedurcnde de opleiding besteden wii vest aandacht het
oplossen van achtcrliggende problemen alsmede het 2anleren van sociale- en sollicitatic-
vaardigheden in daarvoor aangepaste trainingen.

Voorbeslden van individucle trainingen «ijn:

- Veraroten weorbaarheid, communicatieve vaardighuden
- Vergroten assertivitell, agressiereguiatie, sociale vaardigheden
- Faulangstreductie, vergroten zelfvertrouwen, omgaan met pesten.

Na het examen worden de jongeren begeleid naar werk, zo mogelijk, in combinatie mei een
vervolgberoepsopleiding. Ecn arbeidsmarkttoeleider zal clementen als individuele
arbeidsgeoriéntecrde begeleiding, het opbouwen van een stagepool, leren solliciteren, en
stagebegeleiding gaan aanbieden. Aan jongeren dic nivt direct aansluitend op de afronding van
cun leerwerkiraject cen opleiding starten of een reguliere baar hebben zal nazorg worden
geboden voor minimaal cen periede van 6 maanden. In deze periode zullen de
toeleidingsactiviteiten worden gecontinucerd. Als de nieuvwe moatregelen niet het beoogde
resultaat opleveren worden de oorzaken hiervan in kaart gebracht en achturhaald hoe de
tijdshesteding van de jongeren ¢r uitziet, Deze registraties moeten bijdragen aan meer kennis
waardoor beleid en uitvoering verbeterd kunnen worden, Dit alles om de kansen voor de
butreffende jongeren op cen goede tockorst te optimaliseren.
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Mt onze subsidicaanvraag en de prestaties die wij daarvoor leveren denken wij te voldoen aan
de gomeentelijke vraag en gemeentelijke financicle vitgangspunten.

DAN WERKT HET WEL)

Indien v voor de beoordeling van de aanvraag nadere informatie nodig heefl dan vernemen wij
dat graag van .

Hoogachtend, .~ L

Cees Buon,
(Directeur)

PERSPECTIEF BV Ripperdostaat 1ia 2011 546 Haadern T 0031 {523 5185168

Dwwow parspestiokieerveritiadejvenst Ryl Amsterdum 51218089 Bapk N0 85 2L 87 282 BYW nr Al 8931 58,342






e . FETE TR TR .
y * AANVRAAGHUBMULIER SUBSIDIE GEMEENTE HAARIENM
& — Uiterste indieningsds ‘nm' faurlifke per ! sugustus
\ | T.aov, Gerpeonts Husrlem Sybsidiebarenn, Postbus $11, 2003 PB Haurtewm
Thes i oo A S
Fitum aanvraag: Ao L

s AnByrager . o o

,u,aai‘{, en 2 . - .
~, T oz e £y V- &P ; " oo
£
[ Telefoonnypmer T
) P A ) —_
| Eegiail add . = “,
§ HsatieresiTve
a{iiiui‘ T "a"\" wa,ik.} LA s 4
| Bank- of cironemuer wasr de :
subsidicop gestoriwerdt 10 7
- %
L dient ww presistieplan eo cigon begroting, balans ea fingneisle jagrsinkieon moe te storen,
\v'v i verzocken v ois biftage specilicaiivs of effertes mes te sturen, Asnveasgivrmulicoren wasrhij
de 'indi r,g;u, ovibreken worden niet ip bebandoling senemen.,
hen U a5 5! a_hi-.tﬂg, iy gp»sgmg ki de ecorste sanveany cen cxemplaar van de
‘.‘, '. .
haond ﬁ’!n::’h:n aps wwi, hagrien
e |
: verkigan de zam : _
ety voor wal betref it f, kf“ ikel 6 van de
FWt oy -.,:né;-?.ﬁrsmz:;'znfa el pzw- ke u" g,-;'?“;"s'sw-“?.;rd;.z it de in ‘riz. orlibad ﬁf'{if){l'?i-ifti
inkepensarens als in sldigrapsmanimmn 1o acki aeeml =u dat i-"-"-ivj M lln."lz*.«:ng;sgﬂwhz heefi omdat
1

i s ®
| bet bevoldig
| £3¢ tnkomer

aiium genoomd IE‘E ariibel Yo nlet iz ove ;'qc-’;:-'-
& dertm personeel. |

i
.
= .
- A=t e b e e g e s e —
1S -
4 ,
'y
pe e
o we Hanelem it




Toelichting aanvraag subsidic 2012,

Ls.

Riigevoegd vind g het prestatieplan 2012,

De conceptbegroting 2012 is geroed magr dient nog te worden vastgesteld op de vergadering
van Raad van Commissarissen op 31 oktober 2011, Derhalve kunnen wij deze nog aiet

bijvoegen. Wij zullen u deze, na guedkeuring, toczenden.

Ten aanzicn van do financiéle jaarsiukken on de balans delen wif u mede dat deze nog nict
voorhanden zijn aangezien Perspuetie! pas bestaat sedert i januari 2011,

De onrichtingsakic van Perspocticf {esrworkbedrijven BY is reeds in uw bezit (panvraag 2011).
§ g 3 } &
Indien u nadere informatie wenst kunt zich richten tot de heer B. van der Goes, manager van

Perspuctief. 1) kunt hem bereiken op telefoonnummer 023-5185165 of 056-33913234 of per mui
via b.vandergues@perspectief-lcerwerkbedrijven.n
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