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Onderwerp B & W-vergadering van
Intrekken subsidieregeling allochtone zelforganisaties 11 september 2012

DOEL.: Besluiten
Met dit raadsvoorstel wordt het raadsbesluit ‘Beleid allochtone zelforganisaties’ van 21 september 2005
ingetrokken. Dit hoort tot de bevoegdheid van de raad.

B&W

1. Het college stelt de raad voor het raadsbesluit Beleid allochtone zelforganisaties van 21

september 2005 met ingang van 1 januari 2013 in te trekken

Het besluit heeft geen financiéle consequenties

De betrokkenen worden geinformeerd

4. Het college stuurt dit voorstel naar de gemeenteraad, nadat de commissie Samenleving hierover
een advies heeft uitgebracht
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Raadsstuk

Onderwerp: Intrekken subsidieregeling allochtone zelforganisaties
Reg.nummer: 2012/289014

1. Inleiding

In 2010 heeft het college besloten de relatie met zelforganisaties onder de loep te
nemen en heeft het voornemen uitgesproken om af te stappen van het huidige
systeem van subsidies aan zelforganisaties op etnische grondslag. Om die reden
stellen wij de raad voor de huidige regeling per 1 januari 2013 in te trekken.

In plaats van deze regeling komt het college met de uitvoeringsregeling
‘diversiteitsbevordering’. De huidige subsidieregeling is gebaseerd op een
raadsbesluit van 21 september 2005 ‘Beleid allochtone zelforganisaties in
Haarlem’.

2. Voorstel aan de raad
Het college stelt de raad voor:

1. Het raadsbesluit Beleid allochtone zelforganisaties van 21 september 2005

met ingang van 1 januari 2013 in te trekken

Het besluit heeft geen financiéle consequenties

De betrokkenen worden geinformeerd

4. Het college stuurt dit voorstel naar de gemeenteraad, nadat de commissie
Samenleving hierover een advies heeft uitgebracht
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3. Beoogd resultaat
Door het intrekken van het oude beleid zelforganisaties kan het college een
uitvoeringsregeling “diversiteitsbevordering’ instellen.

4. Argumenten

Inzet sociale samenhang en diversiteit algemene verantwoordelijkheid

Met het afstappen van subsidies aan zelforganisaties op etnische grondslag wordt
benadrukt dat de inzet voor sociale samenhang en diversiteit het hele
maatschappelijke middenveld aangaat.

Ruimte voor uitvoeringsregelingen

Door het intrekken van het raadsbesluit wordt het mogelijk gemaakt voor het
college te besluiten om een nieuwe uitvoeringsregeling diversiteitsbevordering en
een uitvoeringsregeling huisvesting zelforganisaties in te stellen.

5. Kanttekeningen
N.v.t.

6. Uitvoering
Het instellen van de uitvoeringsregeling is gekoppeld aan het intrekken van het
raadsbesluit ‘Beleid allochtone zelforganisaties in Haarlem’



7. Bijlagen
Oplegvel en collegebesluit uitvoeringsregeling ‘diversiteitsbevordering’

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester



8. Raadsbesluit
De raad der gemeente Haarlem,
Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders

Besluit:

Het raadsbesluit Beleid allochtone zelforganisaties van 21 september 2005 met
ingang van 1 januari 2013 in te trekken

Gedaan in de vergadering van ... ... ...... (wordt ingevuld door de griffie)

De griffier De voorzitter
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Onderwerp B & W-vergadering van
Uitvoeringsregeling “diversiteitsbevordering’ 11 september 2012

DOEL.: Besluiten

Met dit collegebesluit besluit het college een uitvoeringsregeling ‘diversiteitsbevordering’ in te stellen.
Deze komt in de plaats van de subsidieregeling beleid allochtone zelforganisaties in Haarlem. Het
college is bevoegd met betrekking tot subsidieverstrekkingen uitvoeringsregelingen vast te stellen op
grond van artikel 2 lid 3 van de Algemene Subsidieverordening (ASV) ingaande 1 juni 2011.

B&W

1. Het college besluit met toepassing van artikel 2 lid 3 van de ASV de Uitvoeringsregeling

Diversiteitsbevordering vast te stellen. De regeling treedt op 1 januari 2013 in werking. Een en

ander onder voorbehoud dat de Raad voor 1 januari 2013 akkoord gaat met het intrekken van de

subsidieregeling allochtone zelforganisaties d.d. 21 september 2005 per 1 januari 2013.

Er zijn geen financiéle gevolgen, het budget staat opgenomen in de begroting.

3. De betrokkenen worden geinformeerd. De uitvoeringsregeling wordt gepubliceerd in de
stadskrant.

4. Het besluit van het college wordt ter bespreking gestuurd aan de commissie Samenleving.
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Haarlem

Collegebesluit

Onderwerp: Uitvoeringsregeling ‘diversiteitsbevordering’

Reg. Nummer: 2012/38022

1. Inleiding

De laatste decennia is de Nederlandse cultuur veranderd. De samenleving is
ontzuild en individualistischer geworden. Tegelijkertijd zijn nieuwe bevolkings-
groepen naar Nederland gekomen. Leefstijlen van inwoners zijn meer divers
geworden. Haarlem is een stad waarin mensen vanuit een verschillende culturele
achtergrond en leefstijl samenleven. Sociale structuren die vroeger vanzelfsprekend
waren zijn dat nu niet meer.

Ons college beschouwt de verschillen in cultuur, etnische achtergrond, seksuele
geaardheid, kennis, vaardigheden en levenservaring tussen de individuen binnen
een groep in beginsel als een verrijking voor de stad. Daarom blijven wij investeren
in de sociale samenhang in wijken in de stad en het bevorderen van wederzijds
respect voor verschillende achtergronden en levensstijlen.

In 2010 heeft het college besloten de relatie met zelforganisaties opnieuw onder de
loep te nemen en heeft het voornemen uitgesproken om af te stappen van het
huidige systeem van subsidies aan zelforganisaties op etnische grondslag. Inzet
voor de sociale samenhang en diversiteit in onze stad gaat het hele
maatschappelijke middenveld aan en is niet enkel een vraag aan allochtone
organisaties. Zonder dat dit iets af doet aan de sociale functie van zelforganisaties in
onze stad, vinden wij het wenselijk om de categorale ingerichte subsidieregeling
voor het bevorderen van de sociale samenhang in Haarlem te verbreden. Dit
betekent dat voortaan alle vrijwilligersorganisaties die zich met activiteiten richten
op het bevorderen van de sociale samenhang in Haarlem en op positieve wijze met
diversiteit omgaan in aanmerking kunnen komen voor een activiteitgerichte
subsidie.

Tevens zijn wij van mening dat het betreffende subsidiebudget gericht moet zijn op
het organiseren van activiteiten en niet op het in stand houden van organisaties
en/of het structureel financieren van huisvestingskosten van de subsidie
aanvragende organisaties. De subsidie moet zichtbaar aan activiteiten in en voor
Haarlem besteed worden.

Ten slotte zal het beschikbare subsidiebedrag worden verminderd in het kader van
de afspraken van te realiseren bezuinigingen binnen onze gemeente en voor het
instellen van een subsidieregeling huisvesting zelforganisaties. Het is daarom nog
belangrijker de beschikbare middelen zo effectief mogelijk in te zetten.
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De wijzigingen op een rij

1. Op dit moment bedraagt het jaarlijkse budget circa € 100.000. In het kader van

- de bezuinigingen op subsidies, waartoe door de raad bij de behandeling van de
kadernota 2011 is besloten, loopt het budget terug. Daarnaast is sprake van een
overheveling van € 5.000,- naar een uitvoeringsregeling huisvesting
zelforganisaties. Dat betekent dat in 2013 het budget terugloopt naar € 72.000,-,
in 2014 naar € 52.000.- en vanaf 2015 kent het budget een jaarlijks plafond van
€ 47.000,-.

2. De doelgroep voor het aanvragen van subsidies verbreden wij van de
zelforganisaties naar alle instellingen of groeperingen die in het kader van de
subsidieregeling ‘diversiteitsbevordering’ met afdoende voorstellen komen.

3. De inzet van middelen wordt beperkt tot uitvoeringskosten van projecten. Dat
betekent dat overheadkosten (huisvesting, organisatiekosten) niet langer uit =
deze regeling kunnen worden vergoed. De regeling is niet bedoeld als
instandhoudingsubsidie.

Samenvattend

Voorliggende nota betreft ons voorstel tot ombuiging van de huidige subsidie-
regeling voor allochtone zelforganisaties naar een bredere subsidieregeling
‘diversiteitsbevordering’.

Participatie

Ons voorstel is tot stand gekomen na een uitgebreid participatietraject waarbij
zelforganisaties, welzijnsinstellingen, de Stedelijke Adviesraad Multiculturele
Samenleving (SAMS) en de commissie Samenleving betrokken is geweest. Eind
januari 2012 is op ons verzoek door de Wmo-raad advies uitgebracht. Het advies
van de SAMS was al eerder ontvangen. De voorgestelde nieuwe subsidieregeling
‘diversiteitsbevordering’ is in februari 2012 nogmaals besproken met de allochtone
zelforganisaties.

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit met toepassing van artikel 2 lid 3 van de ASV de
Uitvoeringsregeling Diversiteitsbevordering vast te stellen. De regeling
treedt op 1 januari 2013 in werking. Een en ander onder voorbehoud dat de
Raad voor 1 januari 2013 akkoord gaat met het intrekken van de
subsidieregeling allochtone zelforganisaties d.d. 21 september 2005 per 1
januari 2013,

2. Er zijn geen financiéle gevolgen, het budget staat opgenomen in de
begroting.

3. De betrokkenen worden geinformeerd. De uitvoeringsregeling wordt
gepubliceerd in de stadskrant.

4. Het besluit van het college wordt ter bespreking gestuurd aan de commissie
Samenleving.

3. Beoogd resultaat

De subsidieregeling ‘diversiteitsbevordering’ kent de volgende doelen:
e Een bijdrage aan de realisatie van sociale samenhang en diversiteit in de
wijk en in de stad.
e Een brede invalshoek van het diversiteitsbeleid met accent op algemene
betrokkenheid van Haarlemse burgers in plaats van een categorale aanpak.
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4. Argumenten

‘Het voorstel past binnen bestaand beleid
Het voorstel past binnen programma 3 van de programmabegroting 2011 — 2015,
onderdeel ‘Meedoen aan de samenleving: sociale samenhang en diversiteit’.

Een nieuw accent op algemene betrokkenheid van Haarlemse burgers

Sociaal en betrokken is een belangrijk uitgangspunt in het coalitieakkoord. Daarbij
wil het college actief burgerschap blijven stimuleren en ondersteunen. De zelf-
organisaties in Haarlem zijn hierin een belangrijke partner, net als tal van andere
vrijwilligers- en belangenorganisaties in de stad. Dit betekent dat wij het hier
gestalte geven door een andere wijze van werken waarbij het accent niet meer ligt
op de categorale invalshoek maar op de algemene betrokkenheid van de Haarlemse i
burgers.

5. Kanttekeningen

Huisvesting zelforganisaties in apart voorstel

Met het aanscherpen van de subsidieregeling, kunnen de huidige zelforganisaties
geen beroep meer doen op deze middelen voor huisvestingskosten. Wij
onderkennen echter het belang van huisvesting voor het uitvoeren van de spilfunctie
die een aantal grotere zelforganisaties vervullen tussen hun achterban en de
Haarlemse samenleving. Daarom stellen wij met een apart collegebesluit een
uitvoeringsregeling huisvesting zelforganisaties vast.

Uitgebreid participatietraject maakt inspraakprocedure overbodig
Voorafgaand aan dit collegebesluit heeft een uitgebreid participatietraject
plaatsgevonden. Een formeel inspraaktraject zal naar verwachting geen nieuwe
informatie opleveren. Daarom passen wij artikel 2 lid 2 onder e van de
Inspraakverordening Haarlem toe.

Besluit uitvoeringsregeling in afwachting intrekken raadsbesluit

Het besluit tot het instellen van de uitvoeringsregeling diversiteitsbevordering is
gekoppeld aan het intrekken van het raadsbesluit Beleid allochtone zelforganisaties
van 21 september 2005 door de raad.

6. Uitvoering

Participatietraject

Het college heeft een participatietraject uitgevoerd met betrekking tot de voor-
gestelde beleidswijzigingen. De resultaten hiervan staan in de bijlage.

Communicatie

Om de regeling in werking te laten treden komt er een bekendmaking in de
Stadskrant. Hierop aanvullend wordt de nieuwe regeling bekend gemaakt door
middel van een persbericht, via de directe ambtelijke contacten met de diverse
vrijwilligersorganisaties en via de website van de gemeente Haarlem.

Jaarlijkse bekendmaking subsidieplafond
Het subsidieplafond wordt jaarlijks vastgesteld overeenkomstig artikel 4 van de
ASV en bekend gemaakt door middel van een mededeling in de Stadskrant.



7. Bijlagen

e Uitvoeringsregeling diversiteitsbevordering
e Verslag participatietraject

e Advies SAMS en WMO-raad

e Verslag informatieavond januari 2012

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester
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