Haarlem

Datum

Ons kenmerk
Contactpersoon
Doorkiesnummer
E-mail
Onderwerp

Gemeente Haarlem

Jan Nieuwenburg
Wethouder volkshuisvesting, economische en sociale zaken
onderwijs en jeugdbeleid

Retouradres Postbus 511, 2003PB Haarlem

Aan de leden van de Raad van de gemeente Haarlem

5 oktober 2012
STZ//2012/400245

PTH Hillege

0235115038
phillege(@haarlem.nl

Stand van zaken Lokaal Akkoord

Geachte leden van de gemeenteraad

Bij de vaststelling van de Woonvisie 2012-2016 op 19 juli 2012 heb ik toegezegd u
te informeren over het proces van totstandkoming van de prestatie-afspraken met de
‘Haarlemse’ corporaties. Daarnaast wil ik u via deze brief op de hoogte brengen van
de afspraken die ik met corporaties heb gemaakt ten aanzien van
leegstandsbestrijding. Tot slot zal ik toelichten waarom de behandeling van een
nieuwe huisvestingsverordening in verband met de uitstel van de Huisvestingswet
moet worden uitgesteld.

Lokaal Akkoord

De gesprekken met de corporaties voor de totstandkoming van nieuwe prestatie-
afspraken zijn gestart. Ik heb met de corporaties een aantal uitgangspunten en
aandachtspunten vastgesteld, die ik graag met u deel.

De nieuwe prestatieafspraken gaan in ieder geval over de volgende thema’s:
- Productieafspraken
- De voorraad (betaalbaarheid, omvang, samenstelling, gebruik)
- Kwaliteit w.o. duurzaamheid
- Samenwerking
- Monitoring
- Gereedschapskist

Daarnaast zullen alle thema’s worden behandeld die in de vastgestelde woonvisie
staan. Met betrekking tot thema’s buiten de woonvisie wordt getracht om binnen de
kaders van de planning overeenstemming te bereiken.

De status en diepgang van de afspraken in het LAH kunnen per thema verschillen.
Soms zal het gaan om gekwantificeerde resultaatafspraken voor minimaal de eerste
jaarschijf. In andere gevallen zal het gaan om intenties of ‘nader te
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onderzoeken/bepalen in 2013’, in het Lokaal Akkoord zal per onderdeel concreet
aangegeven worden wat aan de orde is.
" Voor een ander deel van de thema’s geldt dat partijen al eerder afspraken hebben
gemaakt of convenanten gesloten. Deze zullen (al of niet in ge-actualiseerde vorm)
worden opgenomen worden bij het nieuwe Lokaal Akkoord. I|

Van belang is te onderkennen dat we in een tijd leven waarin de sector bouwen en

wonen te maken heeft met uitzonderlijke omstandigheden. De investeringsruimte

van corporaties en gemeente neemt af, zowel gemeente als corporaties moeten l|
prioriteiten stellen. We willen vanuit werken vanuit onze gezamenlijke

toekomstvisie en gemeenschappelijke doelstellingen. Daarbij zullen de afspraken

voor het eerste jaar concreet kunnen zijn, en voor de jaren daarna globaal. Op basis

van de resultaten van het eerste jaar zullen nieuwe afspraken voor het jaar erop mi
worden vastgesteld.

Het streven is erop gericht om u begin 2013 een concept van nieuwe prestatie-
afspraken tussen gemeente Haarlem en de corporaties Ymere, Elan Wonen en Pre
Wonen voor advies voor te leggen

Leegstandsbestrijding corporatiewoningen

Vooruitlopend op het Lokaal Akkoord heb ik -conform uw motie van eind 2011 -
met de corporaties afspraken gemaakt om leegstand in het corporatiebezit te
beperken. Ik deel deze graag alvast met u, vooruitlopend op een voorstel ten
aanzien van leegstandsbestrijding (waaronder herinvoering van een
leegstandsregister) dat op korte termijn als antwoord op de motie aan u wordt
voorgelegd.

Een periode van leegstand is bij de verkoop van corporatiewoningen in de huidige
woningmarkt niet te voorkomen. Verkoop van huurwoningen (uiteraard binnen de
voorwaarden van het huidige geldige convenant wonen) draagt bij aan de diversiteit
van buurten, zorgt voor aanbod van woningen voor middeninkomens en draagt bij
aan de investeringsruimte van corporaties. Ook voor de woningcorporaties is
langdurige leegstand echter uiteraard ongewenst, zij sturen er dan ook actief op om
het aantal leegstaande woningen beperkt te houden.

Corporaties passen al een aantal maatregelen toe (waaronder toepassen van
kortingsregelingen als Koopgarant), aanvullend zijn de volgende maatregelen
afgesproken:

- Bij verkoopwoningen die langer dan 6 maanden leeg staan, zal naar nieuwe
verkoopbevorderende maatregelen worden gekeken (prijsverlaging, het
verhogen van het opleverniveau of tijdelijk verhuren via een
gebruikersovereenkomst.

- Verkoopwoningen die maximaal 12 maanden leeg staan, nemen de
corporaties opnieuw in verhuur.

- In een complex waar meerdere woningen lang te koop staan vindt afweging
plaats welke woningen in verkoop blijven en welke opnieuw verhuurd.
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Deze maatregel wordt toegepast in complexen waar meer dan 5% van de
woningen te koop staat.
- Corporaties monitoren het aantal leegstaande verkoopwoningen per
complex om de leefbaarheid te waarborgen. Als het aantal leegstaande
verkoopwoningen oploopt, dan zal bij nieuwe mutaties worden besloten om I|
te verhuren in plaats van te verkopen.
- Registratie van leegstand verloopt via het (nog op te zetten)
leegstandsregister van de gemeente. De leegstand wordt transparant en
regelmatig bestuurlijk gerapporteerd. lI

De komende tijd zullen we het aantal leegstaande woningen van corporaties
actiever gaan monitoren, waaronder het deel dat langer dan 6 maanden leeg staat.

[ ]
Huisvestingswet en huisvestingsverordening

De behandeling van de nieuwe Huisvestingswet in de tweede kamer is wederom
unitgesteld. De inwerkingtreding zal daarmee ook verder vooruitschuiven. Ik had het
voornemen om in het licht van de nieuwe wetgeving in december 2012 een nieuwe
huisvestingsverordening aan u voor te leggen. Nu wetgeving is vitgesteld zal het
opstellen van een nieuwe verordening ook tot nader orde worden uitgesteld. In het
kader van het Regionaal Actie Programma wonen en de door u vastgestelde
woonvisie zijn wij nu reeds wel gestart met het in beeld brengen van
samenwerkingsmogelijkheden op het gebied van woonruimteverdeling met de regio
Midden-Kennemerland

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

J Nieuwen{g_% l\



