Portefeuille J. Nieuwenburg

Oplegvel Auteur Mevr. A.L. van der Kraan

Collegebesluit Telefoon 5114061

E-mail: alkraan@haarlem.nl

SZW/WB Reg.nr. 2012 / 456760

GEEN bijlagen kopiéren

Onderwerp B & W-vergadering van
Vaststellen Beleidsregels Langdurigheidstoeslag 4 december 2012

DOEL.: Besluiten
Het college is bevoegd tot het vaststellen dan wel wijzigen van beleidsregels.

B&W

Het college stelt de ‘Beleidsregels Langdurigheidstoeslag Haarlem’ vast.

De beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2013.

Het besluit heeft geen financiéle consequenties.

De betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit.
De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.

aokrwdE



Collegebesluit

Onderwerp: Vaststellen Beleidsregels Langdurigheidstoeslag
Reg.nummer: SZW/BB Reg.nr. 2012 / 456760

1 Inleiding;
Op 1 november 2012 heeft de Raad ingestemd met de nota ‘Samen voor elkaar:
Groeien naar financiéle zelfredzaamheid’ (reg. nummer: SZW 2012/338471).
De beleidsregels ‘Langdurigheidstoeslag’ maakte deel uit van dit Raadsbesluit. Bij de
behandeling in de Raad is het amendement ‘Behoud de langdurigheidstoeslag’(10.5
versie 3) aangenomen. Met dit amendement zijn onder andere de beleidsregels
‘Langdurigheidstoeslag’ aangepast. Het vaststellen van beleidsregels is echter aan het
College en niet aan de Raad.
Met dit besluit stelt het College de beleidsregels vast, conform het amendement
‘Behoud de langdurigheidstoeslag’.

2 Besluitpunten college
Het college besluit:
1. De beleidsregels ‘Langdurigheidstoeslag’ vast te stellen.
2. betrokkenen ontvangen daags na besluitvorming informatie over dit besluit door
publicatie in de Stadskrant.
3. De beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2013.
4. Het besluit heeft geen financiéle consequenties.
5. De commissie Samenleving ontvangt het besluit van het college ter informatie.

3 Beoogd resultaat
Vaststellen van de beleidsregels ‘Langdurigheidstoeslag’.

4 Argumenten
Er zijn geen argumenten

5 Kanttekeningen
Er zijn geen kanttekeningen

6 Uitvoering

Financiéle paragraaf

De Raad ingestemd met de nota ‘Samen voor elkaar: Groeien naar financiéle
zelfredzaamheid’, hiermee is het budget vastgesteld.

Communicatie

De Raad ingestemd met de nota ‘Samen voor elkaar: Groeien naar financiéle
zelfredzaamheid’, hierin is de communicatie over het minimabeleid opgenomen. Over
deze beleidsregels wordt een publicatie opgenomen in de Stadskrant



7 Bijlagen
-beleidsregels ‘Langdurigheidstoeslag’.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester



Bijlage A SZW/BB/2012 / 456760

Beleidsregels Langdurigheidstoeslag

luidende als volgt:
I. Algemene bepalingen

Artikel 1 — Begrippen

1. In deze beleidsregel wordt verstaan onder:

a. de wet: de Wet werk en bijstand

b. uitzicht op inkomensverbetering: personen die in de komende jaren een ruimer inkomen kunnen
verkrijgen zijn in ieder geval alle personen met een inkomen uit de Wet studiefinanciering 2000 (Wsf)
of de Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkosten (WTOS);

2. Begrippen die in deze verordening worden gebruikt en niet nader zijn omschreven, hebben dezelfde
betekenis als in de wet.

I1. Recht op langdurigheidstoeslag

Artikel 2 — Doelgroep

1. Eris sprake van ‘geen uitzicht op inkomensverbetering’ als bedoeld in artikel 36 van de wet
indien personen, op de peildatum of gedurende de referteperiode, geen uitzicht hebben op
inkomensverbetering. Personen met een uitkering op grond van de Wet op de
Studiefinanciering 2000 (Wsf) of de Wet Tegemoetkoming Onderwijsbijdrage en
Schoolkosten (WTOS) worden geacht uitzicht te hebben op verbetering van hun inkomen.

2. Indien er sprake is van een gezin dient het vereiste in het eerste lid op beide partners van
toepassing te zijn.

I11. Slotbepalingen

Artikel 3 — Hardheidsclausule
Het college kan in bijzondere omstandigheden afwijken van het bepaalde in deze beleidsregels.

Artikel 4 — Citeertitel
Deze beleidsregels wordt aangehaald als: Beleidsregels langdurigheidstoeslag

Artikel 5 — Inwerkingtreding
Deze beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2013

Aldus vastgesteld in de collegevergadering van

De griffier, De voorzitter,


http://huisstijl.haarlem.nl/mediawiki/index.php?title=Verordening_langdurigheidstoeslag_2009&action=edit&section=1

1. Toelichting algemeen

Deze beleidsregel is, net als de verordening langdurigheidstoeslag, tot stand gekomen als gevolg van
een wijziging van het minimabeleid zoals opgenomen in het Raadsstuk ‘Samen voor elkaar: groeien
naar financiéle zelfredzaamheid’

In het artikel 8 WWB is een bepaling opgenomen, waarin gemeenten verplicht worden in een
verordening regels vast te leggen met betrekking tot de hoogte van de langdurigheidstoeslag en de
wijze waarop invulling wordt gegeven aan het begrip ‘langdurig, laag inkomen’.

In artikel 36 WWB is omschreven in welke gevallen onder welke voorwaarden mensen met een laag
inkomen in aanmerking komen voor de toeslag. De tekst van artikel 36 laat ruimte voor gemeentelijke
invulling van de regels. In artikel 36, eerste lid, is de rechtsgrond voor de langdurigheidstoeslag
opgenomen:

‘Het college verleent op aanvraag een langdurigheidstoeslag aan een persoon van 21 jaar of ouder
doch jonger dan 65 jaar, die een langdurig laag inkomen en geen in aanmerking te nemen vermogen
als bedoeld in artikel 34 heeft en geen uitzicht heeft op inkomensverbetering’.

met deze beleidsregels wordt invulling gegeven aan het begrip ‘zicht op inkomensverbetering’.

2. Artikelsgewijze toelichting

Ad artikel 1
Door qua begripsbepalingen aan te sluiten bij de WWB, wordt voorkomen dat na eventuele
wijzigingen van begripsomschrijvingen de beleidsregels moeten worden aangepast.

Ad artikel 2

Onder het criterium dat “geen uitzicht op inkomensverbetering” mag bestaan, vallen in ieder geval
studenten. Van studenten wordt per definitie gesteld dat zij perspectief hebben op
inkomensverbetering.

Voor gezinsleden geldt dat er voor beide partners geen uitzicht op inkomensverbetering aanwezig
moet zijn, wanneer één van de partners wel uitzicht heeft op inkomensverbetering, is dit uitzicht er
immers voor het hele gezin.

Ad Artikel 3
Het college beslist in uitzonderingsgevallen waarin de Beleidsregels Langdurigheidstoeslag niet
voorzien.

Ad Artikel 4
Spreekt voor zich

Ad Artikel 5
Bij de inwerkingtreding is aangesloten bij de inwerkingtreding van het Raadsstuk ‘Samen voor elkaar:
groeien naar financiéle zelfredzaamheid’ op 1 januari 2013.



\ GROENLINKS
ZIN IN DE TOEKOMST

Behoud de langdurigheidstoeslag

amendement

De gemeenteraad van Haarlem, in vergadering bijeen op 1 november 2012, gehoord de
beraadslaging over de nota ‘Groeien naar financiéle zelfredzaamheid’

Overwegende dat:

o De langdurigheidstoeslag voor minima onmisbaar is om de eindjes aan elkaar te
kunnen knopen,

» In het coalitieakkoord staat dat de bestaande regelingen voor minima niet verlaagd
zullen worden,

Constaterende dat:

¢ In de bovengenoemde nota voorgesteld wordt om de duur voordat minima in
aanmerking komen voor de langdurigheidstoeslag te verlengen van 36 naar 60
maanden, en tevens de norm van minimaal 80% arbeidsongeschiktheid te hanteren,

Verzoekt het College van B&W om:

¢ De periode voor de langdurigheidstoeslag te houden op 36 maanden en de norm van
80% arbeidsongeschiktheid te schrappen voor 2013 en 2014. En dit te dekken door
het structureel verlagen van de bedragen voor de Iangdurlgheldstoeslag en door het
gerichter inzetten van de chronisch ziekentoeslag? en door de incidentele taakstelling
van 350.000 euro uit de septembercirculaire van 2011 bedoeld voor kwetsbare
groepen in 2013 en 2014 in te zetten voor de langdurigheidstoesliag tot het bekend is
hoeveel extra middelen vanuit het Rijk voor minima beschikbaar worden gesteld;

» Hetnog benodigde restant te dekken door incidenteel voor 2013 en 2014 binnen de
beschikbare middelen;

e en besluit het voorstel als volgt te wijzigen:

In de verordening langdurigheidstoeslag: bt 4 hcl 1 subA D ”-{ War ‘ﬂ_& ﬁW(dl@d
Art 1 lid 1 onder b: '60' wordt gewijzigd in '36'. 2 2‘8
art 4 ucl 1 Subc 361 wzmyw yGd n 350 Subio 16;2 ch’lt'ﬁ Wy
Nieuwe tekst in de beleidsregel langdurigheidstoeslag in ysC

Art 1 1elid onder b: vervalt de tekst: waaronder begrepen alle personen die niet volledig
arbeidsongeschikt zijn en. Hierna wordt het woord 'zijn' ingevoegd.
Art1 1e lid onder c: vervalt

1Er is een jaarlijkse vrijval van €15.000 door de bedragen voor de langdurigheidstoeslag voor
-gezinnen van €514 naar €500

-alleenstaande ouders van €462 naar €450

-alleenstaanden van €361 naar €350 te verlagen

*Momenteel komen ook mensen die niet chronisch ziek zijn in aanmerking voor deze toeslag. Een gerichtere
inzet vande chronisch ziekentoeslag levert naar verwachting jaarlijks €55.000 op



Art 2 1e lid: vervalt de tekst: volledig arbeidsongeschikt zijn. Wordt vervangen door; geen uitzicht
hebben op inkomensverbetering.

En gaat over tot de orde van de dag.

PvdA
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