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Aan De leden van de commissie Samenleving

CcC Secretaris van hoofdafdeling: Sociale zaken en
werkgelegenheid

Van Hoofdafdeling SZW / Afdeling Debiteurenbeheer en
Fraudebestrijding

Contactpersoon Laura van Rossem

Doorkiesnummer 4395

Email-adres

Betreft TermijnAgenda / Uit begroting / 05-jan-2012

Actielijstnr Griffie 878

Onderwerp Sociaal Domein; herijking en aanscherping kaderstelling

Inhoud vraag / toezegging / actie

In de nota Hof 2.0 is een eerste visie omschreven van
een nieuw systeem van activering en ondersteuning in
Haarlem. In het Strategisch bedrijfsplan SZW zijn
daarvoor uitgangspunten en programmalijnen
geformuleerd. Keuzes en consequenties (inhoudelijk,
financieel en m.b.t. partners) worden voorgelegd. In
het W&I beleidsplan wordt deze visie voor de
activeringskant verder uitgewerkt naar richtinggevende
beleidskaders voor: Wet Werken naar Vermogen;
Handhaving; Schulddienstverlening;
Minimabeleid/participatiebeleid; Strategische
allianties.

Stand van zaken / antwoord

(

In het Strategisch Bedrijfsplan Kans en Kracht van
SoZaWe zijn een aantal programmaonderdelen
benoemd die in 2012 nader zouden worden uitgewerkt
en aan de raad voorgelegd. Het betreft:
Schulddienstverlening, Handhaving en Activerend
Minimabeleid. Dat heeft inmiddels plaastgevinden. De

adernota WerkRy (als opvolger van de kadernota Wet
werken naar vefmogen) wordt begin 2013

Equenq@erd voor de commissie Samenleving.
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