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Geachte heer/mevrouw, 

Dit is de ledenraadpleging over de arbeidsvoorwaardennota 2013 e.v. In maart begint het overleg 
over een nieuwe cao gemeenten. In de arbeidsvoorwaardennota staan de uitgangspunten voor het 
komende cao-overleg. Met deze ledenbrief vragen wij u of u met deze uitgangspunten kan 
instemmen. 

U kunt reageren met het bijgesloten reactieformulier. U kunt uiterlijk 12 maart reageren (het 
reactieformulier is alleen aan de gemeentesecretaris toegezonden). 

Leidraad voor het komende cao-overleg is de werkgeversvisie op de Cao van de Toekomst. Het 
College voor Arbeidszaken heeft deze visie geschreven in intensieve samenwerking met bestuurders, 
gemeentesecretarissen en P&O-ers. In de visie zegt de sector aan welke voorwaarden de cao moet 
voldoen om een bijdrage te leveren aan de effectiviteit van gemeenten en aan de ontwikkeling en 
inzetbaarheid van de medewerker. U vindt de visie als bijlage bij deze brief. 

De werkgeversvisie bouwt voort op de afspraak die we in de vorige cao met de bonden hebben 
gemaakt, om de cao te moderniseren. Deze afspraak is 18 januari nog eens bekrachtigd met een 
gezamenlijk manifest. 

Het CvA wil in dit cao-overleg de eerste stap zetten met een vereenvoudiging en modernisering van 
het hoofdstuk beloning. Dit is in lijn met de afspraken in de cao gemeenten 2011-2012. 

Hiernaast stellen wij voor om samen met de bonden de mogelijkheid van een loonsombenadering te 
verkennen: het budgettair neutraal uitruilen van arbeidsvoorwaarden. 

Klik op, of kopieer onderstaande link voor de volledige brief enlof de bijlagen:  

http://www.vnq.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-
personeelsbeleid/arbeidsvoorwaarden/brieven/arbeidsvoorwaardennota-2013-ev-ledenraadpleqing 
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