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DOEL.: Besluiten

Het college is bevoegd, op grond van het raadsbesluit van 31 mei 2011 (kenmerk raadsbesluit
2011/75926) waarin de toezichthoudende taak van de gemeente aan het college is gemandateerd, een
besluit te nemen m.b.t. het verlengen van de benoeming van bestuursleden van Stichting Spaarnesant.
Stichting Spaarnesant is verantwoordelijk voor het openbaar primair onderwijs in Haarlem.

B&W

1. Het college besluit in te stemmen met het verlengen van de benoeming van vier bestuursleden
van Stichting Spaarnesant tot besluitvorming over de statutenwijziging en de benoeming van
leden in het nieuwe Raad-van-Toezicht-model.

Het besluit wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Samenleving.

3. De betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit.
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1. Inleiding
Stichting Spaarnesant verzorgt het openbaar primair onderwijs in Haarlem.

Genoemd schoolbestuur is voornemens haar huidige bestuursmodel te wijzigen in
een Raad van Toezicht-model. Daar vier leden van het huidige bestuur dienen af te
treden wordt verzocht om de benoemingstermijn van deze leden te verlengen tot
besluitvorming over de statutenwijziging van Stichting Spaarnesant heeft
plaatsgevonden en vervolgens leden van de Raad van toezicht zijn benoemd.

Het college is bevoegd een besluit te nemen m.b.t. het verlengen van de benoeming
van bestuursleden van Stichting, op grond van het raadsbesluit van 31 mei 2011
(kenmerk raadsbesluit 2011/75926) waarin de toezichthoudende taak (Wet op het
Primair onderwijs, art. 48 en Wet op Expertisecentra, art. 51) van de gemeente aan
het college is gemandateerd. VVerlenging van de benoeming van vier bestuursleden
zorgt voor een voltallig bestuur voor de uitvoering van het openbaar primair
onderwijs.

Volgens het rooster van aftreden zouden vier bestuursleden per 1 januari 2013
moeten aftreden:

- Mevrouw H. van Ravestein

- De heer J. Koole

- De heer C. Broekhuizen

- De heer J. de Jong

De doelen van de Stichting dragen bij aan de realisering van de doelen van
programma 4 (=Jeugd, Onderwijs en Sport), namelijk het geven van een goede
basis voor ontwikkeling en participatie, en specifieker het verminderen van
onderwijsachterstand en het behalen van een startkwalificatie.

2. Besluitpunten college
1. Het college besluit in te stemmen met het verlengen van de benoeming van
vier bestuursleden van Stichting Spaarnesant tot besluitvorming over de
statutenwijziging en de benoeming van leden in het nieuwe Raad-van-
Toezicht-model.
2. Het besluit wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Samenleving.
3. Betrokkenen ontvangen na besluitvorming informatie over dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Een voltallig bestuur voor Stichting Spaarnesant ten behoeve van de uitvoering van
het openbaar primair onderwijs in Haarlem.

4. Argumenten

Spaarnesant heeft een voltallig bestuur conform huidige bestuurmodel totdat het
nieuwe bestuursmodel is gerealiseerd

Het bestuur van Spaarnesant bestaat, conform het huidige bestuursmodel en de door
de gemeenteraad op 18 december 2008 vastgestelde statuten (artikel 6.1 statuten,
raadsbesluit kenmerk 2011/75926) uit zeven personen om het openbaar primair
onderwijs in Haarlem te verzorgen.



Spaarnesant werkt aan een nieuw bestuursmodel, het Raad van Toezicht-model
Stichting Spaarnesant streeft naar een duidelijke scheiding tussen toezicht en
bestuur conform wettelijke verplichtingen (Wet op het Primair Onderwijs, art 48 en
Wet op Experticecentra, art. 51) in dit kader. Hiertoe heeft de stichting de concept-
wijzigingen van de statuten van Stichting Spaarnesant ter goedkeuring ingediend.
Vanwege een wijziging in het huidige bestuursmodel zal een raadsnota hiervoor in
het tweede kwartaal aan de Raad voorgelegd worden.

5. Kanttekeningen
Geen.

6. Uitvoering
Stichting Spaarnesant verzorgt het openbaar primair onderwijs in Haarlem.

7. Bijlagen

Brief van Stichting Spaarnesant m.b.t. verzoek tot verlenging van de benoeming
van 4 bestuursleden (bijlage 1)

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester
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Geacht college,

Volgens het rooster van aftreden zouden per 1 januari 2013 vier bestuursleden van de

Stichting Spaarnesant moeten aftreden.
Dit zijn mevrouw H. van Ravestein, de heer ]. Koole, de heer C. Broekhuizen en de heer

J. de Jong.

Gelet op ons verzoek om het huidige bestuursmodel te wijzigen in een Raad van
Toezicht verzoeken wij u de benoemingstermijn van bovengenoemde bestuursleden te
verlengen tot het moment dat de over de statutenwijziging van Stichting Spaarnesant
een besluit is genomen.

Met vriendelijke groet,

mevrouw E. Pieterse MBA
algemeen directeur




Huidige rooster van aftreden

Naam 1 januari 2009 1 januari 2013 1 januari 2011 1 januari 2015
J. Koole 1% benoeming Einde 1%¢
zittingsperiode
(herbenoembaar)
C. Broekhuizen 1%° benoeming Einde 15
zittingsperiode
(herbenoembaar)
H. van Ravestein | 1*° benoeming Einde 1°*°
zittingsperiode
(herbenoembaar)
J. de Jong 1% benoeming Einde 1°°
zittingsperiode
(herbenoembaar)
C. Verhagen 1% benoeming Einde 1°°
zittingsperiode
(herbenoembaar)
Vacature 1**° benoeming Einde 1%°
zittingsperiode
(herbenoembaar)
R. Dolfing 1°° benoeming Einde 1¥°
zittingsperiode
(herbenoembaar)

Taakverdeling (artikel 11 Statuten):

Het bestuur kiest uit zijn midden, steeds voor een periode van twee jaar, een voorzitter, een
secretaris/penningmeester.

Herverkiezing na twee jaar is mogelijk, met in acht neming van de zittingstermijn.

Hans Koole is benoemd tot voorzitter met ingang van 1 augustus 2009.
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