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DOEL.: Besluiten

Het college is de werkgever voor de ambtelijke organisatie (met uitzondering van de Griffie). Het
aanstellen van medewerkers is normaliter gemandateerd aan de hoofdafdelingsmanager.

Gelet op het speciale karakter van de functie van Security Officer in de gemeentelijke organisatie
(vertrouwelijk, deels met zelfstandige verantwoordelijkheid ook t.0.v. hoofafdelingsmanager) is er reden
om geen gebruik te maken van de bestaande mandaatregeling.

In het verlengde daarvan is ook de aanstelling van een vaste plaatsvervanger voor de Security Officer
een aangelegenheid waarover het college beslist.

Het aanwijzen van medewerkers voor onderzoekwerkzaamheden ten behoeve van de Security Officer
vertoont grote gelijkenis met het verlenen van ondermandaat voor een bepaalde bevoegdheid. Nu het
college tot nu toe altijd wel zelf beslist over ondermandatering (zie mandateringsbesluit) ligt het voor
de hand dat het college thans ook beslist over het mogen aanwijzen van medewerkers voor
onderzoekwerkzaamheden op het gebied van informatiebeveiliging.

B&W

1. Het College besluit aan te wijzen als plaatsvervanger van de Security
Officer: Het hoofd van de Afdeling Informatievoorziening van de hoofdafdeling
Middelen en Control van de gemeente Haarlem.
2. Tevens wordt aan de Security Officer én diens plaatsvervanger de bevoegdheid gegeven
om schriftelijk medewerkers van de gemeente Haarlem aan te wijzen die bevoegd zijn
ten behoeve van de Security Officer of diens plaatsvervanger onderzoekwerkzaamheden
te verrichten die noodzakelijk worden geacht in verband met de taakuitoefening als
Security Officer.
Dit besluit heeft geen financiéle consequenties.
Het besluit treedt in werking op de eerste dag na publicatie van dit besluit in de
Stadskrant.
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1. Inleiding

Het college heeft in 2012 een ambtenaar van de gemeente voor 18 uur in de week
aangesteld als Security Officer voor de informatiebeveiliging gemeentebreed.
(hierna: Security Officer).

Door langdurige afwezigheid van deze medewerkster is het noodzakelijk dat er een
plaatsvervanger voor haar wordt aangewezen.

2. Besluitpunten college

1. Het College besluit aan te wijzen als plaatsvervanger van de Security
Officer: Het hoofd van de Afdeling Informatievoorziening van de
hoofdafdeling Middelen en Control van de gemeente Haarlem.

2. Tevens wordt aan de Security Officer én diens plaatsvervanger de
bevoegdheid gegeven om schriftelijk medewerkers van de gemeente
Haarlem aan te wijzen die bevoegd zijn ten behoeve van de Security
Officer of diens plaatsvervanger onderzoekwerkzaamheden te
verrichten die noodzakelijk worden geacht in verband met de
taakuitoefening als Security Officer.

3. Dit besluit heeft geen financiéle consequenties.

4. Het besluit treedt in werking op de eerste dag na publicatie van dit
besluit in de Stadskrant.

3. Beoogd resultaat
Door dit besluit is de continuiteit van de informatiebeveiliging gewaarborgd.

4. Argumenten

4.1Taken Security Officer

Onder toezicht van de minister van Binnenlandse Zaken moeten alle overheden
over twee jaar hun digitale informatie goed beveiligd hebben. De gemeenten zijn
daarbij autonoom in de wijze waarop zij dat doen.

Met het oog op deze ontwikkeling heeft het college vorig jaar een Security Officer
aangesteld, vooralsnog voor 18 uur in de week.

De Security Officer is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
informatiebeveiligingsbeleid. Opdrachtgevers zijn zowel de hoofdafdelingsmanager
M&S als de Controller/Hoofd afdeling Concerncontrol.

Deze betrekkelijk nieuwe functie zal in de komende jaren nader worden ingevuld,
met als belangrijkste doel de informatiebeveiliging te optimaliseren. Daarbij moet
gedacht worden aan werkzaamheden als: het opstellen van beleid voor een veilige
informatie-infrastructuur overeenkomstig de wettelijke voorschriften, het opstellen
van risico-analyses, het toezien op een correcte naleving van standaarden voor
applicatiebouw, database-bouw en technische infrastructuur in het kader van een
optimale beveiliging, alsmede het analyseren van eventuele beveiligingsincidenten.

De Security Officer moet in verband met de aard van zijn bevoegdheden in
onafhankelijkheid zijn werkzaamheden kunnen verrichten. Zij/hij overlegt



rechtstreeks met de Algemeen Directeur over informatiebeveiligings-
aangelegenheden.

4.2 Noodzakelijke vervanging

De huidige Security Officer is al geruime tijd afwezig. Gelet op de bijzondere aard
van de functie is willekeurige vervanging minder gewenst en verdient het voorkeur
om de vervanging te regelen bij besluit van het college. Het is daarbij praktischer
om deze plaatsvervanging niet te regelen op naam, maar op functieniveau, en in dat
verband als plaatsvervanger aan te wijzen het hoofd van de afdeling
Informatievoorziening van de hoofdafdeling Middelen en Services.

4.3 Opdrachtverlening aan uitvoerenden

Op uitvoeringsniveau heeft de Security Officer hulp nodig van medewerkers die
deelonderzoeken kunnen doen in het kader van de beveiliging van de digitale
informatie.

Beslissingen daaromtrent moeten direct binnen de betrokken afdeling kunnen
worden genomen. Het ligt voor de hand om de Security Officer en diens
plaatsvervanger de bevoegdheid te geven medewerkers daarvoor aan te wijzen die
onder zijn verantwoordelijk deze deelonderzoeken uitvoeren.

5. Kanttekeningen
N.v.t.

6. Uitvoering
De aanwijzingen bedoeld in paragraaf 4.3 worden schriftelijk vastgelegd en
administratief beheerd door de Security Officer.

7. Bijlagen
N.v.t.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris de burgemeester
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