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1. Het college besluit per 1 september 2013 de hoofdafdeling VVH tijdelijk te laten aansturen 

door, alsmede de verantwoordelijkheid voor VVH te leggen bij de hoofdafdelingsmanager 
Dienstverlening, mevrouw H. Agterhuis 

2. Het besluit heeft geen financiële consequenties 
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DOEL: Besluiten 
Het college is op grond van het Ambtenarenreglement artikel 2:1B, 2e lid onder a bevoegd om een 
ambtenaar tijdelijk een andere functie te laten waarnemen. 
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Onderwerp: Tijdelijke aansturing VVH door hoofdafdelingsmanager H. Agterhuis 
per 1 september 2013  
Reg. Nummer: 2013/306386 
 
1. Inleiding 
Door wijzigingen in de personele bezetting in de directie en de financiële situatie 
waarin de gemeente nu verkeert, heeft de directie het voornemen om (deels 
tijdelijke) maatregelen te nemen die aansluiten bij de verdere ontwikkeling van 
onze organisatie.  
Een van de voorstellen is om de ontstane vacature hoofafdelingsmanager VVH niet 
in te vullen en de huidige manager van de hoofdafdeling Dienstverlening ook te 
belasten met het managen van de  hoofdafdeling VVH.  
Het voorstel voor het vervallen van de 1,0 formatieplaats hoofdafdelingsmanager 
VVH wordt tegelijkertijd met deze nota in een separate nota voorgelegd aan het 
college (nummer 2013/296590).  
 
2. Besluitpunten college 

1. Het college besluit per 1 september 2013 de hoofdafdeling VVH tijdelijk te 
laten aansturen door, alsmede de verantwoordelijkheid voor VVH te leggen 
bij de hoofdafdelingsmanager Dienstverlening, mevrouw H. Agterhuis 

2. Het besluit heeft geen financiële consequenties 
 
3. Beoogd resultaat 
Met dit voorstel kan 1,0 formatieplaats Hoofdafdelingsmanager ingeleverd worden 
ten behoeve van de taakstelling die er op directie/hoofdafdelingsmanagerniveau rust 
(zie ook separate collegenota nummer 2013/296590).  
Daarnaast blijft de hoofdafdeling VVH aangestuurd door een hoofdafdelings-
manager, die tevens lid is van het directieteam. Hiermee is een gemeentebrede 
afweging van te maken keuzes gewaarborgd.   
 
4. Argumenten 
Het voorstel past in deze periode van bezuinigingen. De medewerkers van de 
hoofdafdelingen en de Ondernemingsraad zijn al op de hoogte gesteld van het 
voornemen. Met externe partijen wordt binnenkort overleg gepleegd.  
 
5. Kanttekeningen 
De hoofdafdelingen VVH en Dienstverlening bestaan in totaal uit ongeveer 270 
formatieplaatsen (dit heeft geen gevolgen voor de functiewaardering). Ook de 
managementlagen bij VVH en Dienstverlening ónder de hoofdafdelingsmanager 
zijn op dit moment al verantwoordelijk voor meer dan één afdeling, De komende 
periode moet bekeken worden of de huidige ondersteuning voldoende is voor de 
hoofdafdelingsmanager en de managementlagen daaronder. 
 
Daarnaast zal de hoofdafdelingsmanager Dienstverlening met de aansturing van een 
tweede hoofdafdeling in goed overleg duidelijk prioriteiten moeten stellen.  
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6. Uitvoering 
Na besluit van het college over dit voorstel wordt in eerste instantie de betrokken 
hoofdafdelingsmanager, mevrouw Agterhuis, mondeling en schriftelijk 
geïnformeerd. Vervolgens worden alle medewerkers geïnformeerd, als ook externe 
partijen.  
 
7. Bijlagen 
Geen. 
 
Het college van burgemeester en wethouders 
 
de secretaris    de burgemeester 
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