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Stand van zaken scenariokeuze Paswerk.

Geachte leden van de commissie,

Graag breng ik u met deze brief op de hoogte van de actuele ontwikkelingen en de
stand van zaken met betrekking tot de scenariokeuze Paswerk. Juni jongstleden
heeft de werkgroep Paswerk de volgende opdracht van het dagelijks bestuur van de
gemeenschappelijke regeling Zuid-Kennemerland (Paswerk) gekregen:

“Werk de gevolgen van de Participatiewet uit voor de regio Zuid Kennemerland en
werk dit uit in scenario’s voor Paswerk. In de scenario’s worden de mogelijke
strategische keuzes uitgewerkt en voorzien van een doorrekening van de kosten van
een scenario. Adviseer het dagelijks bestuur over de optimale keuze voor één
scenario”.

Bij het uitwerken van de scenario’s worden de volgende uitgangspunten
gehanteerd:

e De betrokken gemeenten zijn in de lead als het gaat om de keuze voor een
scenario en om de te maken beleidsmatige keuzes betreffende re-integratie
en participatie.

e Betrek- voor zover van belang- de andere decentralisaties in het Sociaal
Domein en de keuzes die daarover door de gemeenten zijn gemaakt en/of
worden gemaakt.

De werkgroep Paswerk is deze zomer geformeerd om bovengenoemde opdracht uit
te werken. De werkgroep bestaat uit drie beleidsmedewerkers van de aan de
gemeenschappelijke regeling deelnemende gemeenten, twee medewerkers van
Paswerk en een onafhankelijke externe voorzitter.

Inmiddels zijn de volgende vier scenario’s geformuleerd:

1. Wsw-oud
2. Wsw oud + beschut nieuw
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3. Wsw oud + beschut nieuw + bemiddelen naar werk
4. Wsw oud + beschut nieuw + bemiddelen naar werk + arbeidsmatige

dagbesteding.

Scenario 1: Scenario 2: Scenario 3: Scenario 4:
Alleen Wsw oud' Alleen Wsw oud | Scenario 2 + Scenario 3 +
+ Beschut nieuw | Bemiddeling naar | Arbeidsmatige
werk dagbesteding
Uitgangspunten Uitgangspunten Uitgangspunten Uitgangspunten
Wsw-oud: Beschut nieuw: Bemiddeling naar | Arbeidsmatige
werk: dagbesteding:
Afbouw naar 0 als na | Voor elk 3 sw-ers | 80% 80%
30 jaar alle Wsw-ers | eruit, 1beschut gemeentelijke gemeentelijke
zijn uitgestroomd. nieuw erin. middelen besteed | middelen besteed
bij Paswerk. bij Paswerk.
Reorganisatickosten | Operationeel
rapport Cedris. resultaat per fie Re-integratie
gelijk aan Wsw vindt volledig
oud productie. plaats bij externe
werkgevers.

In de vergadering van het dagelijks bestuur van Paswerk van 11 september 2013 is
besloten dat de werkgroep deze vier scenario’s nader uitwerkt. De scenario’s
worden uitgewerkt op zowel financiéle als inhoudelijk aspecten. Daarnaast wordt
gekeken naar de mogelijkheden en consequenties van verschillende

bestuursvormen.

De uitwerking van de vier scenario’s wordt op 6 november 2013 aan het dagelijks

bestuur van Paswerk gepresenteerd. In het dagelijks bestuur van 20 november wordt
een voorkeursscenario gekozen, waarna besluitvorming in het algemeen bestuur kan
plaatsvinden. Na 20 november wordt u schriftelijk geinformeerd over het verdere
proces inclusief de benodigde besluitvorming in de raden inzake de scenariokeuze.

Ik ga er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Mat vriendelijke gro}/




