1. Resultaten 2012-2013

Tabel 1 Totaaloverzicht van de gemeente Haarlem van de herplaatsingen, uitgesplitst

naar soort
Herplaatsingen naar Oude vsv-ers ' Nieuwe vsv-ers Totaal vsv-ers
inclusief inclusief 2012-2013
kwalificatieplichtigen | kwalificatieplichtigen
Scholing/BBL 11 40 51
Scholing/BOL 34 104 138
scholing: 189
Overige scholing 6 47 53
Totaal: 242
Combinatie leren en werken scholing/werk
Combinatie werk en scholing 6 19 25
Tijdelijk werk 36 152 188
Vrijstelling leer- 1 1
/kwalificatieplicht
Stage-WET 2 2 4
EVC
Jong en Moeder 1 3 4
Jong en Ondernemend 2 2
Opvangvoorziening 7 29 36
scholing/opvang: 36
Overige voorzieningen 1 5 6
Totaal: 42
Niet herplaatst 1 3 4
Niet- kunner/ detentie 2 2
Niet /kunner /hoogste 41 42
onderwijsniveau behaald 1
Niet-kunner/huiselijke problemen 2 1 3
Niet- kunner/medische 1 15 16
problemen
Niet-willer/niet herplaatst 14 69 83
Verhuisd 1 4 5
Onbekend 4 16 20
Nog in traject 1 9 10
Geen RMC/VSV, want 1 4 5
startkwalificatie behaald
Totaal Haarlem 130 568 698

Toelichting De belangrijkste doelstellingen van RMC zijn het voorkomen van voortijdige
schooluitval (preventieve aanpak) en het realiseren van herplaatsingen van vsv-ers naar
scholing(s)projecten ofwel een combinatie van scholing en werk.

In de periode 2012-2013 zijn in de gemeente Haarlem totaal 698 RMC meldingen behandeld.

" Oude vsv-ers zijn vsv-ers die gemeld zijn voor het verslagjaar voor zover zij nog niet waren herplaatst voor het
verslagjaar. Nieuwe vsv-ers zijn vsv-ers die gemeld zijn in het verslagjaar.




Hiervan werden in de gemeente haarlem in totaal 319 RMC jongeren (oude en nieuwe vsv-
ers ) in samenwerking met ketenpartners herplaatst naar :

Totaal herplaatst naar scholing en combinaties van scholing en werk:

Scholing 242
Scholing en werk 25
Scholingsproject of opvangvoorziening 42
Stage, WET, Jong en ondernemend, Jong en moeder 10

319

Dit is totaal een herplaatsing naar scholing en combinaties van leren en werken van ca.46 % .

Vorig jaar 800, waarvan 397 herplaatst als boven (50%,)




