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Onderwerp: Functiewaardering Adviseur medezeggenschap  

Reg. Nummer: 2014/089323 
 

 

  

1. Inleiding 

De functie van adviseur medezeggenschap is een nieuwe functie (voor 36 uur) die 

met ingang van 1 juli 2013 is geformaliseerd. De functionaris  adviseert de OR over 

beleid en strategie en zorgt voor de communicatie van de OR met de achterban. De 

functie is ondergebracht bij de afdeling Kwaliteit en Controle van de hoofdafdeling 

Middelen en Services. De functionaris wordt hiërarchisch aangestuurd door het 

hoofd van de afdeling K&C en inhoudelijk door de secretaris van de OR. De 

instelling van deze nieuwe functie geschiedt budgetneutraal. 

 

2. Besluitpunten college 

1. Het college besluit met ingang van 1 juli 2013 de functie Adviseur 

medezeggenschap in te stellen (1 fte) en te koppelen aan bouwsteen AB10. 

2. De financiële consequenties uit het besluit worden gedragen door alle 

hoofdafdelingen. 

3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over 

dit besluit. 

 

3. Beoogd resultaat 

Het vaststellen van de functiewaardering. 

  

4. Argumenten 

Als gevolg van de beoogde nieuwe inrichting van de medezeggenschap, met een 

kleinere OR, en een schil van medewerkers die op projectbasis worden aangezocht, 

zal er een zwaarder beroep op de ambtelijke ondersteuning van de OR worden 

gedaan. De inrichting en de actualisering van de eigen OR-website zal meer tijd 

kost. Een adviseur medezeggenschap en het intensiveren van de communicatie met 

de achterban, is voor het functioneren van de OR en de contacten met de achterban 

van essentieel belang. Het Directieteam heeft 5 juni 2013 ingestemd met de budget 

neutrale uitbreiding van de formatie t.b.v. de Ondernemingsraad. 

Het Bureau Leeuwendaal heeft geadviseerd deze functie te koppelen aan 

bouwsteenfunctie AB10. Voor het advies van Bureau Leeuwendaal wordt verwezen 

naar de bijlage. 

 

5. Financiën en formatie 

Alle hoofdafdelingen dragen bij aan de kosten van de formatie-uitbreiding die  

€ 66.722,57 bedraagt. De hoofdafdelingen Stadszaken en Middelen en Services 

leveren formatie in: respectievelijk 0,16 en 0,25 fte. De overige afdelingen èn M&S 

dragen materieel bij . De afdeling Financiën zorgt voor de begrotingswijziging. 
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Formatie en kosten 

M&S / K&C 

Formatie OR 

Oud fte Kosten Nieuw fte Kosten 

Ambtelijk Secretaris OR, 

AB10 

1,00 66.722,57 1,00 66.722,57 

Secretariële ondersteuning 

OR, U6 

1,00 42.215,17 0,75 31.661,38 

Adviseur Medezeggenschap, 

AB10, nieuwe functie 

n.v.t. n.v.t. 1,00 66.722,57 

 2,00 108.937,74 2,75 165.106.52 

 

Financiële dekking 

 

7. Kanttekeningen 

Geen. 

 

8. Uitvoering 

De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving 

aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling 

Middelen en Services.   

 

9. Bijlagen 

Jaarplan Adviseur medezeggenschap   

Advies Bureau Leeuwendaal 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

 

 

de secretaris    de burgemeester 

 

 

 Functie Fte Kosten   Dekking 

Adviseur  

Medezeggenschap, AB10 1,00  € 66.722,57  

 

  

Inleveren van formatie  

 

     

Secretariële ondersteuning 

U6 (M&S) 0,25   

 

10.553,79 

Secretaris Stadszaken  

AB9 (STZ) 0,16   

 

9.603,83 

Materiele budgetten 

 

     

DV 

 

   7.493,00 

VVH 

 

   9.990,00 

SoZaWe 

 

   6.327,00 

GOB 

 

   7.437,00 

Concern 

 

   2.331,00 

M&S 

 

   13.098,00 

Totaal 

 
66.722,57  66.833,62 
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Bijlage A.   

 

Uit advies Leeuwendaal d.d. 20 december 2013. 

 

Koppeling aan bouwsteen  

Vanwege het adviserende en beleidsmatige karakter van de functie is een indeling 

in hoofdgroep AB passend.  

 

De adviseur is belast met de ondersteuning van de OR. Hierbij heeft de adviseur 

zowel een inhoudelijke adviesrol waarin een bijdrage wordt geleverd aan de 

beleidsvorming, als een organisatorische en ondersteunende rol. Vanuit de adviesrol 

denkt de adviseur mee over de strategievorming van de medezeggenschap en de 

adviseur evalueert de uitvoering van het beleid. Hierbij hoort ook het aangeven van 

verbeterpunten voor de beleidsvorming in de toekomst.  

 

Bij deze werkzaamheden kan gedacht worden aan een koppeling aan bouwstenen 

AB 9, 10 en 10a.  

Bij bouwsteen AB 9 ligt de nadruk op de toepassing van beleid. In deze functie van 

adviseur is de toepassing en uitvoering van beleid zeker een aanzienlijk onderdeel, 

maar de functie wordt daarnaast ook gekenmerkt door het leveren van een bijdrage 

aan de strategie- en beleidsvorming. Hierbij wordt door de adviseur invulling 

gegeven aan kaders en structuren en middels het evalueren van de 

beleidsuitvoering, wordt zelfstandig nagedacht over mogelijke verbeterpunten voor 

de toekomst.  

AB 9 wordt daarmee duidelijk overstegen. AB 10 sluit voor wat betreft de typering 

goed aan. 
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