
 

 

Interpellatie 

 

De contracten van gemeenten met de thuiszorgorganisaties lopen eind dit jaar af. Veel 

werknemers van deze organisaties verkeren daarom in grote onzekerheid. Er vinden nu 

gesprekken met medewerkers over de gevolgen voor 2015 wat veel onrust geeft. 

Het is een bekend gegeven dat veel ouderen gehecht raken aan diegene, van wie ze soms al 

jaren lang, huishoudelijke verzorging en ondersteuning ontvangen. De SP vindt het daarom 

gewenst dat deze werknemers voor de thuiszorg behouden blijven. Daarnaast vindt de SP dat 

de bezuinigingen op de thuiszorg door de gemeente dienen te worden gecompenseerd. De SP 

beseft dat de toekomstige organisatie van de thuiszorg afhangt van de afspraken die daarover 

in de coalitieonderhandelingen worden gemaakt.  

 

 

De SP  heeft de volgende vragen aan het college 

 

Is het college met de SP van mening dat veel ouderen zijn gewend en gehecht geraakt aan hun 

huidige thuiszorghulp? 

 

Is het college het met de SP eens dat het wenselijk is om werkervaring en kennis van de 

huidige werknemers in de Haarlemse thuiszorg niet verloren te laten gaan?. 

 

Vindt het college het daarom niet gewenst dat de huidige werknemers bij voorrang na 1 

januari 2015 een baan door de gemeente in de thuiszorg krijgen aangeboden? 

 

Is het college het met de SP eens dat de bezuinigingen in de thuiszorg kunnen leiden tot 

ongewenste en soms zelfs schrijnende situaties voor hulpbehoevende ouderen, zoals ook 

meermalen door  huisartsen is gesignaleerd. 

 

Vindt het college niet dat daarom de bezuinigingen op de thuiszorg, voor zover deze de hulp 

aan ouderen betreffen, door de gemeente moeten worden gecompenseerd? 

 

Is het college met de SP van mening dat daarnaast dient te worden bezuinigd op overbodige 

bureaucratie en managementslagen. 

 

Is het college daarom eveneens met de SP van mening dat de overheadkosten in de thuiszorg 

nog maar maximaal 10% van het beschikbare budget mogen bedragen?    

 

 

  


