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"ActiefTalent moet blijven, bezuinig ons niet weg!" met 
deze slogan zijn de deelnemers van ActiefTalent, EcoSol en Brijder Inloop de afgelopen week naar het 

stadhuis getogen en hebben daar een petitie aangeboden aan Sjaak Vrugt van de Aktiepartij. Het 

initiatief hiervan is vanuit de deelnemers van ActiefTalent zelf gekomen en volgt op een brief aan de 

Gemeente Haarlem van 7 februari dit jaar, waarin ActiefTalent aangeeft niet langer vijf dagen in de 

week open te kunnen zijn en terug te moeten naar drie dagen openstelling. 

In genoemde brief, gericht aan de Afdeling Wonen Welzijn, Gezondheid en Zorg en ook rechtstreeks 

aan wethouder Van der Hoek zet de directie van ActiefTalent uiteen dat er een structureel tekort is op 

de begroting om professioneel en verantwoord het werk te blijven doen. In een reactie op de brief laat 

de wethouder weten dat de gemeente geen mogelijkheden ziet om de inkomstenderving met het 

wegvallen van de financiering van Forensische Zorg vanuit gemeentebudget te compenseren. Maar 

gaat het daar echt om? 

Nee! Slechts ten dele! Nog geen drie jaar geleden had de gemeente Haarlem een budget voor 

"bijzondere doelgroepen." Destijds putte ActiefTalent voor meer dan € 200.000 per jaar uit dit budget en 

EcoSol voor een vergelijkbaar bedrag. De gemeente was bijzonder te spreken over de dienstverlening 

en de wijze waarop een hele lastig te bereiken groep mensen door ActiefTalent en EcoSol aan het werk 

werden gezet. Op basis van die positieve ervaring konden ook mensen die in de gemeente Haarlem 

verbleven, maar daar geen woning of uitkering hadden (vaak behoorden deze mensen tot de groep 

zorgwekkende zorgmijders), vanuit het budget Bijzondere Doelgroepen bij ActiefTalent worden 

ondergebracht. Dat geld is weggevallen en slechts voor een klein deel (€ 50.000 per jaar) via de Brijder 

Verslavingszorg weer terug gekomen. 

Maar gaat dit over extra geld, of zou het niet moeten gaan over het besparen van geld. Via de griffie 

heeft u allen het onderzoek ontvangen "Wat verdient ActiefTalent?" In dit onderzoek komt nadrukkelijk 

naar voren welke opbrengsten en schadelastbeperking de aanpak van ActiefTalent voor een gemeente 

betekent. Bij het aanbieden van de petitie aan Sjaak Vrugt door Ronald Spronk, initiatiefnemer onder de 

deelnemers werd dit mooi verwoord door de wijkagent. Paul de Rooij vertelde onomwonden dat hij op 

de maandag en vrijdag opvallend veel meer meldingen krijgt van overlast dan op de dagen dat 

ActiefTalent open is. Het onderzoek bevestigt wat we allemaal wel weten: Los van de directe positieve 

effecten op de deelnemers van Actieftalent, zijn de maatschappelijke opbrengsten groot: 

> kwa l i te i t sverbe ter ing van de pub l ieke ru imte 

> Dal ing van de c r im ina l i t i e t 

> Verbeter ing van de gezondhe id en da l ing van de z o r g c o n s u m p t i e 

> Verbeter ing van de w o o n o m g e v i n g en 

> Het toevoegen van e c o n o m i s c h e waarde aan de samen lev ing . 

Dus gemeente: tel uw knopen! Een investering in een aanbod voor deze groep inwoners van de 

gemeente Haarlem levert u geld op, in plaats van dat het geld kost! En om met de deelnemers van 

ActiefTalent te spreken: als de gemeente kiest voor de participatiemaatschappij, kies dan óók voor 

participatie door deze burgers: "ActiefTalent moet blijven, bezuinig ons niet weg." 
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ARBEIDSRE-INTEGRATIE EN SOCIALE ACTIVERING 

t AL ONS DRUKWERK WORDT MILIEUVRIENDELIJK VERVAARDIGD t 


