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Haarlem 

1. Doel en uitgangspunten Lokaal Actieplan 

Inleiding 
Haarlem is een sociale en betrokken stad waarin iedereen mee kan doen of meetelt. 
Het college beschouwt de verschillen in cultuur, etnische achtergrond, seksuele 
geaardheid, kennis, vaardigheden tussen de individuen binnen een groep in beginsel 
als een verrijking voor de stad. Diversiteit is een integraal onderdeel van ons beleid. 
Waar nodig komen we met specifieke maatregelen. Waar we kansen zien benutten 
we die. 

Met het koplopersbeleid heeft Haarlem een driejarig programma waarmee het 
college samen met partners in de stad de acceptatie en emancipatie van de LHBT-
gemeenschapi in Haarlem bevordert. In de periode 2012 - 2014 is Haarlem één van 
de koplopergemeenten in Nederland. Doel en uitgangspunten zijn vastgelegd in het 
Lokaal Actieplan Koploper Haarlem 2012-2014 (Lokaal Actieplan). Gedurende 
deze driejaar werkt Haarlem aan de uitvoering van het Lokaal Actieplan. Nu medio 
2014 zijn we bezig met de uitvoering van het laatste jaar. Met onze inzet rond 
diversiteit werken we aan het stimuleren van de sociale samenhang in wijken en de 
stad. 

Hoofddoelstellingen 
In het Lokaal Actieplan staan drie hoofddoelstellingen: 
I. het bestrijden van discriminatie, intimidatie en geweld tegen homoseksuelen en 

transgenders; 
II. het bevorderen van veiligheid, weerbaarheid en welzijn van homoseksuelen en 

transgenders op school, op straat, op het werk, in de zorg, in de sport en in hun 
eigen sociale kring 

III. en het bespreekbaar maken van (homo)seksuele diversiteit onder jongeren en in 
kringen waar dat nog taboe is en het ondersteunen van homoseksuelen en 
transgenders daarbij. 

Speerpunten 
In het Lokaal Actieplan is gekozen voor de inzet op vier speerpunten namelijk: 

a. Ouderen 
b. Voorlichting en het bevorderen van de zichtbaarheid van homoseksualiteit 
c. Vergroten sociale acceptatie en bespreekbaarheid van homoseksualiteit 
d. Monitoring en borging van beleid 

Partners 
Het Lokaal Actieplan is tot stand gekomen in overleg met partners uit de stad. Deze 
partners zijn het COC Kennemerland, de Stichting Haarlem Roze Stad (2012), het 
Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, Gay-Haarlem.nl en de Roze 
ambassadeur voor ouderen. 

1 LHBT staat voor Lesbiennes, Homoseksuelen, Biseksuelen en Transgenders. 
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Gedurende de koploperperiode overlegt de bestuurder tweemaal per jaar met de 
koploperpartners. In het zogenoemde Platformoverleg wordt de voortgang van het 
programma doorgenomen. 

Toezegging aan raadscommissie Samenleving 
In juni 2013 is de 'Evaluatie Roze Jaar 2012' verschenen. Bij de bespreking in de 
raadscommissie Samenleving is vanuit de commissie verzocht om in 2014 met een 
evaluatie van het lokaal actieplan te komen in plaats van na afloop in 2015. 
Hiermee kunnen de leden van commissie zich al een mening vormen over de 
periode na 2014. Met deze evaluatienota voldoet het college aan deze toezegging. 

Opbouw evaluatienota 
Paragraaf 2 geeft de samenvatting van deze evaluatie weer en de conclusies voor de 
toekomst. Een uitgebreidere beschrijving is in de bijlagen te vinden. Hierin wordt 
gedetailleerder ingegaan op de speerpunten uit het Lokaal Actieplan, het verloop 
van de Roze Zaterdag en het Roze Jaar 2012, en treft u de zienswijze van de 
koploperpartners. De informatie uit de bijlagen dient tevens als basis voor de 
verslaglegging naar het Rijk na afloop van de koploperperiode. 

I 
I 
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2. Evaluatie: samenvatting en conclusies 

Verloop van de speerpunten 
Voor het effect van onze inzet voor het beleid rondom seksuele diversiteit kijken we 
allereerst naar het verloop en de resultaten bij de vier speerpunten uit het Lokaal 
Actieplan. Bij de vier speerpunten staat het voornemen uit het Lokaal Actieplan 
eerst in een kader vermeld en vervolgens de uitvoering. 

Speerpunt ouderen 

I 
I 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt ouderen: 
"Er is een initiatief om onderzoek te doen naar de woon/zorgsituatie van de 
oudere hulpbehoevende homoseksuele Haarlemmers en transgenders. Uit eerder 
onderzoek blijkt dat oudere homoseksuelen die afhankelijk worden van 
woonzorgcentra, hun aanvankelijke openlijk homoseksualiteit weer verbergen 
ten opzichte van de ander bewoners van de zorgcentra. Bij de oudere generatie is 
homoseksualiteit immers minder geaccepteerd dan bij de jongere generaties. 
Daamaast hebben homoseksuele ouderen een ontoereikend sociaal netwerk 
doordat ze meestal geen (klein)kinderen hebben en vaker alleen wonen. Het 
onderzoek richt zich op de concrete vraag bij zorginstellingen: kunnen oudere 
openlijk uitkomen voor hun homoseksualiteit en zo, wat moet er gebeuren om 
tot een situatie te komen dat zij hun homoseksualiteit openlijk en vrij kunnen 
beleven.'1 

Het onderzoek naar woon/zorgsituatie van de oudere hulpbehoevende 
homoseksuele Haarlemmers en transgenders is in 2012 uitgevoerd en 
gepresenteerd. De algemene conclusie was dat het met de meerderheid van de roze 
SS+'ers die de enquête heeft ingevuld goed gaat, maar dat wel de behoefte aan 
onderlinge ontmoeting sterk aanwezig is. Vervolgens is begin 2013 in Wijkcentrum 
Binnensteeds de Roze Salon 55+ gestart. Hiermee hebben oudere LHBT'ers een 
ontmoetingsmogelijkheid gekregen in Haarlem. Aan drie zorginstellingen in 
Haarlem is een Roze Loper2 uitgereikt. 

De komst van de Roze Salon en het uitreiken van de Roze Loper aan drie 
zorginstellingen is een stap in de juiste richting maar dit is geen garantie dat alle 
zorginstellingen open staan voor de LHBT-ouderen. 

De inzet voor dit speerpunt draagt bij aan de weerbaarheid en veiligheid van de 
ouderen binnen de LHBT-gemeenschap. Het sluit aan op de hoofddoelstelling 'het 
bevorderen van veiligheid, weerbaarheid en welzijn van homoseksuelen en 
transgenders op school, op straat, op het werk, in de zorg, in de sport en in hun 
eigen sociale kring'. 

De Roze Loper is een certificaat dat gegeven wordt als bewijs LHBT-vriendelijkheid 
binnen de ouderenzorg. 
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Speerpunt voorlichting 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt voorlichting en bevordering van de 
zichtbaarheid en van homoseksualiteit: 

"Het bestaande voorlichtingsprogramma voor het middelbaar onderwijs willen wij 
in de komende jaren voortzetten en zo mogelijk aanvullen met programma's in het 
wijkgericht welzijns- en jongerenwerk in Haarlem. De uitvoering hiervan door het 
COC Kennemerland zetten wij graag voort. 

Op 11 oktober 2012 is het nationale coming-outdag. Wij stellen voor om gedurende 
de planperiode jaarlijks een lokaal openbaar initiatief te organiseren rondom een 
jaarlijks te kiezen thema in het kader van homo-emancipatie. Deze initiatieven zijn 
bedoeld voor partners in de stad, waaronder het onderwijs, welzijnswerk, 
migrantenorganisaties, de l e lijns gezondheidszorg et cetera. De organisatie en 
uitvoering gebeurt door de betrokken homo-organisaties, de betrokken homo­
organisaties, de gemeente stelt hiervoor middelen beschikbaar. 

Tot slot willen we de zichtbaarheid van homoseksualiteit bevorderen door via de 
gemeentelijke media aandacht te geven aan homo-organisaties en homo­
evenementen, waarvan in 2012 met name Haarlem Roze Stad een belangrijk 
aangrijpingspunt is. " 

I 
I 

Het COC Kennemerland en het Bureau Discriminatiezaken verzorgen 
voorlichtingsprogramma's in het voortgezet en het basis onderwijs. Vanuit het 
welzijnswerk zijn bijeenkomsten met jongeren georganiseerd. 
Aan 11 oktober als coming outdag is in 2012 en 2013 aandacht aan gegeven. Het 
hijsen van de regenboogvlag op het stadhuis vindt nu jaarlijks plaats. 
In de gemeentelijke media en de lokale publiciteit in het algemeen komen de roze 
activiteiten vanuit een positieve instelling regelmatig onder de aandacht. 

De inzet voor dit speerpunt draagt bij aan het bespreekbaar maken van 
(homo)seksuele diversiteit in het onderwijs en het brengt dit onderwerp op een 
positieve manier onder de aandacht. Het sluit aan op de hoofddoelstelling 'het 
bespreekbaar maken van (homo)seksuele diversiteit onder jongeren en in kringen 
waar dat nog taboe is en het ondersteunen van homoseksuelen en transgenders 
daarbij'. 



Haarlem 

Speerpunt vergroten sociale acceptatie 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt Vergroten sociale acceptatie en 
bespreekbaarheid van homoseksualiteit: 

"We organiseren een themabijeenkomst met de gemeentelijke afdelingen 
WWGZ, Veiligheid en JOS, GGD, politie en het platformoverleg. Hierin 
onderzoeken we welke concrete bijdragen aan het vergroten van sociale 
acceptatie en de bespreekbaarheid van homoseksualiteit vanuit de diverse 
geledingen kunnen worden geleverd. 

Gedacht kan worden bijvoorbeeld aan: 
• Diversiteitsbeleid agenderen voor bestuurlijke overleggen tussen gemeente 

en derden, zoals het onderwijs en de sport 
• Het borgen van diversiteitsbeleid binnen het gemeentelijke HRM-beleid 
• Bevorderen van meldingsbereidheid van incidenten bij politie of andere 

instanties" 

I 
I 

Tijdens een provinciale conferentie in Haarlem, november 2012, heeft een aantal 
Haarlemse sportverenigingen een verklaring gelijke behandeling in de sport 
ondertekend. In het verlengde hiervan heeft wethouder Van der Hoek de homo­
emancipatie in de sport op verschillende andere momenten onder de aandacht gebracht. 
Er is onderzoek gedaan over de seksuele identiteit onder allochtone en autochtone 
jongeren. De resultaten hiervan zijn besproken met vertegenwoordigers van 
zelforganisaties, welzijnswerk, leden van de commissie samenleving en 
homobelangenorganisaties. De koploperorganisaties geven hier ook in 2014 een 
vervolg aan. 

In de zomer van 2012 had Museum het Dolhuys de expositie 'Verboden Liefde". In 
opdracht van het COC is hiervan een educatief programma gemaakt. 
Tijdens het Corsoweekeinde van 2013 stond het inhoudelijk programma voor de 
gasten van de jumelagesteden Angers en Osnabrück in het teken van seksuele 
diversiteit. Delegaties uit deze zustersteden Osnabrück zijn geïnformeerd over de 
Haarlemse roze inzet. 

De inzet voor dit speerpunt draagt bij aan het bevorderen van veiligheid, 
weerbaarheid en welzijn van de LHBT-gemeenschap. Dit sluit aan op de 
hoofdoelstelling 'het bevorderen van veiligheid, weerbaarheid en welzijn van 
homoseksuelen en transgenders op school, op straat, op het werk, in de zorg, in de 
sport en in hun eigen sociale kring'. 
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Speerpunt monitoring en borging van beleid 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt Monitoring en borging beleid: 

"Wij stellen voor om gedurende drie jaar de uitvoering van het 
koplopersprogramma te volgen. Dat kan op verschillende manieren, 
bijvoorbeeld via het jaarlijkse omnibusonderzoek en aansluiting bij de 
landelijke monitor van Movisie." 

I 
I 

Wij volgen de uitvoering en resultaten van het koploperbeleid op verschillende 
wijzen door: 
• Een halfjaarlijks Platformoverleg met de koploperpartners. 
• Jaargesprekken met ondersteuningsinstelling Movisie. 
• De jaarlijkse klachtenrapportage van het Bureau Discriminatiezaken 
• Informatie van het COC Kennemerland en GAY-Haarlem.nl. 
• Een digitale peiling in 2014 over de positie van de LHBT-gemeenschap in 

Haarlem via het gemeentelijke digipanel 
• en uit de resultaten van het jaarlijkse Pink Panel van het Bureau 

Discriminatiezaken. 

Uit de resultaten van het Pink Panel komt een voorzichtig positief beeld naar voren 
van de veiligheidsbeleving van LHBT-ers. Het BD concludeert dat dat bij de 
veiligheidsbeleving van LHBT-ers het afgelopen jaar minder negatieve verhalen de 
ronde doen dan voorheen. Deze positieve ontwikkeling, die zich al enige jaren 
aftekent, lijkt hiermee door te zetten. Tegenover deze ontwikkeling staat wel dat 
circa één op de vier respondenten (in Haarlem 16 van de 62) vinden dat hun 
gemeente het afgelopen jaar onveiliger is geworden. 

De inzet voor dit speerpunt sluit aan op de eerste hoofddoelstelling het bestrijden 
van discriminatie, intimidatie en geweld. 

Roze jaar 2012 
Op 7 juli 2012 werd voor de derde keer in Haarlem de landelijke manifestatie Roze 
Zaterdag gevierd. Dit was voor 2012 het hoogtepunt van een prachtig roze jaar. 
Gedurende het hele jaar heeft een groot aantal activiteiten binnen een breed 
spectrum de LHBT-emancipatie en Haarlem als koplopergemeente stevig op de 
kaart gezet. Dit is een belangrijke stimulans voor de verdere acceptatie en 
emancipatie van de LHBT-gemeenschap in Haarlem. Het draagt bij aan het 
bespreekbaar maken van (homo)seksuele diversiteit en het ondersteunen van de 
LHBT-gemeenschap. 

Besteding koploperbudget 
Het koploperbudget is conform planning in het Lokaal Actieplan besteed. Het 
budget is een extra investering waarmee de koploperorganisaties nieuwe activiteiten 
hebben kunnen uitvoeren. In 2012 en 2013 is ook de voorlichting op scholen van 
het COC uit het koploperbudget betaald. De activiteiten die door het 
koploperbudget mogelijk zijn dragen bij aan de verwezenlijking van alle drie de 
hoofddoelstellingen. 
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Halfjaarlijks Platformoverleg met en zienswijze koploperpartners 
In het zogenoemde Platformoverleg komen de uitvoering van de koploperprojecten, 
de voorlichting op scholen, de besteding van het budget, nieuwe initiatieven en de 
algemeen voortgang aan de orde. Het overleg heeft nu viermaal plaatsgevonden en 
het is een zinvolle uitwisseling tussen gemeentebestuur en het veld. 
Bij het opstellen van deze evaluatie is met de koploperpartners de evaluatie 
doorgenomen en is door hen een zienswijze ingediend. Uit de zienswijze blijkt dat 
de koploperpartners tevreden zijn over wat in de verslagperiode tot stand is 
gebracht en over de goede samenwerking, zowel onderling als met de gemeente. De 
koploperpartners zijn bezorgd over de continuïteit van het LHBT-beleid en de 
zichtbaarheid van LHBT-ers na 2014. 

Hoe verder? 
2014 is het slotjaar van het koploperprogramma. In opdracht van het ministerie van 
OCW wordt in 2014 een midterm review uitgevoerd, waarvan in september de 
resultaten naar buiten komen. Jet Bussenmaker, minister van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap, spreekt in dit najaar met de wethouders van de koplopergemeenten 
over de ervaringen van de afgelopen jaren en de toekomst na 2014. Het is nu nog 
onduidelijk of het Rijk wel of niet een vervolg aan het koploperprogramma gaat 
geven. Gezien de positieve ervaringen met het koploperprogramma hoopt Haarlem 
op een verlenging hiervan. In een gezamenlijke brief van de koplopergemeenten 
aan de minister pleiten wij voor een voortzetting van de samenwerking van 
gemeenten en het rijk bij het koploperprogramma. 

Wij blijven ons samen met maatschappelijke organisaties inzetten voor homo­
emancipatie (Ihbt) en diversiteit. Uitgangspunt zijn dezelfde doelstellingen als 
verwoord in het Lokaal Actieplan, namelijk de drie hoofddoelstellingen: 

L het bestrijden van discriminatie, intimidatie en geweld tegen 
homoseksuelen en transgenders; 

II . het bevorderen van veiligheid, weerbaarheid en welzijn van homoseksuelen 
en transgenders op school, op straat, op het werk, in de zorg, in de sport en 
in hun eigen sociale kring 

III. en het bespreekbaar maken van (homo)seksuele diversiteit onder jongeren 
en in kringen waar dat nog taboe is en het ondersteunen van homoseksuelen 
en transgenders daarbij. 

We gaan door met het monitoren van het beleid en we continueren het halfjaarlijks 
platformoverleg. 
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In het overleg met het Rijk bepleiten we, samen met de overige koplopergemeenten, 
een voorzetting van de landelijke samenwerking. Voor het geval dat er geen 

' bijdrage van het rijk komen voor koploperactiviteiten wordt binnen de 
uitvoeringsregeling diversiteitsbevordering met ingang van 2015 een bedrag van 
€ 10.000 geoormerkt voor koploper-activiteiten. 

Jaarlijks hijsen we op 11 oktober de Nationale Coming-Outdag de regenboogvlag 
op het stadhuis, op de Raaks en straks (zo mogelijk) ook op de Zijlpoort. 

I 
I 
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Bijlagen 

i • 
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I. EVALUATIE SPEERPUNTEN 

Inzet speerpunt ouderen 

I 
I 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt ouderen: 

"Er is een initiatief om onderzoek te doen naar de woon/zorgsituatie van de 
oudere hulpbehoevende homoseksuele Haarlemmers en transgenders. Uit eerder 
onderzoek blijkt dat oudere homoseksuelen die afhankelijk worden van 
woonzorgcentra, hun aanvankelijke openlijk homoseksualiteit weer verbergen ten 
opzichte van de ander bewoners van de zorgcentra. Bij de oudere generatie is 
homoseksualiteit immers minder geaccepteerd dan bij de jongere generaties. 
Daarnaast hebben homoseksuele ouderen een ontoereikend sociaal netwerk 
doordat ze meestal geen (klein)kinderen hebben en vaker alleen wonen. Het 
onderzoek richt zich op de concrete vraag bij zorginstellingen: kunnen oudere 
openlijk uitkomen voor hun homoseksualiteit en zo, wat moet er gebeuren om tot 
een situatie te komen dat zij hun homoseksualiteit openlijk en vrij kunnen 
beleven." 

Onderzoek Roze Out 
De Stichting Haarlem Roze Stad (HRS) heeft in 2012 onderzoek laten doen naar de 
behoeften van LHBT-ers vanaf 55 jaar en ouder. Op de nationale Coming-Outdag 
11 oktober 2012 heeft HRS het onderzoeksrapport 'Roze Out in Haarlem' 
gepresenteerd. Voor dit onderzoek zijn in het voorjaar van 2012 106 respondenten 
bereikt. Opvallend is dat bij de respondenten de groep van boven de 70 duidelijk 
ondervertegenwoordigd is. Dit geldt ook de biseksuelen en de transgenders. De 
meeste respondenten zijn tussen de 56 - 65 jaar oud, hebben een hoog 
opleidingsniveau en verkeren in zeer goede gezondheid. 
Algemene conclusie van het onderzoek is dat het goed gaat met de meerderheid van 
de roze 55+ die de vragenlijst heeft ingevuld. De behoefte aan ontmoeting en 
zichtbaar willen zijn is sterk aanwezig. Vastgesteld kan worden dat ondanks de 
zinvolle uitkomsten van het onderzoek de laagopgeleiden en personen boven de 70 
uit de LHBT-gemeenschap niet zijn bereikt en hun meningen dus niet zijn 
geïnventariseerd. 

Ontmoetingsplaats Roze salon 55+ 
Tijdens de presentatie van het onderzoek zijn afspraken gemaakt om maandelijks 
een roze 55+ salon te starten om een ontmoetingsplek te creëren. Begin 2013 op 
Valentijnsdag is de Roze Salon 55+ gestart in Wijkcentrum Binnensteeds. Het 
wordt gezamenlijk georganiseerd door de het COC Kennemerland, Gay Haarlem.nl, 
Zorggroep Reinalda en de welzijnsorganisaties Haarlem Effect en Doek. 
De Roze Salon vindt maandelijks plaats en voorziet in een behoefte. Per keer 
komen tussen de 15 en 25 personen. Het aantal zeventig plussers neemt iets toe 
terwijl de groep 55+ wat afneemt. De Roze Salon trekt ook bezoekers van ver 
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buiten de Haarlemse gemeentegrenzen. Ondanks zéér beperkte financiële middelen, 
slaagt de organisatie er maandelijks in een nieuw programma te presenteren, met 
naast ontmoeting lezingen en optredens. Maandelijks zijn er ook nieuwe bezoekers 
te verwelkomen., waarvan het binden van hen voor de organisatie een uitdaging is. 

Uitreiking Roze Loper 
Aan drie zorginstellingen in Haarlem is een Roze Loper uitgereikt: het Reinaldahuis 
(2011), Spaamestad Thuiszorg (2012) en FlexiCura Thuiszorg (2012). De Roze 
Loper is een certificaat dat gegeven wordt als bewijs van LHBT-vriendelijkheid 
binnen de ouderenzorg. Het uitreiken van de Roze Loper aan drie zorginstellingen 
is een stap in de juiste richting maar nog lang niet alle zorginstellingen staan open 
voor de LHBT-ouderen. 

Samenvatting en conclusie speerpunt ouderen 
Het onderzoek naar woon/zorgsituatie van de oudere hulpbehoevende 
homoseksuele Haarlemmers en transgenders is uitgevoerd. Met de Roze salon 55+ 
hebben oudere LHBT'ers een ontmoetingsmogelijkheid gekregen in Haarlem. Aan 
drie zorginstellingen in Haarlem is de Roze Loper uitgereikt. De komst van de Roze 
Salon en het uitreiken van de Roze Loper aan drie zorginstellingen is een stap in de 
juiste richting maar dit is geen garantie dat alle zorginstellingen open staan voor de 
LHBT-ouderen. 

De inzet voor dit speerpunt sluit aan op de tweede hoofddoelstelling het bevorderen 
van weerbaarheid en veiligheid van de ouderen binnen de LHBT-gemeenschap. 

Inzet speerpunt voorlichting en het bevorderen van de zichtbaarheid van 
homoseksualiteit 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt voorlichting en bevordering van de 
zichtbaarheid en van homoseksualiteit: 

"Het bestaande voorlichtingsprogramma's voor het middelbaar onderwijs willen 
wij in de komende jaren voortzetten en zo mogelijk aanvullen met programma's in 
het wijkgericht welzijns- en jongerenwerk in Haarlem. De uitvoering hiervan door 
het COC Kennemerland zetten wij graag voort. 

Op 11 oktober 2012 is het nationale coming-outdag. Wij stellen voor om 
gedurende de planperiode jaarlijks een lokaal openbaar initiatief te organiseren 
rondom een jaarlijks te kiezen thema in het kader van homo-emancipatie. Deze 
initiatieven zijn bedoeld voor partners in de stad, waaronder het onderwijs, 
welzijnswerk, migrantenorganisaties, de l e lijns gezondheidszorg et cetera. De 
organisatie en uitvoering gebeurt door de betrokken homo-organisaties, de 
betrokken homo-organisaties, de gemeente stelt hiervoor middelen beschikbaar. 

Tot slot willen we de zichtbaarheid van homoseksualiteit bevorderen door via de 
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gemeentelijke media aandacht te geven aan homo-organisaties en homo­
evenementen, waarvan in 2012 met name Haarlem Roze Stad een belangrijk 
aangrijpingspunt is." 

Voorlichtingsprogramma 's 
Het COC Kennemerland heeft er in 2012 voor gekozen om voor de voorlichting op 
scholen een nieuwe methode te gebruiken, de zogenaamde Leidse COC methode. 
Deze methode is interactief. De voorlichter stelt steeds vragen aan leerlingen 
waarbij thema's als discriminatie, veiligheid op school en seksuele diversiteit 
worden aangesneden. De voorlichting die in het verleden werd gegeven was 
weliswaar succesvol, maar ook tijdsintensief en te breed van opzet. Tevens was er 
behoefte aan meer professionalisering van de methode en van de voorlichters. Door 
het COC Leiden zijn de voorlichters in een nieuwe opzet getraind en is het contact 
met het Bureau Discriminatiezaken nader aangehaald. Hiema is op een aantal 
scholen voorlichting gegeven. Dit gebeurt door het COC en het Bureau 
Discriminatiezaken (BD) samen. Zo zijn in 2013 aan alle 14 derde klassen van het 
Haarlem College gastlessen over homoseksualiteit en seksuele diversiteit verzorgd. 
Het BD verzorgt voorlichting op basisscholen waarbij ook seksuele diversiteit aan 
de orde komt. 

Lesmodule MBO 
COC-Kennemerland heeft een lesmodule voor het MBO-onderwijs "welzijn en 
verzorgenden" laten ontwikkelen. COC wil studenten die later in zorg- en 
welzijnsinstellingen komen te werken wijzen op het feit dat er ook roze ouderen in 
zorginstellingen wonen. COC wil de studenten respect voor roze ouderen 
bijbrengen zodat deze ouderen zich veilig voelen in hun woonomgeving en niet 
terug in de kast hoeven te gaan. Na een pilotles in 2013 heeft het NOVA-college in 
Haarlem besloten de les over roze ouderen in het onderwijsprogramma op te nemen. 
De eerste les is in het voorjaar 2014 op het NOVA -college in Haarlem gegeven. De 
lesmodule is zowel in het tweede als derde lesjaar geïmplementeerd. Bij elke les 
zal in principe een voorlichter (roze oudere) van het COC betrokken zijn. 

Theatervoorstelling op scholen 
Theatergroep AanZ maakt voorstellingen voor zowel docenten als leerlingen die 
gaan over homoseksualiteit in situaties uit het dagelijks leven met als doel om 
seksuele diversiteit zichtbaar en bespreekbaar te maken. Leerlingen zien eerst de 
hele voorstelling, daarna wordt de voorstelling herhaald en kan iedereen reageren 
op de scènes en hoe men zelf in zo"n situatie zou reageren. Na de voorstelling vindt 
een gesprek plaats in aanwezigheid van de acteurs en het Bureau 
Discriminatiezaken. Theatergroep AanZ is in 2013 op twee grote Haarlemse 
scholen geweest en voorstellingen op een derde school staan gepland. 

Nationale Coming Outdag 
In 2009 riep de toenmalige minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap Ronald 
Plasterk de datum 11 oktober, in navolging van andere landen, ook voor Nederland 
uit tot Nationale Coming Outdag, om daarmee de sociale acceptatie van homo's en 
lesbiennes te bevorderen. 
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In 2012 is door 36 gemeenten in Nederland, samen het ministerie van OCW en 
ondersteuningsinstelling Movisie, de Regenboomvlag gehesen. In Haarlem is door 
wethouder Van der Hoek toen de Regenboogvlag op het Haarlemse stadhuis 
gehesen. In de middag is door HRS een presentatie en discussie gehouden over het 
onderzoek Roze Out in Haarlem. 

In 2013 organiseerden de koploperpartners een uitgebreid programma rond 11 
oktober met als thema Kennemerland uit de kast. Op donderdag 10 oktober vond 
een roze salon plaats. Vrijdag 11 oktober startte met een roze ontbijt op het stadhuis 
aangeboden door het COC gevolgd door het hijsen van de regenboogvlag door 
wethouder Van der Hoek. Ook op het stadskantoor werd de regenboogvlag gehesen. 
Op vrijdagmiddag hadden de koploperpartners een film met debat georganiseerd 
over transgenders. In de indrukwekkende documentaire 'What ever will be' is het 
transitieproces van een transgendervrouw te zien. Na afloop van de film volgde met 
de vrouw uit de documentaire, de regisseur, Transgender Netwerk Nederland en de 
zaal een debat over de positie van transgenders. In de avonds organiseerde COC 
een coming-outfeest. Op de zaterdag vond een tennistoernooi plaats en met als 
afsluiting op zondag een wandeltocht. 

Bevorderen zichtbaarheid 
In de gemeentelijke media en in het beeldgebruik is vanaf 2012 het onderwerp 
seksuele diversiteit veelvuldig aan de orde gekomen. In zowel de gemeentelijke als 
in de Haarlemse media is in 2012 en 2013 ruim aandacht gegeven aan alle roze 
activiteiten in die periode. Ook in het reguliere beeldgebruik passen wij het thema 
diversiteit toe. 

Samenvatting en conclusie speerpunt voorlichting 
Het COC Kennemerland en het Bureau Discriminatiezaken verzorgen 
voorlichtingsprogramma's in het middelbaar en het basisonderwijs. Aan 11 oktober 
als coming outdag is in 2012 en 2013 aandacht aan gegeven. Het hijsen van de 
regenboogvlag op het stadhuis vindt jaarlijks plaats. In de gemeentelijke media en 
de lokale publiciteit in het algemeen komen de roze activiteiten vanuit een positieve 
instelling regelmatig onder de aandacht. 
De inzet voor dit speerpunt sluit aan op de derde hoofddoelstelling doordat het 
bijdraagt aan het bespreekbaar maken van seksuele diversiteit in het onderwijs en 
het dit onderwerp op een positieve manier onder de aandacht brengt. 
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Inzet speerpunt vergroten sociale acceptatie en bespreekbaarheid van 
homoseksualiteit 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt Vergroten sociale acceptatie en 
bespreekbaarheid van homoseksualiteit: 

"We organiseren een themabijeenkomst met de gemeentelijke afdelingen WWGZ, 
Veiligheid en JOS, GGD, politie en het platformoverleg. Hierin onderzoeken we 
welke concrete bijdragen aan het vergroten van sociale acceptatie en de 
bespreekbaarheid van homoseksualiteit vanuit de diverse geledingen kunnen 
worden geleverd. 
Gedacht kan worden bijvoorbeeld aan: 
• Diversiteitsbeleid agenderen voor bestuurlijke overleggen tussen gemeente en 

derden, zoals het onderwijs en de sport 
• Het borgen van diversiteitsbeleid binnen het gemeentelijke HRM-beleid 
• Bevorderen van meldingsbereidheid van incidenten bij politie of andere 

instanties" 

Provinciale conferentie 21 november 2012 
Op 21 november heeft de Initiatiefgroep homobeleid Noord Holland voor de vierde 
keer een provinciale conferentie gehouden deze keer in Haarlem. Met als thema 
Jongeren en seksuele diversiteit, jezelf zijn op school, thuis en op het sportveld. Deze 
conferentie is in de plaats gekomen van de bij het speerpunt vermelde 
themabijeenkomst. De gemeente was gastheer en aanwezigen werden welkom geheten 
door burgemeester Bemt Schneiders en toegesproken door wethouder Jack van der 
Hoek. In een uitgebreid programma, met een centraal deel en later onderverdeeld in 
workshops, is gesproken over de onderwerpen koplopersbeleid, migranten, sport en 
school. Aan het slot van de bijeenkomst is door Haarlemse sportverenigingen een 
verklaring gelijke behandeling in de sport ondertekend. Aan de conferentie namen ruim 
vijftig vertegenwoordigers uit heel Noord-Holland deel vanuit het onderwijs, sport, 
politie, maatschappelijke en LHBT-organisaties, raadsleden en wethouders, GGD en 
Movisie deel. Het was een geslaagde uitwisseling. Het aantal sportverenigingen die de 
sportverklaring hebben ondertekend, namelijk twaalf, vinden sommigen teleurstellend 
terwijl anderen het als een mooi signaal bestempelen. Daarom heeft wethouder Van der 
Hoek in het verlengde van deze conferentie op 19 december op het Topsport Gala 
Kennemerland 2012 nog eens extra aandacht gevraagd voor de LHBT-emancipatie in 
de sport. Hij riep de aanwezige sportbestuurders op om in navolging van reeds andere 
Haarlemse sportverenigingen het convenant te tekenen voor gelijke behandeling van 
LHBT'ers in de sport. 

Onderzoek Seksuele identiteit Lesbische, homoseksuele en biseksuele jongeren in 
Haarlem 
HRS heeft, in samenwerking met het Bureau Discriminatiezaken (BD) en het COC 
Kennemerland, onderzoek laten doen over de vraag hoe het is gesteld met de 
leefsituatie van homoseksuele en lesbische jongeren, zowel met een autochtone als met 
een allochtone achtergrond. Op basis van gesprekken met Haarlemse jongeren 
(autochtoon, Turks, Marokkaans, Iranees en Pools) is een onderzoeksrapport 
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vastgesteld. In de conclusies van het onderzoek geven de onderzoekers een verschil 
in identificatie aan. Allochtone LHB-jongeren wensen zich niet te laten indelen in 
termen als homo- hetero en biseksualiteit. Zij ervaren deze termen als opgelegde 
identiteiten waar ze geen behoefte aan hebben. Zij wensen een stille acceptatie van 
hun seksuele oriëntatie en gedrag omdat afwijking van de heteroseksuele status, die 
dominant is in familie en sociale netwerken, in veel gevallen leidt tot uitsluiting. In 
die zin zou je kunnen zeggen dat de wens tot stille acceptatie in veel gevallen geen 
vrijwillige keuze is. Dit in tegenstelling tot autochtone jongeren. 
Op 28 november 2012, in aanwezigheid van wethouder Van der Hoek, zijn de 
resultaten besproken met vertegenwoordigers van zelforganisaties, welzijnswerk, 
leden van de commissie samenleving en homobelangenorganisaties. 

Werkgroep roze multicultureel 
Als vervolg op het onderzoek hebben de koploperpartners een werkgroep roze 
multicultureel opgezet die zich inzet om de jongeren van het onderzoek en hun 
lotgenoten niet in de kou te laten staan. In februari 2013 is nogmaals de 
documentaire van Chris Belloni, T am gay and muslim vertoond, waarbij om een 
gevoel van veiligheid te creëren alleen migrantenorganisaties waren uitgenodigd. 
De opkomst was echter bijzonder laag. 
Er is een expertmeeting gehouden voor het onderwijs en jongerenwerkers. Deskun­
digen gaven uitleg over het migrantenperspectief op homoseksualiteit, het uit de 
kast komen en over aannames en vooroordelen. EduDivers, kenniscentrum voor 
onderwijs en seksuele diversiteit, vertelde over programma's op scholen. Daamaast 
was een vertegenwoordiger aanwezig van een een hulporganisatie die jongeren van 
allochtone komaf met homoseksuele gevoelens opvangt en ondersteunt. In 2014 
komt een vervolg op deze expertmeeting. De werkgroep roze multicultureel blijft 
het onderwerp homoseksualiteit aansnijden bij contacten met migranten­
organisaties. Hoewel het moeizaam is, legt de werkgroep zich er bij neer dat ook 
kleine stapjes zullen leiden tot meer begrip en meer acceptatie. In 2014 richt de 
werkgroep zich vooral op moeders, zusjes en andere vrouwen in de omgeving van 
jongeren. 

Expositie in Dolhuys 
Het Dolhuys, museum voor psychiatrie, had in 2012 de expositie 'Verboden Liefde' 
ontwikkeld in opdracht van COC Kennemerland. Aan de hand van een interactieve 
installatie werd de bezoekers geconfronteerd met opvattingen over 
homoseksualiteit. Daamaast was er een korte kijkdoosfilm met een reis door twee 
eeuwen vooroordelen heen over homoseksualiteit als zonde, als misdrijf en als 
geestesziekte. Uiteindelijk kwam de bezoeker bij een psychiater die hem wilde 
'genezen' van zijn opvattingen. De belangstelling voor de expositie was volgens het 
Dolhuys redelijk groot. Er zijn 8.802 bezoekers naar de expositie gekomen. Vanaf 
mei 2013 is 'Verboden Liefde' in samenwerking met het COC ook een nieuw 
educatief programma van het Dolhuys. Een must-do voor docenten die het 
onderdeel seksuele diversiteit binnen hun onderwijsprogramma willen opnemen. 

Programma jumelagesteden Angers en Osnabrück 
Tijdens het Corsoweekeinde van 2013 stond het inhoudelijk programma voor de 
gasten van de jumelagesteden Angers en Osnabrück in het teken van seksuele 
diversiteit in Haarlem. Door raadsleden en de koploperorganisaties was een 
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programma samengesteld dat op vrijdagmorgen begon met een miniconferentie in 
het stadhuis. In de middag een aan het Haarlem College met een rondleiding en een 
uitleg door het COC en het Bureau discriminatiezaken over de voorlichting op 
scholen. Later is aan de gasten de documentaire T am gay and muslim' getoond. De 
gasten spraken hun waardering uit voor de invulling van het inhoudelijk 
programma. Twee raadsleden uit Osnabrück melden dat zij het onderwerp seksuele 
diversiteit in hun gemeenteraad aan de orde gaan stellen. 

Samenvatting en conclusie speerpunt 'vergroten sociale acceptatie' 
Een aantal sportverenigingen heeft een verklaring gelijke behandeling in de sport 
ondertekend. Wethouder Van der Hoek heeft de homo-emancipatie in de sport op 
verschillende andere momenten onder de aandacht gebracht. De resultaten van een 
onderzoek over seksuele identiteit onder allochtone en autochtone jongeren zijn 
besproken met vertegenwoordigers van zelforganisaties, welzijnswerk, leden van de 
commissie samenleving en homobelangenorganisaties. De koplopersorganisaties 
geven hier ook in 2014 een vervolg aan. Het blijkt dat hier de acceptatie van 
seksuele diversiteit een geleidelijk proces is. 

Museum het Dolhuys heeft in samenwerking met COC van de tentoonstelling 
verboden liefde een educatief programma gemaakt. Delegaties uit onze zustersteden 
Angers en Osnabrück zijn geïnformeerd over de Haarlemse roze inzet. 
De inzet voor dit speerpunt sluit aan op de tweede hoofddoelstelling het bevorderen 
van veiligheid, weerbaarheid en welzijn van de LHBT-gemeenschap. 

I 
I 

Inzet speerpunt monitoring en borging van beleid 

Voornemen Lokaal Actieplan speerpunt Monitoring en borging beleid: 

""Wij stellen voor om gedurende driejaar de uitvoering van het 
koplopersprogramma te volgen. Dat kan op verschillende manieren, bijvoorbeeld 
via het jaarlijkse omnibusonderzoek en aansluiting bij de landelijke monitor van 
Movisie." 

Algemeen 
Uit een peiling bij partners in de stad over welke signalen hen bereiken over 
homovijandige incidenten komen geen alarmerende berichten. Uit navraag bij de 
verschillende wijkteams in Haarlem die zich met veiligheidszaken bezighouden 
blijkt dat in overleggen over de veiligheid in stadsdelen en wijken op dit moment de 
veiligheid van de LHBT weinig ter sprake komt. Het landelijk kennisinstituut 
Movisie organiseert regio-overleggen voor de koplopersgemeenten en eenmaal per 
jaar bespreekt Movisie de voortgang van het Haarlemse koplopersbeleid met de 
gemeentelijke contactambtenaar. 

Klachten bij BD en meldingen bij politie 
Uit het Jaarverslag 2012 en de Factsheet Discriminatieklachten op grond van 
homoseksuele gerichtheid 2012 (beiden van het BD) blijkt dat er in 2012 voor het 
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hele werkgebied (Zuid-Kennemerland en IJmond) negenentwintig klachten op de 
discriminatiegrond seksuele gerichtheid zijn binnengekomen terwijl er in 2011 tien 
binnenkwamen. Voor Haarlem waren dit in 2011 4 meldingen en in 2012 tien. De 
meeste incidenten gericht tegen homoseksuele mannen en lesbische vrouwen in 
Kennemerland vinden plaats in de eigen woonomgeving en in de openbare ruimte. 
Het BD vindt het opvallend dat bij de meldingen vaak sprake is van agressie. 
LHBT's zijn relatief vaak slachtoffer van bedreiging en geweld. In 2013 heeft het 
BD eenentwintig klachten binnengekregen met de grond van seksuele gerichtheid. 
Dit is tien procent van het totale aantal klachten van het hele werkgebied in Zuid-
Kennemerland en de IJmond. In Haarlem gaat het om acht klachten en is het de 
tweede meest genoemde grond. Bij de politie en het BD komen jaarlijks een 
vijfentwintig meldingen van incidenten binnen, waaronder ook voorbeelden van het 
wegpesten uit een buurt of treitergedrag van jongeren. Er zijn geen meldingen van 
gewelddelicten bij ontmoetingsplekken. 

Pink Panel BD 
Om structureel zicht te krijgen op de situatie van de LHBT-groep is het BD in 2007 
het Pink Panel gestart, een digitaal onderzoekspanel. Deelnemers, woonachtig in 
Zuid-Kennemerland en IJmond, krijgen eenmaal per jaar een vragenlijst 
toegestuurd. De vragen hebben betrekking op het zich veilig voelen om voor zijn of 
haar homo- of biseksualiteit uit te komen, zowel op straat, als in de woonomgeving 
als op het werk. Tijdens de raadscommissie Samenleving op 21 juni 2012 
presenteerde het BD het rapport Trend of Incident? Over vijandigheid jegens 
homoseksuele mannen en lesbische vrouwen in Nederland en Kennemerland'. Aan 
de hand van de resultaten van het Pink Panel en van de klachtenoverzichten houdt 
het BD de ontwikkelingen bij. 

Uit de resultaten van het panel van januari 2013 concludeert het BD voorzichtig dat 
er sprake lijkt te zijn van een positieve ontwikkeling. Het gevoel van veiligheid in 
Kennemerland lijkt te zijn toegenomen. De activiteiten van Haarlem Roze Stad in 
2012 hebben voor een groot deel van de deelnemers gevoelsmatig een positief 
effect gehad. Een opvallende conclusie is dat in het panel ook melding wordt 
gemaakt van vooroordelen en discriminatie binnen de homo-gemeenschap. 

In maart 2014 heeft opnieuw een meting voor het Pink Panel plaatsgevonden 
waarbij het BD vroeg naar de ervaringen in 20133. Het BD concludeert dat dat bij 
de veiligheidsbeleving van LHBT-ers het afgelopen jaar minder negatieve verhalen 
de ronde doen dan voorheen. Deze positieve ontwikkeling die zich al enige jaren 
aftekent, lijkt hiermee door te zetten. Hier tegenover staat circa één op de vier 
respondenten (in Haarlem 16 van de 62) vinden dat hun gemeente het afgelopen 
jaar onveiliger is geworden. Het BD benadrukt dat het om kleine aantallen van 
respondenten gaat. In 2013 namen ruim 90 personen mee aan het panel en in 2014 
100. Het BD werkt eraan om het aantal respondenten naar ongeveer 300 te 
verhogen zodat resultaten echt representatief worden. Van de 100 respondenten in 
2014 wonen er 62 in Haarlem. De respondenten zijn vrijwel allemaal autochtone 
Nederlanders. De groep LHBT's met een etnische achtergrond ontbreekt. 

3 Rapportage Pink Panel Kennemerland 2014 'Homovijandigheid komt meer voor dan je 
denkt'. 
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Digipanel gemeente4 

Begin 2014 is bij de deelnemers van het gemeentelijke digipanel een vragenlijst 
uitgezet over de attitude van Haarlemmers tegenover de LHBT-inwoners en 
bezoekers van de stad. Gekozen is voor het digipanel en niet voor de jaarlijkse 
Omnibusenquête aangezien het digipanel een sneller en gerichter medium is. De 
vragenlijst is opgeteld in samenwerking met het BD, het COC Kennemerland, Gay-
Haarlem.nl en het bureau Hildebrand & Van Rijn. Aan de enquête werkten iets 
meer dan de helft van 2.950 panelleden mee. Van de respondenten behoort een 10% 
tot de LHBT-groep. Zij zijn gewezen op de mogelijkheid om aan het Pink Panel 
deel te nemen, waarvan 43 respondenten hiertoe bereid was. 
In het algemeen blijkt van een ruime meerderheid van de respondenten een 
positieve attiodtude tegenover LHBT-ers. Dat geldt ook voor groepen binnen het 
panel op basis van leeftijd, opleidingsniveau, stadsdeel en het feit of men wel of 
niet tot de LHBT-groep behoort. Wel is het zo dat lager opgeleiden, respondenten 
uit Oost en Schalkwijk, senioren (65+) en niet LHBT-ers zich over een deel van de 
onderwerpen iets kritischer of terughoudender opstellen. 

Samenvatting en conclusie speerpunt monitoring 
Tweemaal per jaar is er bestuurlijk overleg, het platformoverleg, met de 
koploperpartners. Het bureau Discriminatiezaken komt jaarlijks met een overzicht 
van klachten en meldingen van discriminatie en ongelijke behandeling waaronder 
de grond seksuele diversiteit en met de uitkomsten van het jaarlijkse Pink Panel. 
In het algemeen volgen wij de uitvoering en resultaten van het koploperbeleid op 
verschillende wijzen. Dit door: 
• Het halfjaarlijks Platformoverleg. 
• De jaargesprekken met Movisie. 
• De jaarlijkse klachtenrapportage van het Bureau Discriminatiezaken 
• Informatie van het COC Kennemerland en GAY-Haarlem.nl. 
• Een digitale peiling in 2014 over de positie van de LHBT-gemeenschap in 

Haarlem via het gemeentelijke digipanel 
• en uit de resultaten van het jaarlijkse Pink panel van het Bureau 

Discriminatiezaken . 

Uit de resultaten van het Pink Panel komt een voorzichtig positief beeld naar voren 
van de veiligheidsbeleving van LHBT-ers. Het BD concludeert dat dat bij de 
veiligheidsbeleving van LHBT-ers het afgelopen jaar minder negatieve verhalen de 
ronde doen dan voorheen. Deze positieve ontwikkeling die zich al enige jaren 
aftekent, lijkt hiermee door te zetten. Hier tegenover staat circa één op de vier 
respondenten (in Haarlem 16 van de 62) vinden dat hun gemeente het afgelopen 
jaar onveiliger is geworden. 

De inzet voor dit speerpunt sluit aan op de eerste hoofddoelstelling het bestrijden 
van discriminatie, intimidatie en geweld. 

4 Acceptatie LHBT. Digipanel gemeente Haarlem mei 2014. 
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II. INZET 2014 

2014 slotjaar 
Het laatste jaar van het koploperschap is 2014. Haarlem en de 
samenwerkingspartners die het koploperschap vormgeven, hebben de eerste twee 
jaren goed besteed. De samenwerking verliep goed en de activiteiten zijn voor een 
groot deel in gezamenlijkheid uitgevoerd. In 2014 willen de koploperspartners een 
breed pakket aan activiteiten organiseren. De belangrijkste doelgroepen die zij 
willen bereiken zijn jongeren, ouderen en migranten. 

Roze Salon 
De Roze Salon is een maandelijkse bijeenkomst voor roze ouderen. Uit onderzoek 
is gebleken dat ouderen behoefte hebben aan een ontmoetingsplek. Toen de 
behoefte bleek, heeft een aantal organisaties de handen ineen geslagen om die 
snel te realiseren. De Roze Salon loopt redelijk en naast een vaste groep 
bezoekers, komen er ook elke maand weer nieuwe bij. Het binden van de (nieuwe) 
bezoekers blijft voor de initiatiefnemers een uitdaging. 

Vervolg op onderzoek LHBT jongeren 
In 2012 heeft in opdracht van de stichting Haarlem Roze Stad een onderzoek 
plaatsgevonden naar de leefwereld van LHBT jongeren in Haarlem, zowel van 
allochtone als autochtone komaf. Dit kwalitatieve onderzoek toonde aan dat 
jongeren vaak worstelen met hun gevoelens op het gebied van seksuele identiteit. 
Een aantal jongeren leidt een dubbelleven en meent nergens terecht te kunnen 
met botsende waarden en normen. Na het onderzoek wilden we de jongeren niet 
in de kou laten staan, maar hen waar mogelijk ondersteunen, zowel direct als 
indirect. In 2013 heeft daartoe een aantal bijeenkomsten voor mensen in de 
directe omgeving van jongeren plaatsgevonden en dat willen de 
koploperorganisaties voortzetten en verdiepen in 2014. Hiertoe organiseren de 
koploperorganisaties een theatervoorstelling voor allochtone moeders en een 
vervolg op eerdere expertmeetings voor onderwijsmedewerkers en hulpverleners­
jongerenwerkers. 

Qu/7f tentoonstelling 
Met het opkomen van aids als ziekte en als gevolg daarvan vele dodelijke 
slachtoffers, ontstond het initiatief om quilts te maken met de namen van 
dierbaren die waren overleden. Kleine stukjes werden grote lappen die als een 
reizende tentoonstelling het land doorging. Deze indrukwekkende quilts wil men in 
Haarlem tentoonstellen in de kerk op de Grote Markt of een andere passende 
locatie. Een goede publiciteitscampagne moet er voor zorgen dat veel 
Haarlemmers de tentoonstelling zullen bezoeken. 
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Roze Kunstlijn 
Met succes heeft een Roze Kunstlijn plaatsgevonden in 2013. LHBT kunstenaars 
konden hun werk tentoonstellen tijdens het kunstlijnweekend begin november in 
Haarlem en in Zandvoort. De zeer gevarieerde tentoonstellingen in De Greiner en 
in het Zandvoorts Museum waren een groot succes en de openingen ervan waren 
bijzonder feestelijk. Aangezien de financiering voor 2014 niet volledig gaat lukken, 
maar we het initiatief toejuichen, willen we met koplopergeld daar graag een 
bijdrage aan leveren. 

Diversiteitsdag 
ledereen is anders, maar iedereen is ook gelijk: voor de wet. Het 
gelijkheidsbeginsel staat in artikel 1 van de Nederlandse Grondwet. Diversiteitsdag 
wordt gevierd met een bijeenkomst voor jongeren, die vanuit school deelnemen. 
Fotograaf LW komt in 2014 naar Nederland. Hij heeft een fotoserie gemaakt "A 
series of questions" en maakt daar een uitbreiding van met Nederlandse 
transgenders. De tentoonstelling met een spreker wordt ingezet op de dag van 
diversiteit, evenals de film "Color me bad" (of een andere geschikte film) over een 
stoere vechtsporter die homoseksueel is. 

Coming out dag 
11 oktober is het nationale coming out dag. Evenals in 2013 organiseren de 
koplopersorganisaties een bijeenkomst. Op het stadhuis en de raaks wordt de 
regenboogvlag gehesen. 

Voorlichting seksuele diversiteit op scholen 
COC Kennemerland zet in 2014 met haar voorlichtingslessen in op het bereiken 
van minimaal 1.000 leerlingen van het voortgezet onderwijs in Haarlem. De 
afgelopen jaren heeft COC op verschillende scholen voorlichtingslessen verzorgd. 
Nu de contacten met tal van scholen zijn gelegd vragen scholen COC wederom om 
voorlichting te komen geven. Na een voorlichtingsles verstrekken de voorlichters 
aan de leerlingen in de klas een folder met adressen waar LHBT-leerlingen of 
leerlingen die hun coming out nog moeten ervaren terecht kunnen voor advies, 
hulp en ondersteuning. Deze folder zal in 2014 worden herdrukt. 

Voor de groepen zeven en acht in het basisonderwijs heeft COC twaalf digitale 
tekeningen laten maken die op het digitale schoolbord kunnen worden 
geprojecteerd. Aan de hand van deze tekeningen, ook wel praatkaarten 
genoemd, kan de onderwijzer met de leerlingen het gesprek aangaan over 
seksuele diversiteit. De tekeningen hebben onder andere betrekking op een 
regenbooggezin, twee jongens hand in hand, twee meisjes die elkaar een kus 
geven. De praatkaarten worden in 2014 geïmplementeerd in het basisonderwijs. 

Voorlichting MBO sportonderwijs 
De les over roze ouderen is vanaf 2014 een vast onderdeel van de opleiding 
Verpleging en Verzorging van het Nova College in Haarlem, Beverwijk en 
Hoofddorp. Voortbouwend op de opgedane kennis over het ontwikkelen van een 
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lesmodule die aansluit bij het niveau van de studenten en aansluitend bij de 
contacten met het Nova College wil COC nu een module ontwikkelen voor de 
ClOS-opleiding, de opleiding voor sport, bewegen en gezondheid in Haarlem. In de 
sportwereld valt rond het thema homoseksualiteit nog veel te winnen. Door een 
module te ontwikkelen voor studenten aan de ClOS-opleiding wil COC bijdragen 
aan de bewustwording bij studenten die later in de sportwereld gaan werken zodat 
zij bijvoorbeeld onheuse bejegening en pestgedrag jegens homoseksuele sporters 
kunnen verminderen. Ook het steunen van jonge sporters bij hun coming out kan 
bevorderd worden door de CIOS studenten te scholen over sport en 
homoseksualiteit. 

Afsluitende conferentie 
De koplopersorganisaties organiseren aan de hand van een nader te bepalen 
inhoudelijk thema in december een afsluitende bijeenkomst. In deze conferentie 
willen zij de behaalde resultaten bespreken, maar ook wat er na 2014 gaat gebeuren 
of hoe we dat gaan aanpakken. 

III. VERLOOP ROZE ZATERDAG EN ROZE JAAR 2012 

De Roze Zaterdag 
Op 7 juli 2012 werd voor de derde keer de landelijke manifestatie Roze Zaterdag in 
Haarlem gevierd. Het thema van de dag was Vier de verschillen met als 
uitgangspunt seksuele diversiteit met respect en verdraagzaamheid voor iedereen. 
Traditiegetrouw is gestart met een kerkdienst. In de Grote Bavo op de Grote Markt 
is voor het eerst in het land bij de Roze Zaterdag een multireligieuze viering 
gehouden waarin verschillende geloven naast elkaar aanwezig waren en van de 
verschillende religies de verbinden thema's zichtbaar zijn gemaakt. Muziek en 
rituele verdieping waren daarbij belangrijke elementen. 

Tegelijkertijd werden in het Kenaupark de eerste gasten verwelkomd die niet naar 
de viering gingen. Zij werden op het NS-station door drumbands opgevangen en 
begeleid naar het Kenaupark. Om 13.00 uur vertrok vanuit het Kenaupark de parade 
vol feestelijk versierde voertuigen, muziekbands en vrolijk uitgedoste personen. De 
parade trok dwars door de binnenstad en eindigde op de Grote Markt waar een 
uitgebreid programma werd aangeboden met sprekers en muziek. In de stad was een 
informatiemarkt ingericht met daarbij een veiligheidspaviljoen van politie, 
brandweer en Koninklijke Landmacht. De toren van de Grote Kerk was geheel roze 
uitgelicht. Op verschillende plaatsen in de stad waren podia ingericht met een 
gevarieerd aanbod. Om 18.00 uur ging op de Grote Markt het dansfestijn the Roxy 
Revival van start en in de avond waren er verschillende feesten georganiseerd. Het 
was een zeer succesvolle, zonnige en feestelijke dag, waar Haarlem gast-stad was 
voor zo'n 25.000 bezoekers. 
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Verloop Roze Jaar algemeen 
HRS, organisator van de Roze Zaterdag, had zich vanaf het begin tot doel gesteld 
dat 2012 als roze jaar niet beperkt zou zijn tot alleen de Roze Zaterdag als 
evenement, maar dat gedurende het hele jaar er activiteiten zouden zijn. Hierin is 
men volledig geslaagd. Onder het motto van het centrale thema Vier de verschillen 
is een breed scala aan activiteiten in 2012 georganiseerd op het terrein van kunst, 
sport, exposities, debat, religie en feesten. Van alle kanten kwamen initiatieven 
waarmee het Roze Jaar breed gedragen werd in de stad. Sportwedstrijden, 
theatervoorstellingen, festivals, feesten, debatten, onderzoeken, exposities en met 
een wildbreiactie werden delen van de stad in het roze gezet. 

Samenvatting en conclusie roze jaar 
Over het algemeen kunnen we stellen dat 2012 voor Haarlem een prachtig roze jaar 
was. De viering van de Roze Zaterdag vormde hierin een hoogtepunt. Gedurende 
het hele jaar heeft een groot aantal activiteiten binnen een breed spectrum de 
LHBT-emancipatie op de kaart gezet. Hiermee heeft Haarlem zich als 
koplopergemeente stevig op de kaart gezet dankzij de grote inzet van alle 
betrokkenen. Dit is een belangrijke bijdrage aan de verdere acceptatie en 
emancipatie van de LHBT-gemeenschap in Haarlem. Hiermee sluiten we aan bij de 
derde hoofddoelstelling doordat het bijdraagt aan het bespreekbaar maken van 
seksuele diversiteit en het ondersteunen van de LHBT-gemeenschap. 

I 
I 
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IV. KIJK VAN DE KOPLOPERPARTNES 

Algemeen 
Op ons verzoek hebben de koploperpartners hun mening gegeven op het verloop 
van het Lokaal Actieplan. In een zienswijze geven het COC, Gay-Haarlem.nl en het 
BD aan positief te zijn over het Haarlemse koploperschap. Naast lof en 
tevredenheid over het verloop zijn de koploperorganisaties ook bezorgd voor de 
toekomst. 

Tevredenheid 
Gay-Haarlem.nl; '"Wij zijn buitengewoon tevreden over hetgeen in de 
verslagperiode tot stand is gebracht. De uitstekende onderlinge samenwerking, de 
samenwerking met het gemeentebestuur en het enthousiasme van wethouder Jack 
van der Hoek die zich in de afgelopen jaren heeft ontpopt tot een betrokken 
bestuurlijke ambassadeur voor de LHBT-gemeenschap. Haarlem staat weer op de 
Roze Kaart van Nederland." 

Het COC: ""COC Kennemerland kijkt met tevredenheid terug op de afgelopen jaren 
van het koploperschap. Er zijn veel activiteiten ontwikkeld die hebben bijgedragen 
aan het vergroten van de sociale acceptatie van seksuele diversiteit. Veel 
activiteiten zijn ten goede gekomen aan de LHBT-ers in Haarlem. De zichtbaarheid 
van seksuele diversiteit is vergroot. De drie roze organisaties (COC, Gay Haarlem 
en BDK) hebben prettig samengewerkt waardoor de activiteiten elkaar hebben 
kunnen versterken. Ook de samenwerking met wethouder Jack van der Hoek en de 
gemeente Haarlem zijn zeer stimulerend geweest zowel voor de koploperpartners 
als voor het homo-emancipatiebeleid. De prettige contacten met de Commissie 
Samenleving hebben hier ook aan bijgedragen. COC is blij dat er voor roze ouderen 
eindelijk een ontmoetingsplek is gerealiseerd, dat er aandacht voor hen is in het 
onderwijs aan verzorgenden en verplegenden en dat de zorginstellingen in 
toenemende mate zich bewust zijn van de roze ouderen in hun instelling. Dankzij 
het koplopergeld is de voorlichting die het COC op scholen verzorgt naar een hoger 
niveau getild. COC hoopt dat met het vooralsnog eindigen van de koplopergelden er 
geen einde komt aan het financieel faciliteren van het COC voor het verzorgen van 
voorlichtingslessen op scholen. Voorlichting op scholen is niet alleen een wettelijke 
plicht maar ook nog steeds noodzakelijk. " 

Het BD: ""Bureau Discriminatiezaken is positief over het Haarlemse koploperschap. 
Het is goed dat de gemeente deelneemt aan het programma, zodat het onderwerp 
seksuele diversiteit en de acceptatie extra aandacht krijgen. De samenwerking 
tussen de verschillende koploperpartners die bij het programma betrokken zijn, 
verloopt positief en in harmonie en draagt bij aan goede verstandhoudingen tussen 
de organisaties die zich inzetten voor LHBT's en acceptatie. Mede door de vele 
initiatieven die door de stichting Haarlem Roze Stad in 2012 genomen zijn, konden 
we in 2013 en 2014 een vervolg geven aan een aantal activiteiten. We hebben nog 
niet alles gerealiseerd wat we wilden, maar sommige trajecten hebben nu eenmaal 
wat langer de tijd nodig. Hoewel financiering na 2014 in principe ophoudt, vinden 
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we het van belang dat een aantal zaken wordt gecontinueerd. Met name de jongeren 
die worstelen met hun seksuele identiteit en een religieuze achtergrond, willen we 
niet aan hun lot overlaten. Dit betekent dat we hun omgeving zullen blijven 
benaderen om begrip te bewerkstelligen en om ondersteuning te bieden." 

Bezorgdheid 
Gay-Haarlem.nl: "Desondanks maken wij ons grote zorgen over de continuïteit van 
het LHBT-beleid en de zichtbaarheid van LHBT's in Haarlem na 2014, nu de 
subsidies voor het COC Kennemerland wegvallen en voortzetting van 
koploperbudget in de nabije toekomst niet te verwachten is. Acceptatie van seksuele 
diversiteit is en blijft erg fragiel. (Geweldadige) uitingen van homo-haat blijven met 
regelmaat de kop op steken. Aandacht voor homo-emancipatie blijft daarom helaas 
altijd nodig. Daadkracht en steun van het gemeentebestuur en de gemeenteraad zijn 
daarbij van groot belang." 

Het COC: "Met het aflopen van het koploperschap van de gemeente Haarlem in 
zicht hoopt COC dat de gemeente Haarlem het positieve homo-emancipatiebeleid 
continueert. Aandacht voor veiligheid van LHBT-ers op straat, homo-emancipatie 
op het sportveld, een veilige schoolomgeving om als jongere uit de kast te kunnen 
komen en aandacht voor de positie van roze ouderen en allochtone LHBT-ers 
vragen om een actief homo-emancipatiebeleid waarbij de gemeente Haarlem 
faciliterend optreedt en samenwerkt met de roze organisaties in Haarlem. " 

Het BD: "Wij menen dat het belangrijk is om de vinger aan de pols te houden wat 
betreft de gevoelens van veiligheid van LHBT's. Het Pink Panel is een goed middel 
voor deze monitorfunctie, maar we vragen ons af hoe de gemeente dit wil invullen 
na 2014. Voorlichting op scholen is niet alleen verplicht, maar heeft zeker ook 
invloed op de leerlingen. Zoals ook uit het Digipanel over acceptatie van LHBT's 
blijkt, zijn veel mensen van mening dat voorlichting op scholen een wezenlijke 
bijdrage levert aan acceptatie van seksuele diversiteit. Het BD blijft het onderwerp 
in de voorlichtingen en trainingen die ze geeft aan de orde stellen. Daar is seksuele 
diversiteit een onderdeel van de voorlichting, terwijl de voorlichtingen die het COC 
geeft en die alleen daar over gaan, ook van belang zijn; het gehanteerde concept 
heeft inmiddels zijn waarde bewezen. Diversiteit in het algemeen en de acceptatie 
ervan is een onderwerp dat continu aandacht verdient. Alle groepen die de 
samenleving divers maken, zijn daarbij even belangrijk." 
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V. BESTEDING KOPLOPERBUDGET 

Jaarlijks gedurende de koplopersperiode stelt het Ministerie van OCW € 20.000,-
beschikbaar. De besteding van dit budget is in het Lokaal Actieplan dit als volgt 
vastgelegd: 

Wat Uitvoerder Kosten 2012 Kosten 2013 Kosten 2014 Totaal 
Ouderen Haarlem Roze Stad € 5.000,- pm 0 € 5.000,-
Voorlichting COC Kennemerland € 10.000,- € 10.000,- €10.000,- € 30.000,-
Lokaal 
initiatief 

Allen € 5.000,- € 5.000,- € 5.000,- € 15.000,-

Nader in te 
vullen 

Allen € 5.000,- € 5.000,- € 10.000,-

Totaal € 20.000,- € 20.000,- € 20.000,- € 60.000,-

Besteding in 2012 
St. Haarlem Roze Stad 
COC Kennemerland 
St. Haarlem Roze Stad 
Totaal uitgaven 2012 

Onderzoek Roze Ouderen (Roze Out) 
Voorlichting op scholen 
Project etnische homoseksuelen 

€ 5.000,-
€ 10.000,-
€ 5.000,-
€ 20.000,-

Besteding in 2013 
Voor 2013 hebben de koplopersorganisaties gezamenlijk een plan voor de besteding 
van koplopersgelden ingediend. Het Bureau Discriminatiezaken en het COC hebben 
beiden als de rechtspersoon een aanvraag verzorgd waarin alle plannen opgenomen 
zijn. 

Projecten via aanvraag BD: 
• Vertoning documentaire - film voor jongeren 
• Theatervoorstelling voor middelbare scholen 
• Vervolg op onderzoek jongeren 
• Vervolg onderzoek roze ouderen 
• Coming out dag 
• Roze salon 
Subtotaal 

Projecten aangevraagd via het COC Kennemerland: 
• Voorlichting seksuele diversiteit op middelbare scholen 
• Voorlichting aan scholieren in het Dolhuys 
• Educatiemateriaal mbo-leerlingen zorg / welzijn 
• Adventkalender 'Uit de kast' 
Subtotaal 

€ 550,-. 
€ 3.770,-. 
€ 730,-. 
€ 2.000,-. 
€ 3.350,-
€ 500,-. 
€ 10.900,-

€ 4.300,-. 
€ 1.000,-. 
€ 2.025,-. 
€ 1.775,-. 
€9.100,-

Totaal voor 2013 €20.000,-
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Besteding in 2014 
De koploperpartners hebben net als in 2013 voor 2014 de projectideeën onderling 
afgestemd,-. Het Bureau Discriminatiezaken en het COC hebben beiden als de 
rechtspersoon een aanvraag verzorgd waarin alle plannen opgenomen zijn. 

Projecten via aanvraag BD: 
Roze Salon 
Vervolg op onderzoek LHBT jongeren 
Quilt tentoonstelling 
Roze kunstlijn 
Diversiteitsdag 
Coming out dag 
Afsluitende conferentie 

Subtotaal 

€ 1.500,-
€ 2.500,-
€ 1.000,-
€ 500,-
€ 1.750,-
€ 2.750,-
€ 2.900,-
€ 12.900,-

I 
I 

Projecten aangevraagd via COC Kennemerland: 
• Voorlichting voortgezet onderwijs 
• Voorlichting MBO sportonderwijs/ontwikkelen module 
• Implementatie diversiteitsmateriaal in basisonderwijs 
Subtotaal 

€ 3.900,-
€ 1.600,-
€ 1.600,-
€7.100,-

Totaal voor 2014 €20.000,-

Samenvatting en conclusie besteding koplopersgeld 
Het koplopersbudget is conform planning in het Lokaal Actieplan besteed. Het 
budget was een extra investering waarmee de koplopersorganisaties nieuwe 
activiteiten hebben kunnen uitvoeren. In 2012 en 2013 is ook de voorlichting op 
scholen van het COC uit het koplopersbudget betaald. De activiteiten die door het 
koplopersbudget mogelijk zijn dragen bij aan de verwezenlijking van alle drie de 
hoofddoelstellingen. 


